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ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน   พัฒนาระบบราชการ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักพัฒนาระบบราชการ 
 
ระดับตําแหนง  ชํานาญการ 
 
หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดานพัฒนาระบบ
ราชการ  ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ     
และความชํานาญงานสูงในดานพัฒนาระบบราชการ ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก     
และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย   
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 

1. ดานการปฏิบตัิการ 
  (1) ศึกษา วิเคราะห  วิจัย  สรุปความคิดเห็น จัดทําขอเสนอ ประกอบการกําหนดนโยบาย 
มาตรการ  หลักเกณฑ และวิธีการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ  เพื่อใหระบบราชการมีความเขมแข็ง  
ทันสมัย  สอดรับกับการบริหารภาครัฐแนวใหม 
  (2) ใหคําปรึกษาแนะนํา  เปนที่ปรึกษาสวนราชการ หรือหนวยงานอื่นของรัฐ เกี่ยวกับ
การดําเนินการพัฒนาระบบราชการ  เพื่อใหการบริหารราชการเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ            
และเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน  
  (3) ศึกษา   วิเคราะห  ใหคําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับการจัดและพัฒนาโครงสราง          
สวนราชการ และหนวยงานอื่นของรัฐ การจัดตั้ง การรวม การโอน การยุบเลิก การกําหนดชื่อ การกาํหนด
อํานาจหนาที่ และการแบงสวนราชการภายในกระทรวง ทบวง กรม เพื่อปรับบทบาท  ภารกิจและขนาด
ของสวนราชการใหมีความเหมาะสม  
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  (4) ใหคําปรึกษาแนะนําแกสวนราชการ  หรือหนวยงานอื่นของรัฐ  เพื่อใหมีการ
ดําเนินการปรับบทบาทภารกิจของสวนราชการ การปรับปรุงโครงสรางสวนราชการ การพัฒนาและ
ปรับปรุงระบบการบริหารงานราชการดานตาง ๆ  การจัดและพัฒนาระบบงาน การปรับปรุงรูปแบบ
ขั้นตอนและวิธีการทํางาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของสวนราชการ  
  (5) ใหคําปรึกษาแนะนํา สงเสริม สนับสนุน ผลักดัน ใหสวนราชการและหนวยงานอื่น
ของรัฐ ดําเนินการตามนโยบาย มาตรการ หลักเกณฑ แนวทางการพัฒนาระบบราชการ เพื่อใหการพัฒนา
ระบบราชการเกิดผลเปนรูปธรรม 

  (6) ช้ีแจงทําความเขาใจ เผยแพร ส่ือสารสรางความเขาใจ ฝกอบรมเกี่ยวกับการพัฒนา
ระบบราชการดานตาง ๆ แกสวนราชการ ขาราชการ เจาหนาที่ที่เกี่ยวของและประชาชนทั่วไป เพื่อ
เสริมสรางความรู ความเขาใจ ปรับเปลี่ยนแนวคิดและวิธีการปฏิบัติราชการ เพื่อสรางความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ  
  (7) ศึกษา วิเคราะห ใหคําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
การพัฒนาระบบราชการ การประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการหรือหนวยงานอื่นของรัฐ            
การสงเสริมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินการพัฒนาระบบ
ราชการ เสนอผูที่เกี่ยวของ เพื่อใหการดําเนินการเปนไปตามนโยบายและเปาหมายที่กําหนด   

 (8) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดทําแผนยุทธศาสตร การบริหารงบประมาณและการคลัง          
การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน การบริหารทรัพยากรบุคคล การพัฒนาบุคลากร การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ งานเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  การสื่อสารสรางความเขาใจ       
ในการพัฒนาระบบราชการ  การประชาสัมพันธ  งานวิเทศสัมพันธ งานชวยอํานวยการ งานสวัสดิการ 
งานอาคารสถานที่ เพื่อสนับสนุนการดําเนินการตามภารกิจหลักของสวนราชการ 
 

2. ดานการวางแผน 
 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหนวยงาน

ระดับสํานักหรือกอง และแกปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
 

3.  ดานการประสานงาน 
 (1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตน

แกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
 (2) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่

เกี่ยวของ เพื่อสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
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4.  ดานการบริการ 
 (1)  ใหคําปรึกษาแนะนํา แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ช้ีแจงตอบปญหา แกสวนราชการหรือ
หนวยงานของรัฐอื่น ขาราชการ และผูที่เกี่ยวของ เกี่ยวกับการดําเนินการตามนโยบาย มาตรการ แนวทาง
และวิธีดําเนินการพัฒนาระบบราชการ เพื่อสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ    

 (2)  เผยแพร  สรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ แกขาราชการและ
บุคคลที่เกี่ยวของ เพื่อพัฒนาความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการใหเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน  

 (3)  จัดทําฐานขอมูลหรือสารสนเทศ เกี่ยวกับการบริหารราชการ เพื่อประกอบการ
กําหนดนโยบาย มาตรการ หลักเกณฑและวิธีการ การกําหนดแนวทางดําเนินการในการพัฒนาระบบ
ราชการ และเผยแพรแกผูมีสวนเกี่ยวของ เพื่อประกอบการตัดสินใจในเชิงนโยบายดานตาง ๆ   

(4)  จัดทําเอกสารเผยแพร คูมือ ส่ือตางๆ เพื่อการเรียนรูและสรางความเขาใจเกี่ยวกับ   
การพัฒนาระบบราชการ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 1.  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักพัฒนาระบบราชการ  ระดับปฏิบัติการ  และ 
 2.  ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
  2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
  2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป 
สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักพัฒนาระบบราชการ ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 ที่
เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน 2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักพัฒนา
ระบบราชการ ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาเอก 
  2.3 ตําแหนงอยางอื่นที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ 
ก.พ. กําหนด 
 และ 
 3. ปฏิบัติงานดานพัฒนาระบบราชการหรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็น
วาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
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ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 
1.   มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2.   มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3.   มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 
 
 

ก.พ.กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 


