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ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน   พัฒนาระบบราชการ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักพัฒนาระบบราชการ 
 
ระดับตําแหนง  ชํานาญการพิเศษ 
 
หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในดานพัฒนาระบบ
ราชการ  ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  
หรือ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานสูงมากในดานพัฒนาระบบราชการ ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่    
ยากมาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย   

 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 

1.  ดานการปฏิบตัิการ 
  (1) ศึกษา วิเคราะห วิจัย  ประเมินสถานการณดานตางๆ ที่เกี่ยวของ สรุปประเด็นสําคัญ 
เสนอความเห็น จัดทําขอเสนอในการกําหนดนโยบาย มาตรการ หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการพัฒนา
ระบบราชการ เพื่อใหระบบราชการมีความเขมแข็ง ทันสมัย สอดรับกับการบริหารภาครัฐแนวใหม 

(2) เปนที่ปรึกษาสวนราชการหรือหนวยงานอื่นของรัฐ ใหคําปรึกษาแนะนํา วินิจฉัย
ปญหา ใหขอเสนอแนะ เกี่ยวกับการดําเนินการพัฒนาระบบราชการ เพื่อใหการบริหารราชการเกิด
ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ และเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน 

(3) ศึกษา วิเคราะห วิจัย เสนอความเห็น เกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑและมาตรฐาน
เกี่ยวกับการจัดและพัฒนาโครงสรางสวนราชการ  องคการมหาชน และหนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น    
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การจัดตั้ง การรวม การโอน การยุบเลิก การกําหนดชื่อ การกําหนดหนาที่ และการแบงสวนราชการ      
เพื่อปรับบทบาทภารกิจและขนาดของสวนราชการใหมีความเหมาะสม 
  (4) เสนอแนะ ใหคําปรึกษาแนะนํา และเปนที่ปรึกษาของสวนราชการ และหนวยงานอืน่
ของรัฐ เกี่ยวกับการจัดโครงสรางสวนราชการ การพัฒนาองคกร การบริหารงานราชการ การจัด
ระบบงาน  การปรับปรุงรูปแบบขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติราชการ เพื่อใหการบริหารราชการมี
ประสิทธิภาพ คุมคา ตอบสนองความตองการของประชาชน 
  (5) ใหคําปรึกษาแนะนํา สงเสริม สนับสนุน ผลักดัน ใหสวนราชการหรือหนวยงานอื่น
ของรัฐ ดําเนินการตามนโยบาย มาตรการ หลักเกณฑ แนวทางการพัฒนาระบบราชการ เพื่อใหการพัฒนา
ระบบราชการ เกิดผลเปนรูปธรรมและอยางตอเนื่อง 
  (6) ช้ีแจงทําความเขาใจ เผยแพร ส่ือสารสรางความเขาใจ ฝกอบรมเกี่ยวกับการพัฒนา
ระบบราชการดานตาง  ๆ  แกสวนราชการ  ขาราชการ  บุคคลที่ เกี่ยวของและประชาชนทั่วไป                  
เพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจ ปรับเปลี่ยนแนวคิดและวิธีการปฏิบัติราชการ 
  (7) ใหคําปรึกษาแนะนํา เสนอแนะ หลักเกณฑ แนวทาง วิธีการเกี่ยวกับการติดตามและ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนาระบบราชการ การสงเสริมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ 
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการแกสวนราชการและหนวยงานอื่นของรัฐ  จัดทํารายงานเกี่ยวกับ   
การพัฒนาระบบราชการของสวนราชการ สรุปความเห็นและจัดทําขอเสนอแนะเกี่ยวกับงานพัฒนาระบบ
ราชการ เสนอผูที่เกี่ยวของ เพื่อใหการดําเนินการเปนไปตามนโยบายและเปาหมายที่กําหนด   
  (8) กํากับดูแลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดทําแผนยุทธศาสตร การบริหารงบประมาณ
และการคลัง การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน การบริหารทรัพยากรบุคคล การพัฒนาบุคลากร      
การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ งานเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  การสื่อสาร
สรางความเขาใจในการพัฒนาระบบราชการ  การประชาสัมพันธ  งานวิเทศสัมพันธ งานชวยอํานวยการ 
งานสวัสดิการ งานอาคารสถานที่ เพื่อสนับสนุนการดําเนินการตามภารกิจหลักของสวนราชการ 
 

2.  ดานการวางแผน 
 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหนวยงานระดับสํานักหรือกอง 

มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
 

3.   ดานการประสานงาน 
 (1)   ประสานการทํางานรวมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจทีมงานหรือ

หนวยงานอื่นในระดับสํานักหรือกอง เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
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 (2)   ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตาง ๆ เพื่อใหเกิด
ประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
 

4.  ดานการบริการ 
(1)  ใหคําปรึกษาแนะนํา ช้ีแจงตอบปญหา แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนา

ระบบราชการในเรื่องที่รับผิดชอบหรือเกี่ยวของ การดําเนินการตามนโยบาย มาตรการ แนวทางและ
วิธีดําเนินการพัฒนาระบบราชการ  ที่มีความซับซอนหรือในระดับยาก  ที่ตองใชทั้งความรูและ
ประสบการณในการชี้แจงทําความเขาใจ เพื่อใหการดําเนินการพัฒนาระบบราชการบรรลุผลตาม
เปาหมายที่กําหนดและเปนไปในทิศทางที่ถูกตอง 

(2)  ถายทอดความรู สรางความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการในดานตาง ๆ 
ใหแกสวนราชการ ขาราชการ ภาคเอกชนหรือประชาชนทั่วไป และบุคคลที่เกี่ยวของ ใหมีความเขาใจที่
ถูกตองตรงกัน เพื่อใหการดําเนินการพัฒนาระบบราชการบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนด 

(3)  ใหขอมูลสารสนเทศ ความคิดเห็นในประเด็นสําคัญตางๆ  เพื่อประกอบการกําหนด
นโยบาย มาตรการ หลักเกณฑและวิธีการ หรือแนวทางดําเนินการในการพัฒนาระบบราชการ หรือเพื่อ
ประกอบการตดัสินใจในเชิงนโยบายดานตางๆ ของผูมีสวนเกี่ยวของ 

 (4)  จัดทําเอกสารทางวิชาการ ตํารา คูมือ ส่ือตางๆ เพื่อการเรียนรูและสรางความเขาใจ
เกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ  รวมทั้ง  การพัฒนาเครื่องมือ  เทคนิค  วิ ธีการ  เพื่อสนับสนุน                  
การดําเนินการพัฒนาระบบราชการของสวนราชการและหนวยงานอื่นของรัฐ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1.   มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักพัฒนาระบบราชการ ระดับปฏิบัติการ และ 
2.   ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
 2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป   
 2.4 ตําแหนงอยางอื่นที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและ

เงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด 
และ 
3. ปฏิบัติงานดานพัฒนาระบบราชการหรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็น

วาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
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ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 
1.   มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2.   มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3.   มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 
 
 
 

ก.พ.กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
 
 


