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ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน   พัฒนาระบบราชการ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักพัฒนาระบบราชการ 
 
ระดับตําแหนง  ชํานาญการพิเศษ 
 
หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในดานพัฒนาระบบ
ราชการ  ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  
หรือ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานสูงมากในดานพัฒนาระบบราชการ ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่    
ยากมาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย   

 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 

1.  ดานการปฏิบตัิการ 
  (1) ศึกษา วิเคราะห วิจัย  ประเมินสถานการณดานตางๆ ที่เกี่ยวของ สรุปประเด็นสําคัญ 
เสนอความเห็น จัดทําขอเสนอในการกําหนดนโยบาย มาตรการ หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการพัฒนา
ระบบราชการ เพื่อใหระบบราชการมีความเขมแข็ง ทันสมัย สอดรับกับการบริหารภาครัฐแนวใหม 

(2) เปนที่ปรึกษาสวนราชการหรือหนวยงานอื่นของรัฐ ใหคําปรึกษาแนะนํา วินิจฉัย
ปญหา ใหขอเสนอแนะ เกี่ยวกับการดําเนินการพัฒนาระบบราชการ เพื่อใหการบริหารราชการเกิด
ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ และเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน 

(3) ศึกษา วิเคราะห วิจัย เสนอความเห็น เกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑและมาตรฐาน
เกี่ยวกับการจัดและพัฒนาโครงสรางสวนราชการ  องคการมหาชน และหนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น    
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การจัดตั้ง การรวม การโอน การยุบเลิก การกําหนดชื่อ การกําหนดหนาที่ และการแบงสวนราชการ      
เพื่อปรับบทบาทภารกิจและขนาดของสวนราชการใหมีความเหมาะสม 
  (4) เสนอแนะ ใหคําปรึกษาแนะนํา และเปนที่ปรึกษาของสวนราชการ และหนวยงานอืน่
ของรัฐ เกี่ยวกับการจัดโครงสรางสวนราชการ การพัฒนาองคกร การบริหารงานราชการ การจัด
ระบบงาน  การปรับปรุงรูปแบบขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติราชการ เพื่อใหการบริหารราชการมี
ประสิทธิภาพ คุมคา ตอบสนองความตองการของประชาชน 
  (5) ใหคําปรึกษาแนะนํา สงเสริม สนับสนุน ผลักดัน ใหสวนราชการหรือหนวยงานอื่น
ของรัฐ ดําเนินการตามนโยบาย มาตรการ หลักเกณฑ แนวทางการพัฒนาระบบราชการ เพื่อใหการพัฒนา
ระบบราชการ เกิดผลเปนรูปธรรมและอยางตอเนื่อง 
  (6) ช้ีแจงทําความเขาใจ เผยแพร ส่ือสารสรางความเขาใจ ฝกอบรมเกี่ยวกับการพัฒนา
ระบบราชการดานตาง  ๆ  แกสวนราชการ  ขาราชการ  บุคคลที่ เกี่ยวของและประชาชนทั่วไป                  
เพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจ ปรับเปลี่ยนแนวคิดและวิธีการปฏิบัติราชการ 
  (7) ใหคําปรึกษาแนะนํา เสนอแนะ หลักเกณฑ แนวทาง วิธีการเกี่ยวกับการติดตามและ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนาระบบราชการ การสงเสริมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ 
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการแกสวนราชการและหนวยงานอื่นของรัฐ  จัดทํารายงานเกี่ยวกับ   
การพัฒนาระบบราชการของสวนราชการ สรุปความเห็นและจัดทําขอเสนอแนะเกี่ยวกับงานพัฒนาระบบ
ราชการ เสนอผูที่เกี่ยวของ เพื่อใหการดําเนินการเปนไปตามนโยบายและเปาหมายที่กําหนด   
  (8) กํากับดูแลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดทําแผนยุทธศาสตร การบริหารงบประมาณ
และการคลัง การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน การบริหารทรัพยากรบุคคล การพัฒนาบุคลากร      
การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ งานเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  การสื่อสาร
สรางความเขาใจในการพัฒนาระบบราชการ  การประชาสัมพันธ  งานวิเทศสัมพันธ งานชวยอํานวยการ 
งานสวัสดิการ งานอาคารสถานที่ เพื่อสนับสนุนการดําเนินการตามภารกิจหลักของสวนราชการ 
 

2.  ดานการวางแผน 
 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหนวยงานระดับสํานักหรือกอง 

มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
 

3.   ดานการประสานงาน 
 (1)   ประสานการทํางานรวมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจทีมงานหรือ

หนวยงานอื่นในระดับสํานักหรือกอง เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
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 (2)   ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตาง ๆ เพื่อใหเกิด
ประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
 

4.  ดานการบริการ 
(1)  ใหคําปรึกษาแนะนํา ช้ีแจงตอบปญหา แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนา

ระบบราชการในเรื่องที่รับผิดชอบหรือเกี่ยวของ การดําเนินการตามนโยบาย มาตรการ แนวทางและ
วิธีดําเนินการพัฒนาระบบราชการ  ที่มีความซับซอนหรือในระดับยาก  ที่ตองใชทั้งความรูและ
ประสบการณในการชี้แจงทําความเขาใจ เพื่อใหการดําเนินการพัฒนาระบบราชการบรรลุผลตาม
เปาหมายที่กําหนดและเปนไปในทิศทางที่ถูกตอง 

(2)  ถายทอดความรู สรางความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการในดานตาง ๆ 
ใหแกสวนราชการ ขาราชการ ภาคเอกชนหรือประชาชนทั่วไป และบุคคลที่เกี่ยวของ ใหมีความเขาใจที่
ถูกตองตรงกัน เพื่อใหการดําเนินการพัฒนาระบบราชการบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนด 

(3)  ใหขอมูลสารสนเทศ ความคิดเห็นในประเด็นสําคัญตางๆ  เพื่อประกอบการกําหนด
นโยบาย มาตรการ หลักเกณฑและวิธีการ หรือแนวทางดําเนินการในการพัฒนาระบบราชการ หรือเพื่อ
ประกอบการตดัสินใจในเชิงนโยบายดานตางๆ ของผูมีสวนเกี่ยวของ 

 (4)  จัดทําเอกสารทางวิชาการ ตํารา คูมือ ส่ือตางๆ เพื่อการเรียนรูและสรางความเขาใจ
เกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ  รวมทั้ง  การพัฒนาเครื่องมือ  เทคนิค  วิ ธีการ  เพื่อสนับสนุน                  
การดําเนินการพัฒนาระบบราชการของสวนราชการและหนวยงานอื่นของรัฐ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1.   มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักพัฒนาระบบราชการ ระดับปฏิบัติการ และ 
2.   ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
 2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป   
 2.4 ตําแหนงอยางอื่นที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและ

เงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด 
และ 
3. ปฏิบัติงานดานพัฒนาระบบราชการหรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็น

วาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
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ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 
1.   มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2.   มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3.   มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 
 
 
 

ก.พ.กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
 
 


