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ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน   พัฒนาระบบราชการ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักพัฒนาระบบราชการ 
 
ระดับตําแหนง  เชี่ยวชาญ 
 
หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในงาน  โดยใชความรู ความสามารถ 
ประสบการณ และความเชี่ยวชาญในดานพัฒนาระบบราชการ  ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหา
ในทางวิชาการที่ยากและซับซอนมากและมีผลกระทบในวงกวาง และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับ
มอบหมาย  หรือ 

   ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานใหคําปรึกษาของสวนราชการระดับกระทรวง กรม ซ่ึงใช
ความรู ความสามารถ ประสบการณ และความเชี่ยวชาญในดานพัฒนาระบบราชการ ปฏิบัติงานที่ตอง
ตัดสินใจหรือแกปญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซอนมากและมีผลกระทบในวงกวาง และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย   

 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 

1.   ดานการปฏิบัติการ 
(1)  ศึกษา วิเคราะห วิจัย วินิจฉัยปญหาสําคัญทางดานพัฒนาระบบราชการ ใหคําปรึกษา 

เสนอความเห็น จัดทําขอเสนอในการกําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร มาตรการ หลักเกณฑและวิธีการพัฒนา
ระบบราชการ และงานของรัฐอยางอื่น เพื่อใหระบบราชการมีความเขมแข็ง ทันสมัย สอดรับกับ          
การบริหารภาครัฐแนวใหม 

(2)  ศึกษา วิเคราะห วิจัย เพื่อเสนอแนวทาง หลักการ มาตรการ และวิธีการปฏิบัติราชการ 
วินิจฉัยปญหาและเสนอแนะ แนวทางในการแกไขปญหาเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ เพื่อให       
การบริหารราชการเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ และเปนไปเพื่อประโยชนสุข 

(3)  ศึกษา วิเคราะห เสนอความเห็น เพื่อกําหนดหลักเกณฑ และมาตรฐาน การจัดและ
พัฒนาโครงสรางระบบราชการ การจัดระบบงาน การบริหารราชการ และวิธีการปฏิบัติงานของรัฐอยางอื่น 
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(4)  ใหคําปรึกษา  เสนอแนะโครงการนวัตกรรมในการบริหารราชการ ดําเนินโครงการ
นํารอง เพื่อพัฒนาหลักการ แนวทางเทคนิค และวิธีการปฏิบัติราชการที่เหมาะสมกับระบบราชการไทย 
และขยายผลไปสูการนําไปปฏิบัติ เพื่อใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม 

(5)  เปนที่ปรึกษาสวนราชการ ใหคําปรึกษาแนะนํา ความเห็น และขอเสนอแนะเกี่ยวกับ
การพัฒนาระบบราชการ รวมทั้ง สงเสริม และสนับสนุนการดําเนินการพัฒนาระบบราชการดานตาง ๆ 
ของสวนราชการและหนวยงานอื่นของรัฐ เพื่อใหการพัฒนาระบบราชการเปนไปในทิศทางที่ถูกตอง  

(6)  ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติราชการ การประเมินผลการพัฒนาระบบ
ราชการในภาพรวม สงเสริมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ จัดทํารายงานสรุปผลการพัฒนา
ระบบราชการ เสนอความเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ ตอคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการ เพื่อเสนอตอคณะรัฐมนตรี สภาผูแทนราษฎร วุฒิสมาชิกหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ 
  (7)  กํากับดูแลการปฏิบัติงาน ใหคําปรึกษาแนะนํา พัฒนาเทคนิค วิธีการดําเนินการ
เกี่ยวกับการจัดทําแผนยุทธศาสตร การบริหารงบประมาณและการคลัง การติดตามประเมินผล              
การปฏิบัติงาน การบริหารทรัพยากรบุคคล การพัฒนาบุคลากร การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
งานเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ การสื่อสารสรางความเขาใจในการพัฒนาระบบ
ราชการ  การประชาสัมพันธ  งานวิเทศสัมพันธ งานชวยอํานวยการ งานสวัสดิการ งานอาคารสถานที่ 
เพื่อสนับสนุนการดําเนินการตามภารกิจหลักของสวนราชการ 
 

2.  ดานการวางแผน 
 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการใน

ระดับกลยุทธของสวนราชการระดับกรม มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงาน ติดตาม ประเมินผล 
เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
 

3.  ดานการประสานงาน 
 (1)   ประสานการทํางานโครงการตาง ๆ กับบุคคล หนวยงาน หรือองคกรอื่น โดยมี

บทบาทในการจูงใจ โนมนาว เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
 (2)   ใหขอคิดเห็น และคําแนะนํา แกหนวยงานระดับสํานักหรือกอง รวมทั้งที่ประชุม    

ทั้งในและตางประเทศ เพื่อใหเกิดประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
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4.   ดานการบริการ 
(1)  เสนอแนะและใหความเห็นแกคณะรัฐมนตรี รัฐสภา และหนวยงานราชการอื่น ๆ  

ในระดับสูง เพื่อประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย มาตรการตาง ๆ ในการพัฒนาระบบราชการ 

(2)  ใหคําปรึกษาแนะนํา วินิจฉัย ช้ีแจงและตอบปญหาที่สําคัญในการพัฒนาระบบ
ราชการ ถายทอดความรูสรางความเขาใจ แกสวนราชการ เอกชน หรือประชาชน ใหมีความรูความเขาใจ
ในหลักการ แนวคิด และวิธีการพัฒนาระบบราชการที่ถูกตอง เพื่อใหระบบราชการมีการพัฒนาที่ตอเนื่อง
และยั่งยืน 

(3)  พัฒนางานวิชาการดานการพัฒนาระบบราชการและงานอื่นของรัฐ สรางองคความรู 
จัดทําเอกสารทางวิชาการ คูมือ หลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ เพื่อใช
เปนแนวทางปฏิบัติใหแกขาราชการ เจาหนาที่ หรือผูสนใจทั่วไป 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1.  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักพัฒนาระบบราชการ  ระดับปฏิบัติการ และ   
2.   ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
 2.1  ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 2.2  ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
 2.3  ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
 2.4  ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 2.5  ตําแหนงอยางอื่นที่ เทียบเทา  2.1 หรือ  2.2 หรือ  2.3 หรือ  2.4 แลวแตกรณี               

ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด 
และ 
3. ปฏิบัติงานดานพัฒนาระบบราชการหรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัด               

เห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 

1.   มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2.   มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3.   มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 
 

ก.พ.กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 


