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ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน   พัฒนาระบบราชการ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักพัฒนาระบบราชการ 
 
ระดับตําแหนง  เชี่ยวชาญ 
 
หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในงาน  โดยใชความรู ความสามารถ 
ประสบการณ และความเชี่ยวชาญในดานพัฒนาระบบราชการ  ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหา
ในทางวิชาการที่ยากและซับซอนมากและมีผลกระทบในวงกวาง และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับ
มอบหมาย  หรือ 

   ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานใหคําปรึกษาของสวนราชการระดับกระทรวง กรม ซ่ึงใช
ความรู ความสามารถ ประสบการณ และความเชี่ยวชาญในดานพัฒนาระบบราชการ ปฏิบัติงานที่ตอง
ตัดสินใจหรือแกปญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซอนมากและมีผลกระทบในวงกวาง และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย   

 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 

1.   ดานการปฏิบัติการ 
(1)  ศึกษา วิเคราะห วิจัย วินิจฉัยปญหาสําคัญทางดานพัฒนาระบบราชการ ใหคําปรึกษา 

เสนอความเห็น จัดทําขอเสนอในการกําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร มาตรการ หลักเกณฑและวิธีการพัฒนา
ระบบราชการ และงานของรัฐอยางอื่น เพื่อใหระบบราชการมีความเขมแข็ง ทันสมัย สอดรับกับ          
การบริหารภาครัฐแนวใหม 

(2)  ศึกษา วิเคราะห วิจัย เพื่อเสนอแนวทาง หลักการ มาตรการ และวิธีการปฏิบัติราชการ 
วินิจฉัยปญหาและเสนอแนะ แนวทางในการแกไขปญหาเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ เพื่อให       
การบริหารราชการเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ และเปนไปเพื่อประโยชนสุข 

(3)  ศึกษา วิเคราะห เสนอความเห็น เพื่อกําหนดหลักเกณฑ และมาตรฐาน การจัดและ
พัฒนาโครงสรางระบบราชการ การจัดระบบงาน การบริหารราชการ และวิธีการปฏิบัติงานของรัฐอยางอื่น 
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(4)  ใหคําปรึกษา  เสนอแนะโครงการนวัตกรรมในการบริหารราชการ ดําเนินโครงการ
นํารอง เพื่อพัฒนาหลักการ แนวทางเทคนิค และวิธีการปฏิบัติราชการที่เหมาะสมกับระบบราชการไทย 
และขยายผลไปสูการนําไปปฏิบัติ เพื่อใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม 

(5)  เปนที่ปรึกษาสวนราชการ ใหคําปรึกษาแนะนํา ความเห็น และขอเสนอแนะเกี่ยวกับ
การพัฒนาระบบราชการ รวมทั้ง สงเสริม และสนับสนุนการดําเนินการพัฒนาระบบราชการดานตาง ๆ 
ของสวนราชการและหนวยงานอื่นของรัฐ เพื่อใหการพัฒนาระบบราชการเปนไปในทิศทางที่ถูกตอง  

(6)  ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติราชการ การประเมินผลการพัฒนาระบบ
ราชการในภาพรวม สงเสริมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ จัดทํารายงานสรุปผลการพัฒนา
ระบบราชการ เสนอความเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ ตอคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการ เพื่อเสนอตอคณะรัฐมนตรี สภาผูแทนราษฎร วุฒิสมาชิกหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ 
  (7)  กํากับดูแลการปฏิบัติงาน ใหคําปรึกษาแนะนํา พัฒนาเทคนิค วิธีการดําเนินการ
เกี่ยวกับการจัดทําแผนยุทธศาสตร การบริหารงบประมาณและการคลัง การติดตามประเมินผล              
การปฏิบัติงาน การบริหารทรัพยากรบุคคล การพัฒนาบุคลากร การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
งานเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ การสื่อสารสรางความเขาใจในการพัฒนาระบบ
ราชการ  การประชาสัมพันธ  งานวิเทศสัมพันธ งานชวยอํานวยการ งานสวัสดิการ งานอาคารสถานที่ 
เพื่อสนับสนุนการดําเนินการตามภารกิจหลักของสวนราชการ 
 

2.  ดานการวางแผน 
 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการใน

ระดับกลยุทธของสวนราชการระดับกรม มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงาน ติดตาม ประเมินผล 
เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
 

3.  ดานการประสานงาน 
 (1)   ประสานการทํางานโครงการตาง ๆ กับบุคคล หนวยงาน หรือองคกรอื่น โดยมี

บทบาทในการจูงใจ โนมนาว เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
 (2)   ใหขอคิดเห็น และคําแนะนํา แกหนวยงานระดับสํานักหรือกอง รวมทั้งที่ประชุม    

ทั้งในและตางประเทศ เพื่อใหเกิดประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
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4.   ดานการบริการ 
(1)  เสนอแนะและใหความเห็นแกคณะรัฐมนตรี รัฐสภา และหนวยงานราชการอื่น ๆ  

ในระดับสูง เพื่อประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย มาตรการตาง ๆ ในการพัฒนาระบบราชการ 

(2)  ใหคําปรึกษาแนะนํา วินิจฉัย ช้ีแจงและตอบปญหาที่สําคัญในการพัฒนาระบบ
ราชการ ถายทอดความรูสรางความเขาใจ แกสวนราชการ เอกชน หรือประชาชน ใหมีความรูความเขาใจ
ในหลักการ แนวคิด และวิธีการพัฒนาระบบราชการที่ถูกตอง เพื่อใหระบบราชการมีการพัฒนาที่ตอเนื่อง
และยั่งยืน 

(3)  พัฒนางานวิชาการดานการพัฒนาระบบราชการและงานอื่นของรัฐ สรางองคความรู 
จัดทําเอกสารทางวิชาการ คูมือ หลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ เพื่อใช
เปนแนวทางปฏิบัติใหแกขาราชการ เจาหนาที่ หรือผูสนใจทั่วไป 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1.  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักพัฒนาระบบราชการ  ระดับปฏิบัติการ และ   
2.   ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
 2.1  ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 2.2  ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
 2.3  ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
 2.4  ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 2.5  ตําแหนงอยางอื่นที่ เทียบเทา  2.1 หรือ  2.2 หรือ  2.3 หรือ  2.4 แลวแตกรณี               

ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด 
และ 
3. ปฏิบัติงานดานพัฒนาระบบราชการหรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัด               

เห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 

1.   มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2.   มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3.   มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 
 

ก.พ.กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 


