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ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน   พัฒนาระบบราชการ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักพัฒนาระบบราชการ 
 
ระดับตําแหนง  ทรงคุณวุฒิ 
 
หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่ทรงคุณวุฒิ ซ่ึงใชความรู ความสามารถ ประสบการณ       
และผลงานดานพัฒนาระบบราชการ เปนที่ประจักษในความสามารถ เปนที่ยอมรับในระดับชาติ
ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซอนมากเปนพิเศษและมีผลกระทบ
ในวงกวางระดับนโยบายกระทรวงหรือระดับชาติ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  หรือ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานใหคําปรึกษาของสวนราชการระดับกระทรวง ซ่ึงมีความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และผลงานดานพัฒนาระบบราชการ  เปนที่ประจักษในความสามารถ เปนที่
ยอมรับในระดับชาติ ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซอนมากเปน
พิเศษและมีผลกระทบในวงกวางระดับนโยบายกระทรวงหรือระดับชาติ และปฏิบัติงานอื่นตาม 
ที่ไดรับมอบหมาย   

 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดงันี้ 
 

1.   ดานการปฏิบตัิการ 
(1)  ใหคําปรึกษา เสนอความเห็น ระบุประเด็นสําคัญพรอมแนวทางแกปญหา เสนอแนะ

นโยบาย ยุทธศาสตร มาตรการ หลักเกณฑ  มาตรฐาน  แนวทางตางๆ เกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ
และงานของรัฐอื่นๆ  เพื่อใหระบบราชการมีความเขมแข็ง ทันสมัย สอดรับกับการบริหารภาครัฐแนวใหม 

(2)  ประยุกตใชองคความรู  หลักการ  แนวคิด  เทคนิค  วิธีการบริหารงานที่ได รับ           
การยอมรับในระดับสากล  บูรณาการกําหนดเปนหลักการ มาตรการ แนวทางการพัฒนาระบบราชการ
ไทย เพื่อใหการบริหารราชการในแตละมิติเกิดประสิทธิภาพสูงสุด และเปนไปเพื่อประโยชนสุขของ
ประชาชน  
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(3)  เปนที่ปรึกษาเสนอแนะทิศทางนโยบายการพัฒนาระบบราชการดานตาง ๆ ให
คําปรึกษาและขอเสนอแนะ วินิจฉัยปญหา เสนอแนวทางแกไข เกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการในระดับ
นโยบาย เพื่อใหการพัฒนาระบบราชการดานตาง ๆ บรรลุผลเปนรูปธรรมและมีความตอเนื่อง 

(4) ใหคําปรึกษา เสนอแนะและบริหารโครงการนวัตกรรมในการบริหารราชการ         
คิดริเร่ิมสรางเครื่องมือ เทคนิค วิธีการบริหารราชการ เพื่อพัฒนาหลักการแนวทางและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับ
การพัฒนาระบบราชการ และขยายผลการดําเนินการไปสูการปฏิบัติ  

(5)  ใหคําปรึกษาแนะนํา บริหารโครงการที่มีความสําคัญเชิงยุทธศาสตรที่เปนที่ริเร่ิมใหม 
ที่มีผลกระทบสูงตอระบบราชการในภาพรวม ดําเนินโครงการนํารอง เพื่อแปลงนโยบายไปสูการปฏิบัติ
บูรณาการการทํางานและประสานความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของ  สรุปประมวลผล เพื่อกําหนด
เปนแนวทางในการสงเสริมขยายผลไปสูการปฏิบัติ 

(6)  ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติราชการ ประเมินผลการพัฒนาระบบ
ราชการในภาพรวม สงเสริมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ จัดทํารายงานสรุปผลการพัฒนา
ระบบราชการ เสนอความเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ ตอคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการเพื่อเสนอตอคณะรัฐมนตรี สภาผูแทนราษฎร วุฒิสมาชิก หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ         
เพื่อประกอบการตัดสินใจในระดับนโยบาย 
 

2.   ดานการวางแผน 
 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนหรือใหคําปรึกษาแนะนําในการวางแผน โดยเชื่อมโยง

หรือบูรณาการแผนงาน โครงการในระดับกลยุทธของสวนราชการระดับกระทรวง ติดตามประเมินผล
ภาพรวม เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
 

3.  ดานการประสานงาน 
 (1)   ประสานการทํางานภายในกรม กระทรวง หรือองคกรอื่นทั้งในและตางประเทศ  

โดยมีบทบาทในการเจรจา โนมนาว เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
 (2)   ใหขอคิดเห็น และคําแนะนํา แกหนวยงานระดับกรม กระทรวง รวมทั้งที่ประชุมทั้ง

ในและตางประเทศ เพื่อใหเกิดประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
 

4.   ดานการบริการ 
 (1)  ใหคําปรึกษาแกคณะรัฐมนตรี รัฐสภา และผูบริหารระดับสูงของสวนราชการและ

หนวยงานของรัฐอยางอื่น เพื่อประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย มาตรการตาง ๆ ในการพัฒนาระบบ
ราชการ  
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(2)  ใหคําปรึกษาแนะนํา วินิจฉัย  ช้ีแจง และตอบปญหาการพัฒนาระบบราชการที่เปน
ประเด็นสําคัญและมีผลกระทบระดับสูง  ถายทอดความรู สรางความเขาใจแกสวนราชการ ภาคเอกชน 
ประชาชน ใหมีความรูความเขาใจในนโยบาย หลักการ แนวคิด และวิธีการพัฒนาระบบราชการที่ถูกตอง 
เพื่อใหระบบราชการมีการพัฒนาที่ตอเนื่องและยั่งยืน 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1.   มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักพัฒนาระบบราชการ  ระดับปฏิบัติการ และ   
2.   ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
 2.1  ประเภทบริหาร ระดับสูง 
 2.2  ประเภทบริหาร ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
 2.3  ประเภทอํานวยการ ระดับสูง ไมนอยกวา 2 ป 
 2.4  ประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ 
 2.5  ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ไมนอยกวา 2 ป 
 2.6  ตําแหนงอยางอื่นที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 หรือ 2.4 หรือ 2.5 แลวแตกรณี 

ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด 
และ 
3.  ปฏิบัติงานดานพัฒนาระบบราชการหรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัด   

เห็นวาเหมาะสมกบัหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 

1.   มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2.  มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 
 
 

ก.พ.กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 


