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มาตรฐานกาํหนดตาํแหนง 

 
ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
สายงาน วิชาการยุติธรรม 
 
ลักษณะงานโดยทั่วไป 
 สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตางๆ ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิชาการยุติธรรม ซ่ึงมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห วิจัย วางแผน ประเมินผลเพื่อประกอบการกําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร      
การสนับสนุน การพัฒนาระบบงานยุติธรรม การใหคําปรึกษา แนะนํา สงเสริมเกี่ยวกับการคุมครองสิทธิ
และเสรีภาพที่ประชาชนพึงไดรับตามกฎหมาย การคุมครอง ชวยเหลือพยานผูเสียหายและจําเลยใน
คดีอาญา การระงับขอพิพาท ตลอดจนการสงเสริมเผยพรความรูทางกฎหมาย และปฏิบัติหนาที่อ่ืน          
ที่เกี่ยวของ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 
 ตําแหนงในสายงานนี้มีช่ือและระดับตําแหนง ดังนี ้
  นักวิชาการยุตธิรรม ระดับปฏิบัติการ 
  นักวิชาการยุตธิรรม ระดับชํานาญการ 
  นักวิชาการยุตธิรรม ระดับชํานาญการพิเศษ 
  นักวิชาการยุตธิรรม ระดับเชี่ยวชาญ 
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