
3-1-017-1 
ฉบับแกไขเพิม่เติมครั้งที่ 1 : วันที ่ 12  มิถุนายน  พ.ศ. 2552 

 
ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน วิชาการยุติธรรม 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการยุติธรรม 
 
ระดับตําแหนง ปฏิบัติการ 
 
หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการ
ทํางาน ปฏิบัติงานดานงานยุติธรรม  ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้                
 
 1. ดานการปฏิบตัิการ 
  (1) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานยุติธรรม การคุมครองสิทธิและเสรีภาพ การคุมครองพยาน                  
การชวยเหลือผูเสียหายและจําเลยในคดีอาญา การจัดการความขัดแยง การสงเสริมเผยแพรความรูสิทธิ
เสรีภาพในกระบวนการยุติธรรม และกฎหมายที่เกี่ยวของ เพื่อเสริมสรางและอํานวยความยุติธรรมใหกับ
ประชาชนและสังคม ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบและเงื่อนไขที่กําหนด 
  (2) ปฏิบัติงานทางดานงานวิชาการยุติธรรม  การพัฒนากฎหมาย การศึกษาวิจัย การทํา
ความเห็น  สรุปรายงานเสนอแนะ การจัดการฝกอบรมและประชุมสัมมนาดานงานวิชาการยุติธรรม และ
การประเมินผลบังคับใชกฎหมายในกระบวนการยุติธรรม เพื่อใชในการพัฒนาบุคลากร และระบบงาน
ยุติธรรมใหเกิดประสิทธิภาพ สอดคลองกับสภาพการณและนโยบายตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
  (3) รวบรวมและตรวจสอบขอมูลที่เกี่ยวกับงานวิชาการยุติธรรม เพื่อใชประกอบการ
ดําเนินงานทางการบริหารจัดการงานยุติธรรมไดอยางถูกตอง และมีประสิทธิภาพ 
  (4) ศึกษา วิเคราะหในการกําหนดหรือจัดทําแผนงาน งบประมาณ และโครงการตาง ๆ ที่
เกี่ยวกับงานยุติธรรม เพื่อใหการบริหารราชการของสวนราชการเกิดประสิทธิภาพ ตอบสนองตอนโยบาย
รัฐบาลและความตองการของประชาชน 
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  (5) ดําเนินการเกี่ยวกับการสนับสนุน สงเสริมและอํานวยความยุติธรรม เพื่อสรางความ
เปนธรรมและการเขาถึงความยุติธรรมแกสังคมและประชาชน 

 
 2.   ดานการวางแผน 
  วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือ
โครงการ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
 
 3.   ดานการประสานงาน 
  (1)   ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิด
ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
  (2)   ช้ีแจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่
เกี่ยวของ เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
 4. ดานการบริการ 
  (1) ดําเนินการใหบริการ สนับสนุน สงเสริม และอํานวยความยุติธรรม เพื่อใหบริการแก
ประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
  (2) ใหคําปรึกษาแนะนํา ช้ีแจง ตอบขอซักถาม ประสานสงตอ และเผยแพรความรู
เกี่ยวกับงานยุติธรรม และทางกฎหมาย  เพื่อใหการดําเนินการในการอํานวยความยุติธรรม และ
กระบวนการยุติธรรมแกประชาชน เปนไปอยางรวดเร็ว ถูกตอง 
  (3) รวบรวม จัดเก็บขอมูลเบื้องตน โดยจัดทําเปนสถิติ รายงานหรือฐานขอมูลเกี่ยวกับ
งานยุติธรรม  เพื่อใชสนับสนุนภารกิจของสวนราชการที่เกี่ยวของ และเปนประโยชนในการพิจารณา
กําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑหรือมาตรการตาง ๆ  
  (4) ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทําเอกสาร ตํารา คูมือ ส่ือ เอกสารเผยแพรในรูปแบบตาง ๆ 
เพื่อการเรียนรู และการสรางความรูความเขาใจในเรื่องตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการบริหารและการพัฒนา
ระบบงานยุติธรรม 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
 1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง  
ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

 2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง  
ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

 3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง  
ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 4. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่  ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 
 1.   มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2.   มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3.   มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
 


