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ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน วิชาการยุติธรรม 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการยุติธรรม 
 
ระดับตําแหนง เชี่ยวชาญ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในงาน โดยใชความรู ความสามารถ 
ประสบการณ และความเชี่ยวชาญในดานงานยุติธรรม  ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาในทาง
วิชาการที่ยากและซับซอนมากและมีผลกระทบในวงกวาง  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  
หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานใหคําปรึกษาของสวนราชการระดับกระทรวง กรม ซ่ึงใช
ความรู ความสามารถ ประสบการณ และความเชี่ยวชาญในดานงานยุติธรรม  ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจ
หรือแกปญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซอนมากและมีผลกระทบในวงกวาง และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ไดรับมอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
 1. ดานการปฏิบัติการ 

(1) ใหคําปรึกษา และเสนอความเห็นเกี ่ยวกับปญหาที ่สําคัญทางวิชาการยุติธรรม 
พรอมแนวทางการแกไขปญหา หรือปรับปรุงงาน เพื่อประกอบการกําหนดนโยบาย แผนงาน และ
แนวทางปฏิบัติในการพัฒนางาน  วิชาการยุติธรรม การพัฒนาระบบงานยุติธรรม และการอํานวยความ
ยุติธรรม เชน การจัดการความขัดแยง การคุมครองพยาน การชวยเหลือทางการเงินแกผูเสียหายและจําเลย
ในคดีอาญา ฯลฯ 

(2) ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย เกี่ยวกับงานที่สําคัญทางวิชาการยุติธรรม เพื่อพัฒนาองค
ความรู  หลักเกณฑ แนวทางปฏิบัติ และเทคนิควิธีการใหมๆ ในการดําเนินงานและบริหารจัดการงาน
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ยุติธรรมเพื่อใหงานยุติธรรมมีความหลากหลาย และเหมาะสม สอดคลองกับสภาพการณ และนโยบาย
ตางๆ ที่เกี่ยวของ 

(3) พัฒนางานวิชาการยุติธรรมในรูปแบบเอกสารทางวิชาการ คูมือ หลักเกณฑ และ
วิธีการ เพื่อใชเปนแนวทางปฏิบัติใหแกเจาหนาที่ หรือผูที่สนใจ 
  (4) กําหนดรูปแบบและแนวทางการประเมินผลการดําเนินงานเกี่ยวกับงานยุติธรรม 
เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดเสนอความเห็นในการกําหนดนโยบาย หลักเกณฑ 
มาตรฐาน มาตรการ  หรือแนวทางตางๆ เกี่ยวกับงานการยุติธรรม เพื่อใหเหมาะสม สอดคลองกับ
นโยบาย และการบริหารราชการของหนวยงานและรัฐบาล 
  (5)   จัดทําขอเสนอทางเลือกเพื่อการตัดสินใจเสนอตอผูบริหารระดับสูง เพื่อใชในการ
วางแผน/กําหนดเปาหมายเชิงกลยุทธ  และการพัฒนารูปแบบวิธีการทํางานบริหารจัดการงานยุติธรรมให
มีความเหมาะสม  และสามารถบูรณาการเขากับยุทธศาสตรการพัฒนาในแตละระดับไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
  (6)   ชวยเหลือผูบริหารระดับสูงในการกํากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ ประสานการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการระดับกรม  รวมทั้งการติดตามประเมินผลการ
ดําเนินการเกี่ยวกับงานวิชาการยุติธรรม เพื่อใหการปฏิบัติราชการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายที่กําหนด   

 
 2.   ดานการวางแผน 
  วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการ        
ในระดับกลยุทธของสวนราชการระดับกรม มอบหมายงาน  แกปญหาในการปฏิบัติงานติดตาม 
ประเมินผล เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
 
 3.   ดานการประสานงาน 
  (1)   ประสานการทํางานโครงการตาง ๆ กับบุคคล หนวยงาน หรือองคกรอื่น โดยมี
บทบาทในการจูงใจ โนมนาวเพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
  (2)   ใหขอคิดเห็นและคําแนะนํา แกหนวยงานระดับสํานักหรือกอง รวมทั้งที่ประชุมทั้ง
ในและตางประเทศ เพื่อใหเกิดประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
 
 4. ดานการบริการ 
  (1) ใหคําปรึกษาแนะนํา ช้ีแจง และตอบปญหาที่สําคัญทางวิชาการยุติธรรม และทาง
กฎหมายแกหนวยงานราชการ เอกชน ขาราชการ  พนักงานหรือเจาหนาที่ของรัฐ หรือ ประชาชนทั่วไป 
เพื่อใหผูที่สนใจไดทราบขอมูล  มีความรูความเขาใจ และสามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 
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  (2)  อํานวยการฝกอบรมหรือถายทอดความรูในดานงานวิชาการยุติธรรมใหแกเจาหนาที่
ทั้งภายในและภายนอก เพื่อใหมีความรูความเขาใจ และสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง สมบูรณ และมี
ประสิทธิภาพ  
  (3) ใหคําแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมาเกี่ยวกับงานที่มีความ
ซับซอน ใชเทคนิคและความชํานาญมาก เพื่อชวยแกไขปญหาขอขัดของในงานใหดําเนินไปไดดวยดี และ
ลุลวงตามเปาหมายที่ตั้งไว 
  (4)  พัฒนาระบบฐานขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชกับการบริหารและ
การพัฒนา งานยุติธรรม เพื่อการประมวลผล วิเคราะห และการนําเสนอนโยบาย ยุทธศาสตร มาตรการ
แผนงาน/โครงการ หลักเกณฑวิธีการในการบริหารและพัฒนางานยุติธรรมที่มีประสิทธิภาพ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการยุติธรรม  ระดับปฏิบัติการ และ   
 2.   ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
  2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
  2.2 ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1ป 
  2.3 ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
  2.4 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป  
  2.5 ตําแหนงอยางอื่นที่ เทียบเทา  2.1 หรือ  2.2 หรือ  2.3 หรือ  2.4 แลวแตกรณี                
ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด  
 และ 
 3. ปฏิบัติงานดานงานยุติธรรมหรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 
 1. มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 


