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ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน วิชาการยุติธรรม 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการยุติธรรม 
 
ระดับตําแหนง เชี่ยวชาญ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในงาน โดยใชความรู ความสามารถ 
ประสบการณ และความเชี่ยวชาญในดานงานยุติธรรม  ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาในทาง
วิชาการที่ยากและซับซอนมากและมีผลกระทบในวงกวาง  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  
หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานใหคําปรึกษาของสวนราชการระดับกระทรวง กรม ซ่ึงใช
ความรู ความสามารถ ประสบการณ และความเชี่ยวชาญในดานงานยุติธรรม  ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจ
หรือแกปญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซอนมากและมีผลกระทบในวงกวาง และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ไดรับมอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
 1. ดานการปฏิบัติการ 

(1) ใหคําปรึกษา และเสนอความเห็นเกี ่ยวกับปญหาที ่สําคัญทางวิชาการยุติธรรม 
พรอมแนวทางการแกไขปญหา หรือปรับปรุงงาน เพื่อประกอบการกําหนดนโยบาย แผนงาน และ
แนวทางปฏิบัติในการพัฒนางาน  วิชาการยุติธรรม การพัฒนาระบบงานยุติธรรม และการอํานวยความ
ยุติธรรม เชน การจัดการความขัดแยง การคุมครองพยาน การชวยเหลือทางการเงินแกผูเสียหายและจําเลย
ในคดีอาญา ฯลฯ 

(2) ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย เกี่ยวกับงานที่สําคัญทางวิชาการยุติธรรม เพื่อพัฒนาองค
ความรู  หลักเกณฑ แนวทางปฏิบัติ และเทคนิควิธีการใหมๆ ในการดําเนินงานและบริหารจัดการงาน



 2

ยุติธรรมเพื่อใหงานยุติธรรมมีความหลากหลาย และเหมาะสม สอดคลองกับสภาพการณ และนโยบาย
ตางๆ ที่เกี่ยวของ 

(3) พัฒนางานวิชาการยุติธรรมในรูปแบบเอกสารทางวิชาการ คูมือ หลักเกณฑ และ
วิธีการ เพื่อใชเปนแนวทางปฏิบัติใหแกเจาหนาที่ หรือผูที่สนใจ 
  (4) กําหนดรูปแบบและแนวทางการประเมินผลการดําเนินงานเกี่ยวกับงานยุติธรรม 
เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดเสนอความเห็นในการกําหนดนโยบาย หลักเกณฑ 
มาตรฐาน มาตรการ  หรือแนวทางตางๆ เกี่ยวกับงานการยุติธรรม เพื่อใหเหมาะสม สอดคลองกับ
นโยบาย และการบริหารราชการของหนวยงานและรัฐบาล 
  (5)   จัดทําขอเสนอทางเลือกเพื่อการตัดสินใจเสนอตอผูบริหารระดับสูง เพื่อใชในการ
วางแผน/กําหนดเปาหมายเชิงกลยุทธ  และการพัฒนารูปแบบวิธีการทํางานบริหารจัดการงานยุติธรรมให
มีความเหมาะสม  และสามารถบูรณาการเขากับยุทธศาสตรการพัฒนาในแตละระดับไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
  (6)   ชวยเหลือผูบริหารระดับสูงในการกํากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ ประสานการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการระดับกรม  รวมทั้งการติดตามประเมินผลการ
ดําเนินการเกี่ยวกับงานวิชาการยุติธรรม เพื่อใหการปฏิบัติราชการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายที่กําหนด   

 
 2.   ดานการวางแผน 
  วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการ        
ในระดับกลยุทธของสวนราชการระดับกรม มอบหมายงาน  แกปญหาในการปฏิบัติงานติดตาม 
ประเมินผล เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
 
 3.   ดานการประสานงาน 
  (1)   ประสานการทํางานโครงการตาง ๆ กับบุคคล หนวยงาน หรือองคกรอื่น โดยมี
บทบาทในการจูงใจ โนมนาวเพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
  (2)   ใหขอคิดเห็นและคําแนะนํา แกหนวยงานระดับสํานักหรือกอง รวมทั้งที่ประชุมทั้ง
ในและตางประเทศ เพื่อใหเกิดประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
 
 4. ดานการบริการ 
  (1) ใหคําปรึกษาแนะนํา ช้ีแจง และตอบปญหาที่สําคัญทางวิชาการยุติธรรม และทาง
กฎหมายแกหนวยงานราชการ เอกชน ขาราชการ  พนักงานหรือเจาหนาที่ของรัฐ หรือ ประชาชนทั่วไป 
เพื่อใหผูที่สนใจไดทราบขอมูล  มีความรูความเขาใจ และสามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 
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  (2)  อํานวยการฝกอบรมหรือถายทอดความรูในดานงานวิชาการยุติธรรมใหแกเจาหนาที่
ทั้งภายในและภายนอก เพื่อใหมีความรูความเขาใจ และสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง สมบูรณ และมี
ประสิทธิภาพ  
  (3) ใหคําแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมาเกี่ยวกับงานที่มีความ
ซับซอน ใชเทคนิคและความชํานาญมาก เพื่อชวยแกไขปญหาขอขัดของในงานใหดําเนินไปไดดวยดี และ
ลุลวงตามเปาหมายที่ตั้งไว 
  (4)  พัฒนาระบบฐานขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชกับการบริหารและ
การพัฒนา งานยุติธรรม เพื่อการประมวลผล วิเคราะห และการนําเสนอนโยบาย ยุทธศาสตร มาตรการ
แผนงาน/โครงการ หลักเกณฑวิธีการในการบริหารและพัฒนางานยุติธรรมที่มีประสิทธิภาพ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการยุติธรรม  ระดับปฏิบัติการ และ   
 2.   ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
  2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
  2.2 ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1ป 
  2.3 ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
  2.4 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป  
  2.5 ตําแหนงอยางอื่นที่ เทียบเทา  2.1 หรือ  2.2 หรือ  2.3 หรือ  2.4 แลวแตกรณี                
ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด  
 และ 
 3. ปฏิบัติงานดานงานยุติธรรมหรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 
 1. มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 


