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ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน   วิเทศสหการ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิเทศสหการ 
 
ระดับตําแหนง   ปฏิบัติการ 
 
หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน  ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการ 
ในการทํางาน ปฏิบัติงานดานวิเทศสหการ ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้                
 
 1.  ดานการปฏิบัติการ 

 (1) ศึกษา   วิ เคราะหนโยบายรัฐบาล   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   
แผนยุทธศาสตรกระทรวง  นโยบายและแผนพัฒนาของประเทศคูรวมมือ  เพื่อเสนอความเห็นเบื้องตนใน
การจัดทําแผนความรวมมือระหวางประเทศ 

 (2) จัดทําแผนหรือโครงการความรวมมือกับตางประเทศใหสอดคลองกับนโยบาย
รัฐบาลและประเทศคูรวมมือ  เพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนินงานความรวมมือกับตางประเทศ 

 (3) ดําเนินการบริหารงานโครงการความรวมมือกับประเทศตางๆ เพื่อใหเปนไป 
ตามแผนความรวมมือและขอตกลงระหวางประเทศ 

 (4) ดําเนินการเกี่ยวกับทุนศึกษา    ฝกอบรม    ดูงาน    ผู เชี่ยวชาญ   วัสดุอุปกรณ  
อาสาสมัคร องคการพัฒนาเอกชน  และอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของกับงานความรวมมือ เพื่อการพัฒนากับ
ตางประเทศ 

 (5) จัดเตรียมขอมูลสําหรับการเจรจาความรวมมือทางวิชาการกับประเทศตาง ๆ  รวมทั้ง
เขารวมการประชุม การเจรจากับตางประเทศ เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ของความรวมมือและการเจรจา 
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 (6) วิเคราะหและติดตามประเมินผลโครงการความรวมมือ  เพื่อสรุป ทํารายงาน  
เสนอความกาวหนาและขอเสนอแนะในการปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 
 2. ดานการวางแผน 
  วางแผนการทํางานที่ รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงาน 
หรือโครงการ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 

 
 3. ดานการประสานงาน  
  (1) ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิด
ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 

  (2) ช้ีแจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงาน 
ที่เกี่ยวของ เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

 
 4. ดานการบริการ  
  (1) เผยแพรความรูและชี้แจงปญหาตาง ๆ ดานงานวิเทศสหการ  กับหนวยงานที่เกี่ยวของ 
หรือบุคคลที่สนใจ  เพื่อใหไดรับขอมูลที่เปนประโยชนในการดําเนินการอื่น ๆ  ตอไป 
  (2) ใหคําแนะนําและชี้แจงเกี่ยวกับกฏ  ระเบียบ และแนวปฏิบัติของหนวยงานตาง ๆ  
ที่เกี่ยวของกับงานความรวมมือเพื่อการพัฒนากับตางประเทศกับผูที่เกี่ยวของทั้งไทยและตางประเทศ 
เพื่อใหเกิดความเขาใจและปฏิบัติไดอยางถูกตอง   
  (3) ใหขอเสนอแนะปรับปรุงแกไข  ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ  เพื่อใหเกิด 
ความเขาใจในหนวยงานและเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานของเจาหนาที่ใหดีขึ้น 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
1.   ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ 

ทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
2.   ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ 

ทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
3.   ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ 

ทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
4.   ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ ก.พ.  กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
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ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 
1.   มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2.   มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3.   มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 
 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 


