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ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน   วิเทศสหการ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิเทศสหการ 
 
ระดับตําแหนง   ชํานาญการ 
 
หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดานวิเทศสหการ
ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  หรือ 

      ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานสูงในดานวิเทศสหการ ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย   

  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
 1.   ดานการปฏิบตัิการ 

 (1) วางแผนและมอบหมายใหมีการศึกษาวิเคราะหนโยบายรัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคม  แผนกระทรวง  และนโยบายของประเทศคูความรวมมือจากตางประเทศ  เพื่อเสนอความเห็น
เบื้องตนในการจัดทําลําดับความสําคัญสาขาความรวมมือทางวิชาการกับประเทศตาง ๆ  
  (2) ศึกษาและวิเคราะหขอมูลและเอกสารนโยบายความรวมมือทางวิชาการ  เพื่อใชเปนแนวทาง 
การดําเนินงาน  และจัดทํากรอบ  แผนความรวมมือใหสอดคลองกับนโยบายรัฐบาลและประเทศคูรวมมือ 
พรอมทั้งใหความเห็นเพิ่มเติม  เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด 
  (3) ควบคุม กํากับดูแลการบริหารงานความรวมมือกับตางประเทศใหเปนไปตาม 
แผนความรวมมือและขอตกลง รวมทั้งแผนการใชจายเงินงบประมาณ  เพื่อใหการดําเนินงานเปนไป 
อยางมีประสิทธิภาพ 
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  (4) ศึกษาขอมูลสําหรับการเจรจาความรวมมือทางวิชาการกับตางประเทศ  หรือเขารวม
การเจรจาดังกลาว พรอมทั้งจัดทําสรุปรายงานการเจรจา  เพื่อใหเปนแนวทางในการดําเนินงานตอไป   
  (5) ติดตามการดําเนินงานและใหคําปรึกษา  เพื่อแกไขปญหาอุปสรรคในการดําเนิน
กิจกรรมความรวมมือกับตางประเทศ และการปฏิบัติงานภายในหนวยงาน 
  (6) เขารวมติดตามประเมินผลกับประเทศคูรวมมือ  จัดทํารายงานการติดตามประเมินผล
และใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม  เพื่อเสนอผลการดําเนินงานและแนวทางแกไขปญหาอุปสรรค 
 

2.   ดานการวางแผน 
 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหนวยงาน

ระดับสํานักหรือกอง และแกปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
 

3.   ดานการประสานงาน 
 (1)   ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตน

แกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
 (2)  ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงาน 

ที่เกี่ยวของ เพื่อสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

4.   ดานการบริการ 
  เผยแพรความรูและชี้แจงเรื่องตาง ๆ ที่เกี่ยวกับงานวิเทศสหการ กับหนวยงานที่เกี่ยวของ
ตลอดจนบุคคลที่สนใจ  เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจและสามารถนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1.   มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิเทศสหการ  ระดับปฏิบัติการ  และ 
2.   ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
 2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ  
 2.2  ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป 

สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิเทศสหการ ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 ที่เทียบได
ไมต่ํากวาปริญญาโท   และใหลดเปน 2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิเทศสหการ 
ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาเอก 
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 2.3  ตําแหนงอยางอื่นที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี  ตามหลักเกณฑและเงื่อนไข 
ที่ ก.พ. กําหนด 

และ 
3.  ปฏิบัติงานดานวิเทศสหการหรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา

เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 

1.   มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2.   มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3.   มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 
 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 


