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ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน วิชาการตรวจสอบสิทธิบัตร 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการตรวจสอบสิทธิบัตร 
 
ระดับตําแหนง ปฏิบัติการ 
 
หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการใน       
การทํางาน ปฏิบัติงานดานวิชาการตรวจสอบสิทธิบัตร  ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
1. ดานการปฏิบัติการ 

(1) ตรวจสอบเอกสาร หลักฐานคําขอรับสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และทรัพยสินทาง 
ปญญาอื่น  ตรวจสอบทางเทคนิคหรือวิชาการที่เกี่ยวกับการประดิษฐและการออกแบบผลิตภัณฑ        
เพื่อเสนอความเห็นในการจดทะเบียนสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตรและทรัพยสินทางปญญาอื่นใหถูกตองตาม
เทคนิควิชาการและขอกําหนดตามกฎหมาย 

(2) จําแนกสิทธิบัตรตามประเภทของการประดิษฐและแบบผลิตภัณฑ อนุสิทธิบัตร และ
ทรัพยสินทางปญญาอื่น  เพื่อเปนฐานขอมูลในการตรวจสอบการประดิษฐและการออกแบบผลิตภัณฑ 

(3) ตรวจคนขอมูลดานเทคนิคหรือวิชาการที่เกี่ยวกับการประดิษฐและการออกแบบ
ผลิตภัณฑ  เพื่อประกอบการวิเคราะห ตรวจสอบ และจัดทําความเห็นในการพิจารณารับจดทะเบียน
สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และทรัพยสินทางปญญาอื่นเสนอตอผูบังคับบัญชา 

(4) พิจารณาคําคัดคานการจดทะเบียนสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตรและทรัพยสินทางปญญา
อ่ืน และจัดทําความเห็นเสนอตอผูบังคับบัญชา เพื่อจัดทําความเห็นในการพิจารณารับจดทะเบียน 

(5) ศึกษา  วิ เคราะหด านเทคนิควิชาการ  เพื่อรวบรวมจัดทํา เอกสาร  และคูมือ                
การปฏิบัติงาน 



 
 

2
 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือ

โครงการ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
 

3. ดานการประสานงาน 
(1) ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิด

ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ช้ีแจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง  แกบุคคลหรือหนวยงาน              

ที่เกี่ยวของ เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

4. ดานการบริการ 
(1) ใหคําปรึกษาแนะนําในระดับเบื้องตนแกผูประกอบการ บุคคลทั่วไป รวมทั้ง

หนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อใหการจดทะเบียนสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตรและทรัพยสินทางปญญาอื่น ถูกตอง 
สมบูรณ ตามกฎหมายกําหนด 

(2) ใหบริการขอมูลวิชาการที่เกี่ยวของ รวมทั้งตอบขอหารือตางๆ ในระดับเบื้องตน  
แกผูประกอบการ และบุคคลทั่วไป รวมทั้งหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อประโยชนในการสงเสริมใหเกิด  
การสรางและใชประโยชนในทรัพยสินทางปญญา 

 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง  

ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง  

ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง  

ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
4. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ

ตําแหนงนี้ได 
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ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 

1. มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 
 

 
ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 


