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ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน วิชาการตรวจสอบสิทธิบัตร 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการตรวจสอบสิทธิบัตร 
 
ระดับตําแหนง ชํานาญการ 
 
หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดานวิชาการตรวจสอบ
สิทธิบัตร ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานสูงในดานวิชาการตรวจสอบสิทธิบัตร ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหา      
ที่ยาก  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
1. ดานการปฏิบัติการ 

(1) ตรวจสอบเอกสาร หลักฐานคําขอรับสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และทรัพยสินทาง 
ปญญาอื่น  ตรวจสอบทางเทคนิคหรือวิชาการที่เกี่ยวกับการประดิษฐและการออกแบบผลิตภัณฑ          
ในประเด็นที่ยุงยากซับซอน เพื่อเสนอความเห็นในการจดทะเบียนสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตรและทรัพยสิน
ทางปญญาอื่น ใหถูกตองตามเทคนิควิชาการและขอกําหนดตามกฎหมาย 

(2) จําแนกสิทธิบัตรตามประเภทของการประดิษฐและแบบผลิตภัณฑ อนุสิทธิบัตร และ
ทรัพยสินทางปญญาอื่นในประเด็นที่ยุงยากซับซอน เพื่อเปนฐานขอมูลในการตรวจสอบการประดิษฐ
และการออกแบบผลิตภัณฑ 

(3) ตรวจคนขอมูลดานเทคนิค หรือวิชาการที่เกี่ยวกับการประดิษฐและการออกแบบ
ผลิตภัณฑในประเด็นที่ยุงยากซับซอน เพื่อประกอบการวิเคราะห ตรวจสอบ และจัดทําความเห็น          
ในการพิจารณารับจดทะเบียนสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และทรัพยสินทางปญญาอื่นเสนอตอผูบังคับบัญชา  
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(4) พิจารณาคําคัดคานการจดทะเบียนสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และทรัพยสินทาง     
ปญญาอื่นที่ยุงยากซับซอนตองใชความชํานาญทางเทคนิคและวิชาการ เพื่อเสนอความเห็นและจัดทํา    
คําวินิจฉัยเสนอตอผูบังคับบัญชา 

(5) ศึกษา วิเคราะหและกําหนดแนวทางในการตรวจสอบดานเทคนิคและวิชาการ          
ที่เกี่ยวของกับการประดิษฐและการออกแบบผลิตภัณฑ เพื่อพัฒนามาตรฐานการตรวจสอบใหมี
ประสิทธิภาพ 

(6) พัฒนาระบบการจัดการขอมูลสารสนเทศ  จัดทําเอกสารทางวิชาการและคูมือ            
การปฏิบัติงานดานสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตรและทรัพยสินทางปญญาอื่น เพื่อใชประโยชนในการปฏิบัติงาน 

 
2. ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหนวยงาน
ระดับสํานักหรือกอง และแกปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
 

3. ดานการประสานงาน 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตน

แกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงาน 

ที่เกี่ยวของ เพื่อสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

4. ดานการบริการ 
(1) ใหคําปรึกษาแนะนําเชิงวิชาการในระดับที่ซับซอนขึ้นแกผูประกอบการ บุคคลทั่วไป 

รวมทั้งหนวยงานที่ เกี่ยวของ เพื่อใหผู รับบริการไดรับขอมูลและสามารถดําเนินการใหถูกตอง             
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 

(2) ฝกอบรม ถายทอดความรู หรือเทคโนโลยีตาง ๆ ใหแกขาราชการ เพื่อเพิ่มศักยภาพ
ในการปฏิบัติงาน และฝกอบรม สัมมนา ใหแกผูประกอบการ และบุคคลทั่วไป เพื่อเสริมสรางความรู    
ความเขาใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบตาง ๆ ที่เกี่ยวของดานทรัพยสินทางปญญา 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการตรวจสอบสิทธิบัตร ระดับปฏิบัติการ  และ 
  2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 

  2.1   ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
  2.2   ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป

สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการตรวจสอบสิทธิบัตร ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือ
ขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน 2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
นักวิชาการตรวจสอบสิทธิบัตร ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาเอก   

  2.3   ตําแหนงอยางอื่นที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี  ตามหลักเกณฑและเงื่อนไข    
ที่ ก.พ. กําหนด   

  และ 
  3. ปฏิบัติงานดานวิชาการตรวจสอบสิทธิบัตรหรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการ       

เจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป   
  

ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 
1. มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 
 
 

ก.พ. กําหนดวันที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 


