
3-2-010-2 
ฉบับแกไขเพิม่เติมครั้งที่ 1 : วันที่  12  มิถุนายน  พ.ศ. 2552  

 
ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน วิชาการตรวจสอบสิทธิบัตร 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการตรวจสอบสิทธิบัตร 
 
ระดับตําแหนง ชํานาญการ 
 
หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดานวิชาการตรวจสอบ
สิทธิบัตร ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานสูงในดานวิชาการตรวจสอบสิทธิบัตร ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหา      
ที่ยาก  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
1. ดานการปฏิบัติการ 

(1) ตรวจสอบเอกสาร หลักฐานคําขอรับสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และทรัพยสินทาง 
ปญญาอื่น  ตรวจสอบทางเทคนิคหรือวิชาการที่เกี่ยวกับการประดิษฐและการออกแบบผลิตภัณฑ          
ในประเด็นที่ยุงยากซับซอน เพื่อเสนอความเห็นในการจดทะเบียนสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตรและทรัพยสิน
ทางปญญาอื่น ใหถูกตองตามเทคนิควิชาการและขอกําหนดตามกฎหมาย 

(2) จําแนกสิทธิบัตรตามประเภทของการประดิษฐและแบบผลิตภัณฑ อนุสิทธิบัตร และ
ทรัพยสินทางปญญาอื่นในประเด็นที่ยุงยากซับซอน เพื่อเปนฐานขอมูลในการตรวจสอบการประดิษฐ
และการออกแบบผลิตภัณฑ 

(3) ตรวจคนขอมูลดานเทคนิค หรือวิชาการที่เกี่ยวกับการประดิษฐและการออกแบบ
ผลิตภัณฑในประเด็นที่ยุงยากซับซอน เพื่อประกอบการวิเคราะห ตรวจสอบ และจัดทําความเห็น          
ในการพิจารณารับจดทะเบียนสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และทรัพยสินทางปญญาอื่นเสนอตอผูบังคับบัญชา  
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(4) พิจารณาคําคัดคานการจดทะเบียนสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และทรัพยสินทาง     
ปญญาอื่นที่ยุงยากซับซอนตองใชความชํานาญทางเทคนิคและวิชาการ เพื่อเสนอความเห็นและจัดทํา    
คําวินิจฉัยเสนอตอผูบังคับบัญชา 

(5) ศึกษา วิเคราะหและกําหนดแนวทางในการตรวจสอบดานเทคนิคและวิชาการ          
ที่เกี่ยวของกับการประดิษฐและการออกแบบผลิตภัณฑ เพื่อพัฒนามาตรฐานการตรวจสอบใหมี
ประสิทธิภาพ 

(6) พัฒนาระบบการจัดการขอมูลสารสนเทศ  จัดทําเอกสารทางวิชาการและคูมือ            
การปฏิบัติงานดานสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตรและทรัพยสินทางปญญาอื่น เพื่อใชประโยชนในการปฏิบัติงาน 

 
2. ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหนวยงาน
ระดับสํานักหรือกอง และแกปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
 

3. ดานการประสานงาน 
(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตน

แกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงาน 

ที่เกี่ยวของ เพื่อสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

4. ดานการบริการ 
(1) ใหคําปรึกษาแนะนําเชิงวิชาการในระดับที่ซับซอนขึ้นแกผูประกอบการ บุคคลทั่วไป 

รวมทั้งหนวยงานที่ เกี่ยวของ เพื่อใหผู รับบริการไดรับขอมูลและสามารถดําเนินการใหถูกตอง             
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 

(2) ฝกอบรม ถายทอดความรู หรือเทคโนโลยีตาง ๆ ใหแกขาราชการ เพื่อเพิ่มศักยภาพ
ในการปฏิบัติงาน และฝกอบรม สัมมนา ใหแกผูประกอบการ และบุคคลทั่วไป เพื่อเสริมสรางความรู    
ความเขาใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบตาง ๆ ที่เกี่ยวของดานทรัพยสินทางปญญา 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการตรวจสอบสิทธิบัตร ระดับปฏิบัติการ  และ 
  2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 

  2.1   ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
  2.2   ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป

สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการตรวจสอบสิทธิบัตร ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือ
ขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน 2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
นักวิชาการตรวจสอบสิทธิบัตร ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาเอก   

  2.3   ตําแหนงอยางอื่นที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี  ตามหลักเกณฑและเงื่อนไข    
ที่ ก.พ. กําหนด   

  และ 
  3. ปฏิบัติงานดานวิชาการตรวจสอบสิทธิบัตรหรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการ       

เจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป   
  

ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 
1. มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 
 
 

ก.พ. กําหนดวันที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 


