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ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน วิชาการตรวจสอบสิทธิบัตร 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการตรวจสอบสิทธิบัตร 
 
ระดับตําแหนง ชํานาญการพิเศษ 
 
หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในดานวิชาการ
ตรวจสอบสิทธิบัตร ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย  หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานสูงมากในดานวิชาการตรวจสอบสิทธิบัตร ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหา
ที่ยากมาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
1.  ดานการปฏิบัติการ 

(1) กล่ันกรอง และใหขอเสนอแนะในการตรวจสอบคําขอรับสิทธิบัตร  อนุสิทธิบัตรและ
ทรัพยสินทางปญญาอื่น  รวมทั้งดําเนินการตรวจสอบในกรณีการตรวจสอบการประดิษฐและ 
การออกแบบผลิตภัณฑที่ยุงยากซับซอนตองใชความชํานาญพิเศษทางเทคนิคและวิชาการ เพื่อใหถูกตอง
ตามเทคนิควิชาการและขอกําหนดตามกฎหมาย 

(2) พิจารณาคําคัดคานการขอรับสิทธิบัตรและคําโตแยงในประเด็นที่ยุงยากซับซอนและ
ตองใชความชํานาญพิเศษทางเทคนิคและวิชาการ เพื่อเสนอความเห็นและจัดทําคําวินิจฉัยเสนอ 
ตอผูบังคับบัญชา 
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(3) ศึกษา วิเคราะห และเสนอแนะการกําหนดแนวทางการตรวจสอบดานเทคนิคและ
วิชาการเกี่ยวกับการประดิษฐและการออกแบบผลิตภัณฑที่มีความซับซอนเพื่อพัฒนามาตรฐาน 
การตรวจสอบ 

(4) ศึกษา วางระบบงาน และจัดทําหลักเกณฑ มาตรฐานงาน และคูมือในการปฏิบัติงาน
ดานสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตรและทรัพยสินทางปญญาอื่นที่มีความยุงยากซับซอน เพื่อเปนเครื่องมือใน    
การปฏิบัติงาน   

(5) ติดตามศึกษา วิเคราะห ความกาวหนาของระบบงานทรัพยสินทางปญญา ขอตกลง
ระดับสากล กฎหมาย ระเบียบ และขอตกลงระหวางประเทศ รวมทั้งผลกระทบตอการประกอบธุรกิจ
การคา และ/หรือผลประโยชนของประเทศ เพื่อจัดทําขอเสนอแนะการกําหนดทาทีในการจัดทํา         
ความรวมมือ หรือความตกลงระหวางประเทศ 

(6) ศึกษา วิเคราะห เพื่อเสนอแนะการพัฒนากฎหมาย ระเบียบ ดานทรัพยสินทางปญญา 
ใหสอดคลองกับพัฒนาการดานทรัพยสินทางปญญา และขอตกลงหรือพันธกรณีในระดับสากล หรือ 
ในระดับระหวางประเทศ เพื่อสงเสริมการสรางและใชประโยชนทางทรัพยสินทางปญญาในประเทศ    
ใหเกิดมูลคาเพิ่ม และคุมครองสิทธิในทรัพยสินทางปญญา 

 
2. ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหนวยงานระดับสํานักหรือกอง 
มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์
ที่กําหนด 
 

3. ดานการประสานงาน 
(1) ประสานการทํางานรวมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ ทีมงานหรือ

หนวยงานอื่นในระดับสํานักหรือกอง เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตาง ๆ เพื่อใหเกิด

ประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
 

4. ดานการบริการ 
(1) ใหคําปรึกษาแนะนําดานเทคนิคและวิชาการ รวมท้ังกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอตกลง

ตาง ๆ ที่เกี่ยวของ ใหแกผูประกอบการ บุคคลทั่วไป รวมทั้งหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภายในและภายนอก       
สวนราชการ เพื่อใหผูรับบริการไดรับขอมูลและสามารถดําเนินการใหถูกตองตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
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(2) อํานวยการ และ/หรือฝกอบรม ถายทอดความรู หรือเทคโนโลยีตาง ๆ ใหแก
ขาราชการ เพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน และฝกอบรม สัมมนา แกผูประกอบการ และบุคคลทั่วไป 
เพื่อใหความรูความเขาใจในกฎหมาย ระเบียบตาง ๆ ที่เกี่ยวของดานทรัพยสินทางปญญา เพื่อสงเสริม  
การสรางและใชสิทธิประโยชนทางทรัพยสินทางปญญา 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1.  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการตรวจสอบสิทธิบัตร ระดับปฏิบัติการ และ 
2.  ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
  2.1    ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
  2.2   ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
  2.3   ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป  
  2.4   ตําแหนงอยางอื่นที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและ

เงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด   
และ   
3.  ปฏิบัติงานดานวิชาการตรวจสอบสิทธิบัตรหรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการ        

เจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบตัิมาแลวไมนอยกวา  1 ป 
 

ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 
1. มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 
 

 
ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 


