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ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน วิชาการตรวจสอบสิทธิบัตร 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการตรวจสอบสิทธิบัตร 
 
ระดับตําแหนง ชํานาญการพิเศษ 
 
หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในดานวิชาการ
ตรวจสอบสิทธิบัตร ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย  หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานสูงมากในดานวิชาการตรวจสอบสิทธิบัตร ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหา
ที่ยากมาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
1.  ดานการปฏิบัติการ 

(1) กล่ันกรอง และใหขอเสนอแนะในการตรวจสอบคําขอรับสิทธิบัตร  อนุสิทธิบัตรและ
ทรัพยสินทางปญญาอื่น  รวมทั้งดําเนินการตรวจสอบในกรณีการตรวจสอบการประดิษฐและ 
การออกแบบผลิตภัณฑที่ยุงยากซับซอนตองใชความชํานาญพิเศษทางเทคนิคและวิชาการ เพื่อใหถูกตอง
ตามเทคนิควิชาการและขอกําหนดตามกฎหมาย 

(2) พิจารณาคําคัดคานการขอรับสิทธิบัตรและคําโตแยงในประเด็นที่ยุงยากซับซอนและ
ตองใชความชํานาญพิเศษทางเทคนิคและวิชาการ เพื่อเสนอความเห็นและจัดทําคําวินิจฉัยเสนอ 
ตอผูบังคับบัญชา 
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(3) ศึกษา วิเคราะห และเสนอแนะการกําหนดแนวทางการตรวจสอบดานเทคนิคและ
วิชาการเกี่ยวกับการประดิษฐและการออกแบบผลิตภัณฑที่มีความซับซอนเพื่อพัฒนามาตรฐาน 
การตรวจสอบ 

(4) ศึกษา วางระบบงาน และจัดทําหลักเกณฑ มาตรฐานงาน และคูมือในการปฏิบัติงาน
ดานสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตรและทรัพยสินทางปญญาอื่นที่มีความยุงยากซับซอน เพื่อเปนเครื่องมือใน    
การปฏิบัติงาน   

(5) ติดตามศึกษา วิเคราะห ความกาวหนาของระบบงานทรัพยสินทางปญญา ขอตกลง
ระดับสากล กฎหมาย ระเบียบ และขอตกลงระหวางประเทศ รวมทั้งผลกระทบตอการประกอบธุรกิจ
การคา และ/หรือผลประโยชนของประเทศ เพื่อจัดทําขอเสนอแนะการกําหนดทาทีในการจัดทํา         
ความรวมมือ หรือความตกลงระหวางประเทศ 

(6) ศึกษา วิเคราะห เพื่อเสนอแนะการพัฒนากฎหมาย ระเบียบ ดานทรัพยสินทางปญญา 
ใหสอดคลองกับพัฒนาการดานทรัพยสินทางปญญา และขอตกลงหรือพันธกรณีในระดับสากล หรือ 
ในระดับระหวางประเทศ เพื่อสงเสริมการสรางและใชประโยชนทางทรัพยสินทางปญญาในประเทศ    
ใหเกิดมูลคาเพิ่ม และคุมครองสิทธิในทรัพยสินทางปญญา 

 
2. ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหนวยงานระดับสํานักหรือกอง 
มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์
ที่กําหนด 
 

3. ดานการประสานงาน 
(1) ประสานการทํางานรวมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ ทีมงานหรือ

หนวยงานอื่นในระดับสํานักหรือกอง เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตาง ๆ เพื่อใหเกิด

ประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
 

4. ดานการบริการ 
(1) ใหคําปรึกษาแนะนําดานเทคนิคและวิชาการ รวมท้ังกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอตกลง

ตาง ๆ ที่เกี่ยวของ ใหแกผูประกอบการ บุคคลทั่วไป รวมทั้งหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภายในและภายนอก       
สวนราชการ เพื่อใหผูรับบริการไดรับขอมูลและสามารถดําเนินการใหถูกตองตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
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(2) อํานวยการ และ/หรือฝกอบรม ถายทอดความรู หรือเทคโนโลยีตาง ๆ ใหแก
ขาราชการ เพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน และฝกอบรม สัมมนา แกผูประกอบการ และบุคคลทั่วไป 
เพื่อใหความรูความเขาใจในกฎหมาย ระเบียบตาง ๆ ที่เกี่ยวของดานทรัพยสินทางปญญา เพื่อสงเสริม  
การสรางและใชสิทธิประโยชนทางทรัพยสินทางปญญา 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1.  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการตรวจสอบสิทธิบัตร ระดับปฏิบัติการ และ 
2.  ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
  2.1    ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
  2.2   ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
  2.3   ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป  
  2.4   ตําแหนงอยางอื่นที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและ

เงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด   
และ   
3.  ปฏิบัติงานดานวิชาการตรวจสอบสิทธิบัตรหรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการ        

เจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบตัิมาแลวไมนอยกวา  1 ป 
 

ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 
1. มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 
 

 
ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 


