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ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน     วิชาการตรวจสอบสิทธิบัตร 
    
ชื่อตําแหนง     นักวิชาการตรวจสอบสิทธิบัตร  
   
ระดับตําแหนง    เช่ียวชาญ   
   
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีความเชี่ยวชาญในงาน โดยใชความรู ความสามารถ 
ประสบการณ และความเช่ียวชาญในดานวิชาการตรวจสอบสิทธิบัตร ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือ
แกปญหาในทางวิชาการท่ียากและซับซอนมากและมีผลกระทบในวงกวาง และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย  หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานใหคําปรึกษาของสวนราชการระดับกระทรวง กรม ซ่ึงใช
ความรู ความสามารถ ประสบการณ และความเช่ียวชาญในดานวิชาการตรวจสอบสิทธิบัตร ปฏิบัติงาน  
ท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซอนมากและมีผลกระทบในวงกวาง  และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ  ดังนี้ 
 

  1.  ดานการปฏิบตัิการ 

  (1)   ใหคําปรึกษา และเสนอความเห็นดานวิชาการและขอมูลท่ีเกี่ยวของ เพื่อกําหนด
นโยบาย ยุทธศาสตร กลยุทธ และมาตรการในการบริหารจัดการคุมครองสิทธิบัตร และสงเสริมการใช
ทรัพยสินทางปญญาในเชิงพาณิชย 

 (2)   กํากับดูแล และตรวจสอบมาตรฐานและคุณภาพของการตรวจสอบสิทธิบัตร เพื่อให
ถูกตองตามเทคนิควิชาการและขอกําหนดตามกฎหมาย  
   (3)   กํากับ ตรวจสอบ ดูแลการดําเนินงานตรวจสอบสิทธิบัตร เพื่อใหการปฏิบัติงาน
เปนไปตามแผนงาน/โครงการ และบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามนโยบายและยุทธศาสตรของสวนราชการ 



2 
 

 (4)   ศึกษา วิเคราะห วิจัย เพื่อพัฒนาระบบ แนวทางการคุมครองสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร
และทรัพยสินทางปญญาอ่ืนใหสอดคลองและเปนท่ียอมรับในระดับสากล 
 (5)   ศึกษา พัฒนา หลักสูตรการฝกอบรมดานการตรวจสอบสิทธิบัตร เพื่อใหมีผูตรวจ
สอบสิทธิบัตรท่ีมีความรู ความสามารถ และใหการตรวจสอบเปนมาตรฐานเดียวกัน 
 (6)   เปนผูแทนสวนราชการเขารวมประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ท้ังในประเทศและ
ตางประเทศ เพื่อเสนอประเด็นทาที และ/หรือแนวทางแกปญหา อุปสรรค ในการจัดทําความตกลง      
ดานทรัพยสินทางปญญาภายใตกรอบการเจรจาการคาในระดับตาง ๆ รวมทั้งการจัดทําความรวมมือ    
ทางวิชาการ  
 
  2.  ดานการวางแผน  

  วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผน โดยเช่ือมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการ 
ในระดับกลยุทธของสวนราชการระดับกรม มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงาน ติดตาม 
ประเมินผล เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด  
   

3.  ดานการประสานงาน  

  (1)  ประสานการทํางานโครงการตาง ๆ กับบุคคล หนวยงาน หรือองคกรอ่ืน โดยมี
บทบาทในการจูงใจ โนมนาว เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
 (2)  ใหขอคิดเห็น และคําแนะนําแกหนวยงานระดับสํานักหรือกอง รวมทั้งท่ีประชุม     
ท้ังในและตางประเทศ เพื่อใหเกิดประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
 
  4.  ดานบริการ  
  (1)  เปนท่ีปรึกษาของสวนราชการ ใหความเห็นทางวิชาการตอผูบริหารของสวนราชการ  
เพ่ือประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติราชการดานทรัพยสินทางปญญา
ของประเทศ  
 (2)  ใหคําปรึกษาแนะนํา วินิจฉัย ช้ีแจง ใหความเห็น รวมทั้งถายทอดความรูทางวิชาการ
ใหแกขาราชการ  ผูประกอบการ  บุคคลท่ัวไป  และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  เพื่อเพิ่มศักยภาพใน                 
การปฏิบัติงาน เพื่อสงเสริมความรูความเขาใจ รวมท้ังเพื่อสรางเครือขายการปฏิบัติงานดานทรัพยสิน 
ทางปญญา 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

  1.  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการตรวจสอบสิทธิบัตร ระดับปฏิบัติการ  และ 
 2.  ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 

2.1   ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
2.2   ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป  
2.3   ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
2.4   ประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการพิเศษ  ไมนอยกวา 3 ป  
2 .5 ตําแหนงอยาง อ่ืนท่ี เ ทียบเทา  2 .1 หรือ  2 .2 หรือ  2 .3 หรือ  2 .4 แลวแตกรณี                  

ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด   
 และ 
 3.  ปฏิบัติงานดานวิชาการตรวจสอบสิทธิบัตรหรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามท่ีสวนราชการ       

เจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป   
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1.  มีความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. มีทักษะทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  
 3. มีสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
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