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ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน วิชาการพาณิชย 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการพาณิชย 
 
ระดับตําแหนง ปฏิบัติการ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการใน        
การทํางาน ปฏิบัติงานดานวิชาการพาณิชย  ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ไดรับมอบหมาย   

 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 

1.   ดานการปฏิบัติการ 
  (1)  ตรวจสอบ จดทะเบียน พิจารณาออกใบอนุญาต ใบรับรอง หนังสือรับรอง เกี่ยวกับ 

การนําเขา สงออก การประกอบธุรกิจการคาภายในและระหวางประเทศ หนังสือคูมือจดทะเบียน
ทรัพยสินทางปญญา รวมทั้งการตรวจสอบรับรองความถูกตองของการดําเนินงานทางธุรกิจของ
ผูประกอบการ เพื่อใหบริการแกผูประกอบการ และบุคคลทั่วไป และเพื่อประโยชนในการสงเสริมการคา
ภายในและระหวางประเทศใหเกิดความเปนธรรม 

  (2)  ศึกษา รวบรวมขอมูลเบื้องตน เกี่ยวกับสถานการณเศรษฐกิจการคา การลงทุนและ
การตลาด นโยบาย มาตรการ ขอตกลงทางการคาทั้งภายในและระหวางประเทศ และขอมูลอ่ืน ๆ             
ที่เกี่ยวของ เพื่อใชประกอบการจัดทําดัชนีเศรษฐกิจการคา การกําหนดนโยบาย มาตรการ กฎระเบียบ 
ขอตกลงทางการคา    การเจรจาการคา การสงเสริมการสงออก การสงเสริมและพัฒนาธุรกิจ การคุมครอง
และสงเสริมการใชทรัพยสินทางปญญาในเชิงพาณิชย  การปกปองผลประโยชน และการแกไขปญหา
อุปสรรคทางการคา และการเผยแพรประชาสัมพันธในงานพาณิชยตางๆ  

  (3)  ตรวจสอบตนทุนและกระบวนการผลิตสินคา  ติดตาม สอดสองพฤติกรรมทางการคา 
ตรวจสอบและกํากับการดําเนินธุรกิจตามกฎหมายในความรับผิดชอบของสวนราชการ เพื่อประโยชนใน
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การใชสิทธิพิเศษทางการคา การปกปองผลประโยชนทางการคา การพิทักษสิทธิประโยชนผูบริโภค    
การรักษาความเปนธรรมทางการคา  และการปองปรามการละเมิดทรัพยสินทางปญญา 

 (4)  ดําเนินกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาการตลาด ธุรกิจ งานดานทรัพยสินทางปญญา 
การสงเสริมการสงออก  รวมทั้งการอํานวยความสะดวก การบริหารจัดการดานการคา การลงทุน และงาน
ดานทรัพยสินทางปญญา เพื่อเพิ่มศักยภาพในการประกอบธุรกิจและขยายโอกาสในการแขงขันทาง
การคา 
 (5)  ศึกษา วิเคราะห รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการพัฒนาระบบ วิธีการปฏิบัติราชการของ 
สวนราชการ เพื่อใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
 

2.   ดานการวางแผน 
 วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือ

โครงการ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
 

3.   ดานการประสานงาน 
 (1)  ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิด

ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
 (2)  ช้ีแจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง  แกบุคคลหรือหนวยงาน              

ที่เกี่ยวของ เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

4.  ดานการบริการ 
   (1)  ใหคําปรึกษาแนะนําในระดับเบื้องตนแกผูประกอบการ บุคคลทั่วไป รวมทั้ง
หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ เพื่อใหผูรับบริการไดขอมูลและสามารถดําเนินการใหถูกตองตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ  
 (2)   ใหบริการขอมูลวิชาการ สถิติการคา การตลาดที่เกี่ยวของ รวมทั้งตอบขอหารือตาง ๆ  
ในระดับเบื้องตนแก ผูประกอบการ  บุคคลทั่วไป  รวมท้ังหนวยงานที่ เกี่ยวของ  เพื่อใหขอมูล                 
ดานการพาณิชยที่เปนประโยชนตอการดําเนินงานของผูประกอบการ บุคคลทั่วไปและหนวยงาน           
ที่เกี่ยวของ 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 

1. ได รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย างอื่นที่ เทียบไดในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชา 
หรือทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

2. ได รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ เทียบไดในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชา 
หรือทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

3. ได รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ เทียบไดในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชา 
หรือทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

4. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 

1.   มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2.   มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3.   มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 
 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 


