
3-2-014-2 
ฉบับแกไขเพิม่เติมครั้งที่ 1 : วันที่  12  มิถุนายน  พ.ศ. 2552  

 
ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน วิชาการพาณิชย 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการพาณิชย 
 
ระดับตําแหนง ชํานาญการ 
 
หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดานวิชาการพาณิชย
ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  หรือ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานสูงในดานวิชาการพาณิชย ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย   

 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
 1.   ดานการปฏิบัติการ 
 (1)   ตรวจสอบ จดทะเบียน พิจารณา อนุมัติ/อนุญาต การออกใบอนุญาต ใบรับรอง  
หนังสือรับรอง เกี่ยวกับการนําเขา สงออก การประกอบธุรกิจการคาภายในและระหวางประเทศ หนังสือ
คูมือจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา  รวมทั้งการตรวจสอบรับรองความถูกตองของการดําเนินงานทาง
ธุรกิจของผูประกอบการ เพื่อใหบริการแกผูประกอบการและบุคคลทั่วไป และเพื่อประโยชนใน           
การสงเสริมการคาภายในและระหวางประเทศใหเกิดความเปนธรรม   
 (2)   ศึกษา วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับนโยบาย มาตรการ กฎ ระเบียบ ขอมูลดานเศรษฐกิจ
การคา การลงทุน การผลิต การตลาด และงานดานทรัพยสินทางปญญา ตลอดจนขอมูลอ่ืนที่เกี่ยวของ 
จัดทําดัชนีเศรษฐกิจการคา เพื่อประกอบการวางแผน กําหนดยุทธศาสตรการคาของประเทศ แผนการ
สงเสริมและพัฒนาธุรกิจ แผนพัฒนาการสงออก การกําหนดทาทีในการเจรจาการคาระหวางประเทศ 
รวมทั้งการพัฒนากฎหมาย การกําหนดมาตรการ หลักเกณฑ ระเบียบบริหารการคาตาง ๆ ในการสงเสริม
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คุมครองและปกปองผลประโยชนทางการคา ทั้งการคาภายในและตางประเทศ การคุมครองและสงเสริม
การใชทรัพยสินทางปญญาในเชิงพาณิชย  การจัดทํารายงานภาวะความเคลื่อนไหวทางการคาและ
การตลาด และการเผยแพรประชาสัมพันธ  

 (3)   กํากับ ดูแลการตรวจสอบตนทุนและกระบวนการผลิตสินคา  ติดตาม สอดสอง
พฤติกรรมทางการคา ตรวจสอบและกํากับการดําเนินธุรกิจตามกฎหมายในความรับผิดชอบของ         
สวนราชการ เพื่อประโยชนในการใชสิทธิพิเศษทางการคา การปกปองผลประโยชนทางการคา            
การพิทักษสิทธิประโยชนผูบริโภค การรักษาความเปนธรรมทางการคา และการปองปรามการละเมิด
ทรัพยสินทางปญญา 

 (4)   กํากับ ดูแลการดําเนินกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาการตลาด ธุรกิจ งานดานทรัพยสิน 
ทางปญญาแกผูประกอบการในประเทศ การสงเสริมและขยายธุรกิจการสงออก รวมทั้งการอํานวย    
ความสะดวก การบริหารจัดการดานการคา การลงทุน และงานดานทรัพยสินทางปญญา เพื่อเพิ่มศักยภาพ
ในการประกอบธุรกิจและขยายโอกาสในการแขงขันทางการคา 

 (5)   ศึกษา วิเคราะห รวบรวมขอมูล และใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาระบบ วิธีการ
ปฏิบัติราชการของสวนราชการ เพื่อใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
 

2.   ดานการวางแผน 
 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหนวยงาน

ระดับสํานักหรือกอง และแกปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
 

3.   ดานการประสานงาน 
 (1)  ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตน

แกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
 (2)  ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงาน  

ที่เกี่ยวของ เพื่อสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
 4.   ดานการบริการ 
  (1)  ใหคําปรึกษาแนะนําเชิงวิชาการในระดับที่ซับซอนขึ้นแกผูประกอบการ บุคคลทั่วไป 
รวมทั้งหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อใหผูรับบริการไดรับขอมูลและสามารถดําเนินการใหถูกตองตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ 
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     (2)  ฝกอบรม ถายทอดความรูหรือเทคโนโลยีตาง ๆ ใหแกขาราชการ เพื่อเพิ่มศักยภาพใน
การปฏิบัติงาน และฝกอบรม สัมมนาใหแกผูประกอบการและบุคคลทั่วไป  เพื่อเสริมสรางความรู     
ความเขาใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบตาง ๆ ที่เกี่ยวของดานการพาณิชย  
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1.  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวชิาการพาณิชย ระดับปฏิบัติการ  และ 
  2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 

  2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
  2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป

สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการพาณิชย ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 ที่เทียบ
ไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน 2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการ
พาณิชย ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาเอก   

  2.3 ตําแหนงอยางอื่นที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี  ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ 
ก.พ. กําหนด   

  และ 
  3. ปฏิบัติงานดานวิชาการพาณิชยหรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา

เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป   
  
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 

1.   มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2.   มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3.   มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 
 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 


