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ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน วิชาการพาณิชย 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการพาณิชย 
 
ระดับตําแหนง ชํานาญการ 
 
หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดานวิชาการพาณิชย
ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  หรือ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานสูงในดานวิชาการพาณิชย ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย   

 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
 1.   ดานการปฏิบัติการ 
 (1)   ตรวจสอบ จดทะเบียน พิจารณา อนุมัติ/อนุญาต การออกใบอนุญาต ใบรับรอง  
หนังสือรับรอง เกี่ยวกับการนําเขา สงออก การประกอบธุรกิจการคาภายในและระหวางประเทศ หนังสือ
คูมือจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา  รวมทั้งการตรวจสอบรับรองความถูกตองของการดําเนินงานทาง
ธุรกิจของผูประกอบการ เพื่อใหบริการแกผูประกอบการและบุคคลทั่วไป และเพื่อประโยชนใน           
การสงเสริมการคาภายในและระหวางประเทศใหเกิดความเปนธรรม   
 (2)   ศึกษา วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับนโยบาย มาตรการ กฎ ระเบียบ ขอมูลดานเศรษฐกิจ
การคา การลงทุน การผลิต การตลาด และงานดานทรัพยสินทางปญญา ตลอดจนขอมูลอ่ืนที่เกี่ยวของ 
จัดทําดัชนีเศรษฐกิจการคา เพื่อประกอบการวางแผน กําหนดยุทธศาสตรการคาของประเทศ แผนการ
สงเสริมและพัฒนาธุรกิจ แผนพัฒนาการสงออก การกําหนดทาทีในการเจรจาการคาระหวางประเทศ 
รวมทั้งการพัฒนากฎหมาย การกําหนดมาตรการ หลักเกณฑ ระเบียบบริหารการคาตาง ๆ ในการสงเสริม
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คุมครองและปกปองผลประโยชนทางการคา ทั้งการคาภายในและตางประเทศ การคุมครองและสงเสริม
การใชทรัพยสินทางปญญาในเชิงพาณิชย  การจัดทํารายงานภาวะความเคลื่อนไหวทางการคาและ
การตลาด และการเผยแพรประชาสัมพันธ  

 (3)   กํากับ ดูแลการตรวจสอบตนทุนและกระบวนการผลิตสินคา  ติดตาม สอดสอง
พฤติกรรมทางการคา ตรวจสอบและกํากับการดําเนินธุรกิจตามกฎหมายในความรับผิดชอบของ         
สวนราชการ เพื่อประโยชนในการใชสิทธิพิเศษทางการคา การปกปองผลประโยชนทางการคา            
การพิทักษสิทธิประโยชนผูบริโภค การรักษาความเปนธรรมทางการคา และการปองปรามการละเมิด
ทรัพยสินทางปญญา 

 (4)   กํากับ ดูแลการดําเนินกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาการตลาด ธุรกิจ งานดานทรัพยสิน 
ทางปญญาแกผูประกอบการในประเทศ การสงเสริมและขยายธุรกิจการสงออก รวมทั้งการอํานวย    
ความสะดวก การบริหารจัดการดานการคา การลงทุน และงานดานทรัพยสินทางปญญา เพื่อเพิ่มศักยภาพ
ในการประกอบธุรกิจและขยายโอกาสในการแขงขันทางการคา 

 (5)   ศึกษา วิเคราะห รวบรวมขอมูล และใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาระบบ วิธีการ
ปฏิบัติราชการของสวนราชการ เพื่อใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
 

2.   ดานการวางแผน 
 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหนวยงาน

ระดับสํานักหรือกอง และแกปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
 

3.   ดานการประสานงาน 
 (1)  ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตน

แกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
 (2)  ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงาน  

ที่เกี่ยวของ เพื่อสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
 4.   ดานการบริการ 
  (1)  ใหคําปรึกษาแนะนําเชิงวิชาการในระดับที่ซับซอนขึ้นแกผูประกอบการ บุคคลทั่วไป 
รวมทั้งหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อใหผูรับบริการไดรับขอมูลและสามารถดําเนินการใหถูกตองตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ 
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     (2)  ฝกอบรม ถายทอดความรูหรือเทคโนโลยีตาง ๆ ใหแกขาราชการ เพื่อเพิ่มศักยภาพใน
การปฏิบัติงาน และฝกอบรม สัมมนาใหแกผูประกอบการและบุคคลทั่วไป  เพื่อเสริมสรางความรู     
ความเขาใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบตาง ๆ ที่เกี่ยวของดานการพาณิชย  
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1.  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวชิาการพาณิชย ระดับปฏิบัติการ  และ 
  2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 

  2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
  2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป

สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการพาณิชย ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 ที่เทียบ
ไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน 2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการ
พาณิชย ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาเอก   

  2.3 ตําแหนงอยางอื่นที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี  ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ 
ก.พ. กําหนด   

  และ 
  3. ปฏิบัติงานดานวิชาการพาณิชยหรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา

เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป   
  
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 

1.   มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2.   มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3.   มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 
 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 


