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ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน วิชาการพาณิชย 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการพาณิชย 
 
ระดับตําแหนง ชํานาญการพิเศษ 
 
หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในดานวิชาการ
พาณิชย  ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากมาก  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  
หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานสูงมากในดานวิชาการพาณิชย  ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากมาก  
และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
1.   ดานการปฏิบัติการ 

  (1)  ตรวจสอบ กํากับดูแล ติดตามการดําเนินงานหรือพิจารณาเสนอแนะใหความเห็น 
ดานการจดทะเบียน การพิจารณา อนุมัติ/อนุญาต ออกใบอนุญาต ใบรับรอง หนังสือรับรอง เกี่ยวกับ     
การนําเขา สงออก การประกอบธุรกิจการคาภายในและระหวางประเทศ หนังสือคูมือจดทะเบียน
ทรัพยสินทางปญญา ตามกฎหมายในความรับผิดชอบของกระทรวงพาณิชย และ/หรือขอตกลงทางการคา 
รวมทั้งการตรวจสอบรับรองความถูกตองของการดําเนินงานทางธุรกิจของผูประกอบการ เพื่อใหบริการ
แกผูประกอบการและบุคคลทั่วไป และเพื่อประโยชนในการสงเสริมการคาภายในและระหวางประเทศ
ใหเกิดความเปนธรรม 

  (2)   ตรวจสอบ กํากับดูแล ติดตาม ประเมินผล และ/หรือ ศึกษา วิเคราะห เปรียบเทียบ
ขอมูล เกี่ยวกับนโยบาย มาตรการ กฎ ระเบียบ ขอมูลดานเศรษฐกิจการคา การลงทุน การผลิต การตลาด 
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และงานดานทรัพยสินทางปญญา ตลอดจนขอมูลอ่ืนที่เกี่ยวของ การจัดทําดัชนีเศรษฐกิจการคา เพื่อเสนอ
ความเห็นประกอบการวางแผน กําหนดยุทธศาสตรการคาของประเทศ แผนการสงเสริมและพัฒนาธุรกิจ 
แผนพัฒนาการสงออก การกําหนดทาทีในการเจรจาการคาระหวางประเทศ  การพัฒนากฎหมาย  
การกําหนดมาตรการ หลักเกณฑ และระเบียบบริหารการคาตาง ๆ  การสงเสริมคุมครองและปกปอง
ผลประโยชนทางการคา ทั้งการคาภายในและตางประเทศ การสงเสริมและคุมครองการใชทรัพยสิน 
ทางปญญาในเชิงพาณิชย 

        (3)   กํากับ ดูแล ติดตาม ประเมินผลการตรวจสอบตนทุนและกระบวนการผลิตสินคา  
ติดตาม  สอดสองพฤติกรรมทางการคา  ตรวจสอบและกํากับการดําเนินธุรกิจตามกฎหมายใน             
ความรับผิดชอบของสวนราชการ เพื่อประโยชนในการใชสิทธิพิเศษทางการคา การปกปองผลประโยชน
ทางการคา การพิทักษสิทธิประโยชนผูบริโภค การรักษาความเปนธรรมทางการคา  และการปองปราม
การละเมิดทรัพยสินทางปญญา 

  (4)   กํากับ ดูแล ติดตาม ประเมินผลการดําเนินกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาการตลาด 
ธุรกิจ งานดานทรัพยสินทางปญญาแกผูประกอบการในประเทศ การสงเสริมและขยายธุรกิจการสงออก 
รวมทั้งการอํานวยความสะดวก  การบริหารจัดการดานการคา การลงทุน และงานดานทรัพยสิน 
ทางปญญา เพื่อเพิ่มศักยภาพในการประกอบธุรกิจและขยายโอกาสในการแขงขันทางการคา 

 (5)   ศึกษา วิเคราะห ติดตาม ประเมินผล และใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาระบบ 
วิธีการปฏิบัติราชการของสวนราชการ เพื่อใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

  
2.   ดานการวางแผน 

 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหนวยงานระดับสํานักหรือกอง 
มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 

 
3.   ดานการประสานงาน 

 (1)   ประสานการทํางานรวมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ ทีมงานหรือ
หนวยงานอื่นในระดับสํานักหรือกอง เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 

 (2)   ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตาง ๆ เพื่อใหเกิด
ประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
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4.   ดานการบริการ 
     (1)  ใหคําปรึกษาแนะนําดานเทคนิคและวิชาการ รวมท้ังกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอตกลง

ตาง ๆ ที่เกี่ยวของ ใหแกผูประกอบการ บุคคลทั่วไป รวมทั้งหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภายในและภายนอก 
สวนราชการ  เพื่อใหผูรับบริการไดรับขอมูลและสามารถดําเนินการใหถูกตองตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ  
   (2)  อํานวยการ และ/หรือฝกอบรม ถายทอดความรู หรือเทคโนโลยีตาง ๆ ใหแก
ขาราชการ เพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน และฝกอบรม สัมมนาแกผูประกอบการและบุคคลทั่วไป 
เพื่อใหความรูความเขาใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบตาง ๆ ที่เกี่ยวของดานการพาณิชย 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1.    มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการพาณิชย ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 

  2.1   ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
  2.2   ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
  2.3   ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป  
  2.4   ตําแหนงอยางอื่นที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและ
เงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด   

และ   
3.   ปฏิบัติงานดานวิชาการพาณิชยหรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา

เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา  1 ป 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 

1.   มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2.   มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3.   มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 
 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 


