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ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน วิชาการพาณิชย 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการพาณิชย 
 
ระดับตําแหนง เชี่ยวชาญ 
 
หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในงาน  โดยใชความรู ความสามารถ 
ประสบการณ และความเชี่ยวชาญในดานวิชาการพาณิชย  ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาในทาง
วิชาการที่ยากและซับซอนมากและมีผลกระทบในวงกวาง  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  
หรือ 

               ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานใหคําปรึกษาของสวนราชการระดับกระทรวง กรม ซ่ึงใช
ความรู ความสามารถ ประสบการณ และความเชี่ยวชาญในดานวิชาการพาณิชย ปฏิบัติงานที่ตอง
ตัดสินใจหรือแกปญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซอนมากและมีผลกระทบในวงกวาง และปฏิบัติ    
งานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย   

              โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 

1.   ดานการปฏิบัติการ 
       (1)  ใหคําปรึกษาแนะนํา เสนอความเห็น ดานวิชาการเศรษฐกิจการพาณิชยและขอมูล 

ที่เกี่ยวของ เพื่อใชในการกําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร กลยุทธ และมาตรการดานการพาณิชย  
 (2)   ศึกษา วิเคราะห วิจัย เพื่อพัฒนาระบบ กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ แนวทางการปฏิบัติ 

ดานการพาณิชย และการคุมครอง สงเสริมดานทรัพยสินทางปญญา เพื่อใหมีมาตรฐานสอดคลอง และ
เปนที่ยอมรับในระดับสากล 

 (3)   อํานวยการโครงการหรืองานเกี่ยวกับการพัฒนากลยุทธ หลักเกณฑดานการพาณิชย 
ทั้งในประเทศและระหวางประเทศ เพื่อเปนกลไกในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรของสวนราชการ 
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  (4)   กําหนดแนวทางการพัฒนาระบบ วิธีการปฏิบัติราชการของสวนราชการ และกํากับ 
ติดตาม ประเมินผลการพัฒนาระบบราชการของสวนราชการ  เพื่อใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี 

 (5)   ศึกษา พัฒนาหลักสูตรการอบรมดานการพาณิชย เพื่อการพัฒนาผูปฏิบัติงาน        
ดานการพาณิชย ใหมีความรู ความสามารถ และปฏิบัติงานดานพาณิชยเปนมาตรฐานเดียวกัน    

     (6)   เปนผูแทนสวนราชการ เพื่อเขารวมประชุมเจรจาคณะกรรมการตาง ๆ ทั้งในประเทศ
และระหวางประเทศ เกี่ยวกับนโยบายดานการคา การจัดทําขอตกลงทางการคาระหวางประเทศ           
การปกปองผลประโยชนทางการคา รวมทั้งความรวมมือทางวิชาการ 

 
2.   ดานการวางแผน 

 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการ 
ในระดับกลยุทธของสวนราชการระดับกรม มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงาน ติดตาม 
ประเมินผล เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 

 
3.   ดานการประสานงาน 

 (1)   ประสานการทํางานโครงการตาง ๆ กับบุคคล หนวยงาน หรือองคกรอื่น โดยมี
บทบาทในการจูงใจ โนมนาว เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 

 (2)   ใหขอคิดเห็น และคําแนะนําแกหนวยงานระดับสํานักหรือกอง รวมทั้งที่ประชุม 
ทั้งในและตางประเทศ เพื่อใหเกิดประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 

 
4.   ดานการบริการ 

 (1)    เปนที่ปรึกษาของสวนราชการ ใหความเห็นทางวิชาการตอผูบริหารของสวนราชการ  
เพื่อประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติราชการดานการพาณิชยของประเทศ 
 (2)   ใหคําปรึกษาแนะนํา วินิจฉัย ช้ีแจง ใหความเห็น รวมทั้งถายทอดความรูทางวิชาการ
ใหแกขาราชการ ผูประกอบการ บุคคลทั่วไป และหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน              
เพื่อสงเสริมความรูความเขาใจ รวมทั้งเพื่อสรางเครือขายการปฏิบัติงานดานวิชาการพาณิชย 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1.   มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการพาณิชย ระดับปฏิบัติการ และ   
 2.   ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 

2.1   ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
2.2    ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป  
2.3    ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
2.4    ประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการพิเศษ  ไมนอยกวา 3 ป  
2.5   ตําแหนงอยางอื่นที่ เทียบเทา  2 .1  หรือ  2 .2  หรือ  2 .3  หรือ  2 .4  แลวแตกรณี                 

ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด   
 และ 

   3.  ปฏิบัติงานดานวิชาการพาณิชยหรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป   
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 

1.   มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2.   มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3.   มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
 


