
3-2-014-5 
ฉบับแกไขเพิม่เติมครั้งที่ 1 : วันที่  12  มิถุนายน  พ.ศ. 2552 

 
ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน วิชาการพาณิชย 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการพาณิชย 
 
ระดับตําแหนง ทรงคุณวุฒิ 
 
หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่ทรงคุณวุฒิ ซ่ึงใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และ
ผลงานดานวิชาการพาณิชย เปนที่ประจักษในความสามารถ เปนที่ยอมรับในระดับชาติ ปฏิบัติงานที่ตอง
ตัดสินใจหรือแกปญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซอนมากเปนพิเศษและมีผลกระทบในวงกวางระดับ
นโยบายกระทรวงหรือระดับชาติ  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  หรือ 

             ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานใหคําปรึกษาของสวนราชการระดับกระทรวง ซ่ึงมีความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และผลงานดานวิชาการพาณิชย เปนที่ประจักษในความสามารถ เปนที่
ยอมรับในระดับชาติ ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซอนมาก      
เปนพิเศษและมีผลกระทบในวงกวางระดับนโยบายกระทรวงหรือระดับชาติ และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ไดรับมอบหมาย   

             โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 

1.   ดานการปฏิบัติการ 
    (1)  ใหคําปรึกษาแนะนํา และเสนอความเห็น กําหนดกลยุทธในการวางแผน รางนโยบาย 

มาตรการ ขอบังคับ ระเบียบปฏิบัติทางราชการดานการพาณิชย ใหแกสวนราชการที่เกี่ยวของ เพื่อให 
การดําเนินนโยบายดานเศรษฐกิจการคาของประเทศเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับ
สถานการณการคาโลก 

    (2)   ศึกษา วิเคราะห วิจัย และเสนอความเห็นดานเศรษฐกิจการพาณิชย รวมทั้งประยุกต 
ใชแนวทางปฏิบัติที่ได รับการยอมรับในระดับสากล  ในการกําหนดมาตรการ  เทคนิค  วิ ธีการ               
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ดานการพาณิชยของประเทศ เพื่อพัฒนาแนวทางการดําเนินงานของภาครัฐใหมีประสิทธิภาพ และ
สนับสนุนการดําเนินนโยบายของรัฐบาล 

     (3)  อํานวยการโครงการหรืองานเกี่ยวกับการพัฒนากลยุทธ กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ
ปฏิบัติราชการดานการพาณิชย เพื่อเปนเครื่องมือในการดําเนินนโยบายดานการคาระดับประเทศและ
ระหวางประเทศ รวมทั้งขับเคลื่อนยุทธศาสตรการคาตามนโยบายของกระทรวง และนโยบายรัฐบาลให
เปนไปตามเปาหมาย และสอดคลองกับสภาวะการณทางการคาทั้งในระดับภูมิภาคและระดับโลก 

       (4)  กํากับดูแล ติดตาม ประเมินผลการนํานโยบาย มาตรการ ขอบังคับ ระเบียบปฏิบัติ 
ทางราชการดานการพาณิชย รวมทั้งรายงานสภาพปญหาในการดําเนินงานระดับกรม กระทรวง เพื่อเสนอ
แนวทางการพัฒนาและปรับปรุงตอคณะกรรมการ หรือผูบริหารระดับสูงของกระทรวง 

       (5)  เปนผูแทนของกระทรวง เพื่อเขารวมประชุมเจรจาในระดับตาง ๆ ทั้งในประเทศและ
ระหวางประเทศ เกี่ยวกับนโยบายดานการคา การจัดทําขอตกลงทางการคาระหวางประเทศ การปกปอง
ผลประโยชนทางการคา รวมทั้งความรวมมือทางวิชาการ 

 
2.   ดานการวางแผน 

 วางแผนหรือรวมดํา เนินการวางแผนหรือใหคําปรึกษาแนะนําในการวางแผน               
โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการในระดับกลยุทธของสวนราชการระดับกระทรวง ติดตาม
ประเมินผลภาพรวม เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 

 
3.   ดานการประสานงาน 

 (1)   ประสานการทํางานภายในกรม กระทรวง หรือองคกรอื่นทั้งในและตางประเทศ    
โดยมีบทบาทในการเจรจา โนมนาว เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 

 (2)   ใหขอคิดเห็น และคําแนะนําแกหนวยงานระดับกรม กระทรวง รวมทั้งที่ประชุม    
ทั้งในและตางประเทศ เพื่อใหเกิดประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 

 
4.   ดานการบริการ 

     (1) เปนที่ปรึกษาของกระทรวง  ใหความเห็นทางวิชาการตอผูบริหารระดับสูง               
เพื่อประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติราชการดานการพาณิชยของ
ประเทศ 
 (2)  ใหคําปรึกษาแนะนํา วินิจฉัย ใหความเห็น รวมทั้งถายทอดองคความรูทางวิชาการ      
ที่เกี่ยวของใหแกขาราชการ ผูประกอบการ บุคคลทั่วไปและหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งในประเทศและ



 
 

3
 
ระหวางประเทศ เพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานและสงเสริมความรูความเขาใจ รวมทั้งพัฒนา
เครือขายการปฏิบัติงานดานการพาณิชย   
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1.   มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการพาณิชย  ระดับปฏิบัติการ และ   
 2.   ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 

2.1   ประเภทบริหาร ระดับสูง 
2.2   ประเภทบริหาร ระดับตน  ไมนอยกวา 1 ป 
2.3   ประเภทอํานวยการ ระดับสูง ไมนอยกวา 2 ป  
2.4   ประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒ ิ
2.5   ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ไมนอยกวา 2 ป  
2.6   ตําแหนงอยางอื่นที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 หรือ 2.4 หรือ 2.5 แลวแตกรณี  

ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด   
    และ 

 3.  ปฏิบัติงานดานวิชาการพาณิชยหรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป   

 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 

1.   มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2.   มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3.   มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
 
 


