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ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน   วิชาการสรรพสามิต 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการสรรพสามิต 
 
ระดับตําแหนง  ชํานาญการพิเศษ 
 
หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในดานวิชาการ
สรรพสามิต ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  
หรือ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานสูงมากในดานวิชาการสรรพสามิต ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก
มาก  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
 1. ดานการปฏิบัติการ 

 (1)   ปรับปรุง แกไข พัฒนาการดําเนินงานการจัดเก็บภาษี การปองกันและปราบปราม  
กําหนดแผนกลยุทธ แผนงานหรือโครงการตาง ๆ ในการบริหารงานจัดเก็บภาษี การปองกันและ
ปราบปราม เพื่อใหสามารถดําเนินการไดอยางถูกตองตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 

(2)   ศึกษา วิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวของ เพื่อกําหนดเปาหมาย กลยุทธ มาตรการ หรือ
แนวทางปฏิบัติในการดําเนินงานตามนโยบายของหนวยงาน เสนอแนะการปรับปรุงอัตราภาษี 
หลักเกณฑ มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ  กฎหมาย กฎกระทรวง ประกาศ  ระเบียบ คูมือปฏิบัติงาน วิธีการ
หรือมาตรการตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการบริหารการจัดเก็บภาษี การปองกันและปราบปรามใหเปนไปอยางมี 
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ประสิทธิภาพ และทันสมัยสอดคลองกับกฎหมาย หรือแนวทางการดําเนินการทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงใน
สภาวการณปจจุบัน 

(3)   ศึกษา วิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวของทั้งในและตางประเทศ เพื่อเสนอแนวทางการจัดทํา
แผนยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการประจําปของกรม  การจัดทําประมาณการรายไดภาษี เปาหมายรายไดภาษ ี 
แนวทางการขยายฐานภาษีสรรพสามิตสินคาและบริการใหม ๆ  การขยายเพดานภาษี การปรับปรุง
โครงสรางภาษีสินคาและบริการภาษีสรรพสามิต  การสรางและพัฒนาแบบจําลอง ฯลฯ รวมถึงการนํา
นวัตกรรมมาใชในการบริหารการจัดเก็บภาษีใหสอดคลองกับสถานการณทางเศรษฐกิจ สังคมที่
เปลี่ยนแปลง 

(4)   ใหคําปรึกษา แนะนําเจาหนาที่หรือทีมงาน  และกําหนดแผนปฏิบัติงานดานการ
ปองกันและปราบปราม ใหเปนไปตามแผนการปฏิบัติงานประจําป หรือแผนเฉพาะกิจตามนโยบาย  
ปฏิบัติงานปองกันและปราบปรามตามเครือขายรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งหนวยงานภายในกรมและ
หนวยงานภายนอก ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน วิเคราะหปญหาอุปสรรคตาง ๆ เพื่อกําหนด 
แนวทางแกไข 

(5)   ใหคําปรึกษา แนะนําแกเจาหนาที่ หรือเปนผูนําทีมในการออกตรวจปฏิบัติการ
โรงงานอุตสาหกรรม  สถานบริการ รานคาหรืออ่ืน ๆ ที่อยูในความรับผิดชอบ ตลอดจนควบคุม ดูแล 
ติดตาม ตรวจสอบ เพื่อวิเคราะหขอมูล ปญหา/อุปสรรคจากการปฏิบัติงาน เพื่อใหเกิดความถูกตอง 
เหมาะสม เปนประโยชนตอการบริงานงานจัดเก็บภาษีโดยรวม 
 
 2.  ดานการวางแผน 

  วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหนวยงานระดับสํานักหรือกอง 
มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
 
 3.  ดานการประสานงาน 

  (1) ประสานการทํางานรวมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจทีมงานหรือ
หนวยงานอื่นในระดบัสํานักหรือกอง เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 

  (2) ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตาง ๆ เพื่อใหเกิด
ประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
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 4. ดานการบริการ 

  (1) ใหคําปรึกษา แนะนํา วินิจฉัยปญหา ตอบขอหารือในกรณีตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับงาน
ในหนาที่ รวมทั้งใหความรูดานวิชาการ เทคนิค วิธีการหรือข้ันตอนในการปฏิบัติงานดานการจัดเก็บภาษี 
การปองกันและปราบปรามการกระทําผิดกฎหมายภาษีสรรพสามิต และมาตรฐาน หลักเกณฑตาง ๆ 
เพื่อใหการจัดเก็บภาษีเปนไปอยางถูกตองตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการ 
  (2) ใหคําปรึกษาในการประสานงานกับหนวยงานจัดเก็บภาษี ทั้งภายในและภายนอก
หนวยงานหรือตางประเทศ  เพื่อการพัฒนางานจัดเก็บภาษี การปองกันและปราบปรามการกระทําผิด
กฎหมายภาษีสรรพสามิต 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการสรรพสามิต ระดับปฏิบัติการ และ 
 2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
  2.1  ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
  2.2  ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
  2.3  ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป 
  2.4  ตําแหนงอยางอื่นที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและ
เงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
 3.  ปฏิบัติงานดานวิชาการสรรพสามิตหรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 
 1. มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 

 
 

ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 

 
 


