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ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน   วิชาการสรรพสามิต 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการสรรพสามิต 
 
ระดับตําแหนง  ชํานาญการพิเศษ 
 
หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในดานวิชาการ
สรรพสามิต ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  
หรือ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานสูงมากในดานวิชาการสรรพสามิต ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก
มาก  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
 1. ดานการปฏิบัติการ 

 (1)   ปรับปรุง แกไข พัฒนาการดําเนินงานการจัดเก็บภาษี การปองกันและปราบปราม  
กําหนดแผนกลยุทธ แผนงานหรือโครงการตาง ๆ ในการบริหารงานจัดเก็บภาษี การปองกันและ
ปราบปราม เพื่อใหสามารถดําเนินการไดอยางถูกตองตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 

(2)   ศึกษา วิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวของ เพื่อกําหนดเปาหมาย กลยุทธ มาตรการ หรือ
แนวทางปฏิบัติในการดําเนินงานตามนโยบายของหนวยงาน เสนอแนะการปรับปรุงอัตราภาษี 
หลักเกณฑ มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ  กฎหมาย กฎกระทรวง ประกาศ  ระเบียบ คูมือปฏิบัติงาน วิธีการ
หรือมาตรการตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการบริหารการจัดเก็บภาษี การปองกันและปราบปรามใหเปนไปอยางมี 
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ประสิทธิภาพ และทันสมัยสอดคลองกับกฎหมาย หรือแนวทางการดําเนินการทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงใน
สภาวการณปจจุบัน 

(3)   ศึกษา วิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวของทั้งในและตางประเทศ เพื่อเสนอแนวทางการจัดทํา
แผนยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการประจําปของกรม  การจัดทําประมาณการรายไดภาษี เปาหมายรายไดภาษ ี 
แนวทางการขยายฐานภาษีสรรพสามิตสินคาและบริการใหม ๆ  การขยายเพดานภาษี การปรับปรุง
โครงสรางภาษีสินคาและบริการภาษีสรรพสามิต  การสรางและพัฒนาแบบจําลอง ฯลฯ รวมถึงการนํา
นวัตกรรมมาใชในการบริหารการจัดเก็บภาษีใหสอดคลองกับสถานการณทางเศรษฐกิจ สังคมที่
เปลี่ยนแปลง 

(4)   ใหคําปรึกษา แนะนําเจาหนาที่หรือทีมงาน  และกําหนดแผนปฏิบัติงานดานการ
ปองกันและปราบปราม ใหเปนไปตามแผนการปฏิบัติงานประจําป หรือแผนเฉพาะกิจตามนโยบาย  
ปฏิบัติงานปองกันและปราบปรามตามเครือขายรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งหนวยงานภายในกรมและ
หนวยงานภายนอก ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน วิเคราะหปญหาอุปสรรคตาง ๆ เพื่อกําหนด 
แนวทางแกไข 

(5)   ใหคําปรึกษา แนะนําแกเจาหนาที่ หรือเปนผูนําทีมในการออกตรวจปฏิบัติการ
โรงงานอุตสาหกรรม  สถานบริการ รานคาหรืออ่ืน ๆ ที่อยูในความรับผิดชอบ ตลอดจนควบคุม ดูแล 
ติดตาม ตรวจสอบ เพื่อวิเคราะหขอมูล ปญหา/อุปสรรคจากการปฏิบัติงาน เพื่อใหเกิดความถูกตอง 
เหมาะสม เปนประโยชนตอการบริงานงานจัดเก็บภาษีโดยรวม 
 
 2.  ดานการวางแผน 

  วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหนวยงานระดับสํานักหรือกอง 
มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
 
 3.  ดานการประสานงาน 

  (1) ประสานการทํางานรวมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจทีมงานหรือ
หนวยงานอื่นในระดบัสํานักหรือกอง เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 

  (2) ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตาง ๆ เพื่อใหเกิด
ประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
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 4. ดานการบริการ 

  (1) ใหคําปรึกษา แนะนํา วินิจฉัยปญหา ตอบขอหารือในกรณีตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับงาน
ในหนาที่ รวมทั้งใหความรูดานวิชาการ เทคนิค วิธีการหรือข้ันตอนในการปฏิบัติงานดานการจัดเก็บภาษี 
การปองกันและปราบปรามการกระทําผิดกฎหมายภาษีสรรพสามิต และมาตรฐาน หลักเกณฑตาง ๆ 
เพื่อใหการจัดเก็บภาษีเปนไปอยางถูกตองตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการ 
  (2) ใหคําปรึกษาในการประสานงานกับหนวยงานจัดเก็บภาษี ทั้งภายในและภายนอก
หนวยงานหรือตางประเทศ  เพื่อการพัฒนางานจัดเก็บภาษี การปองกันและปราบปรามการกระทําผิด
กฎหมายภาษีสรรพสามิต 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการสรรพสามิต ระดับปฏิบัติการ และ 
 2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
  2.1  ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
  2.2  ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
  2.3  ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป 
  2.4  ตําแหนงอยางอื่นที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและ
เงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
 3.  ปฏิบัติงานดานวิชาการสรรพสามิตหรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 
 1. มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 

 
 

ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 

 
 


