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ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน   วิชาการสรรพสามิต 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการสรรพสามิต 
 
ระดับตําแหนง  เชี่ยวชาญ 
 
หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในงาน โดยใชความรู ความสามารถ 
ประสบการณ และความเชี่ยวชาญในดานวิชาการสรรพสามิต ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหา
ในทางวิชาการที่ยากและซับซอนมากและมีผลกระทบในวงกวาง และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  
หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานใหคําปรึกษาของสวนราชการระดับกระทรวง กรม ซ่ึงใช
ความรู ความสามารถ ประสบการณ และความเชี่ยวชาญในดานวิชาการสรรพสามิต ปฏิบัติงานที่ตอง
ตัดสินใจหรือแกปญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซอนมากและมีผลกระทบในวงกวาง และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 

 1. ดานการปฏิบัติการ 
(1)   ศึกษา วิเคราะห วิจัย เสนอแนะแนวทางการปรับปรุง พัฒนาดานโครงสรางภาษี  

การบริหารการจัดเก็บภาษี  การปองกันและปราบปรามของหนวยงานที่รับผิดชอบหรือท่ีไดรับมอบหมาย
ในระดับสํานักงานสรรพสามิตภาค สํานัก โดยนําหลักบริหารจัดการสมัยใหมมาใชในการทํางาน เพื่อให
การดําเนินงานดานการจัดเก็บภาษีเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

(2)   ศึกษา วิเคราะห เสนอแนะ หรือใหคําปรึกษาแนะนําการกําหนดนโยบาย แผน
ยุทธศาสตร  แผนงาน โครงการ รวมถึงการปรับปรุงแกไข กฎหมาย กฎกระทรวง ประกาศ ระเบียบตาง ๆ  
หลักเกณฑ มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดเก็บภาษี การปองกันและปราบปราม ที่มี
ความยุงยากซับซอน  เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามยุทธศาสตรของกรม  และแผนยุทธศาสตรของ
กระทรวงการคลัง หรือนโยบายรัฐบาล 
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(3)   ศึกษา วิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวของ เพื่อปรับปรุงแนวทางหรือวิธีการบริหารการจัดเก็บ
ภาษี การปองกันและปราบปราม  วิเคราะหสถานการณทั้งที่ เปนปจจัยบวกและปจจัยลบทั้งจาก
ภายในประเทศและตางประเทศ  ที่สงผลกระทบตอการบริหารจัดเก็บภาษี การปองกันและปราบปราม
โดยใชความรู และประสบการณที่เชี่ยวชาญ เพื่อเสนอแนะความเห็นในการตัดสินใจการกําหนดกลยุทธ 
หรือแนวทางปฏิบัติในการปรับปรุงมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ เหมาะสม ทันสมัยสอดคลองกับกฎหมาย 
หรือแนวทางการดําเนินการทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงในสภาวการณปจจุบัน 

(4)   กํากับ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานการบริหารจัดเก็บภาษี การปองกันและ
ปราบปราม พรอมทั้งรายงานผล ปญหาและอุปสรรค ตลอดจนเสนอแนะแนวทางแกไข เสนอความเห็น
ประกอบการทํางานแบบบูรณาการ เพื่อการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดเก็บภาษี 
การปองกันและปราบปรามของแตละพื้นที่ หรือในภาพรวมของทั้งกรม 

(5)   ใหคําปรึกษา แนะนํา  ควบคุม  ดูแลการปฏิบัติงานในดานการบริหารงานจัดเก็บภาษี 
การปองกันและปราบปราม  การกําหนดกลยุทธ การแกไขปญหาการดําเนินการจัดเก็บภาษีของสํานักงาน
สรรพสามิตพื้นที่ การกําหนดกลยุทธในการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี การปองกันและปราบปราม 
รวมทั้งการจัดทําแผน เพื่อใหการดําเนินการจัดเก็บภาษีสามารถทําไดอยางถูกตอง เหมาะสม 

 
 2. ดานการวางแผน 

  วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการใน
ระดับกลยุทธของสวนราชการระดับกรม มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงาน ติดตาม ประเมินผล 
เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
 
 3. ดานการประสานงาน 

  (1) ประสานการทํางานโครงการตาง ๆ กับบุคคล หนวยงาน หรือองคกรอื่น โดยมี
บทบาทในการจูงใจ โนมนาว เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
  (2) ใหขอคิดเห็นและคําแนะนํา แกหนวยงานระดับสํานักหรือกอง รวมทั้งที่ประชุมทั้ง
ในและตางประเทศ เพื่อใหเกิดประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
 
 4. ดานการบริการ 

  (1) ใหคําปรึกษา แนะนํา เสนอแนะความคิดเห็นในการแกไขปญหาและวินิจฉัยปญหาที่
สําคัญ ตลอดจนการเผยแพรความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับหลักการและวิธีการตาง ๆ ที่เกี่ยวกับงานจัดเก็บ
ภาษี  การปองกันและปราบปรามของกรม  แกหนวยงานทั้งภาครัฐ เอกชน ผูประกอบการและประชาชน
ที่สนใจ ทั้งภายในและภายนอกหนวยงานหรือตางประเทศ เพื่อพัฒนางานจัดเก็บภาษี การปองกันและ
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ปราบปรามการกระทําผิดกฎหมายภาษีสรรพสามิต สงเสริมความเขาใจอันดีในการปฏิบัติงานของกรม 
และเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานใหสามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งขึ้น 
  (2) การตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ หรือเกี่ยวกับงานดานจัดเก็บภาษีการปองกนัและ
ปราบปราม  หรือเผยแพรความรูทางวิชาการ เทคนิค วิธีการหรือขั้นตอนในการปฏิบัติงานดานการจัดเก็บ
ภาษี  การปองกันและปราบปรามการกระทําผิดกฎหมายภาษีสรรพสามิต และมาตรฐาน หลักเกณฑตาง ๆ 
เพื่อเปนแนวทางใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง หรือสามารถแกปญหาที่เกิดขึ้นได 
  (3)   ฝกอบรมหรือถายทอดความรู หรือนิเทศงานใหแกพนักงานหรือเจาหนาที่ใน
หนวยงาน พรอมทั้งเผยแพรความรูในระดับกรม เพื่อใหมีความรูความเขาใจและสามารถปฏิบัติงานได
อยางถูกตองสมบูรณและมีประสิทธิภาพ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการสรรพสามิต ระดับปฏิบัติการ และ   
 2.   ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
  2.1  ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
  2.2  ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
  2.3  ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
  2.4  ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
  2 .5  ตําแหนงอยางอื่นที่ เทียบเทา  2 .1 หรือ  2 .2 หรือ  2 .3 หรือ  2 .4 แลวแตกรณี  
ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
 3.  ปฏิบัติงานดานวิชาการสรรพสามิตหรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป   
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 
 1.   มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2.   มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3.   มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 
 

ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 

 
 


