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ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน   วิชาการสรรพสามิต 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการสรรพสามิต 
 
ระดับตําแหนง  ทรงคุณวุฒิ 
 
หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่ทรงคุณวุฒิ ซ่ึงใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และ
ผลงานดานวิชาการสรรพสามิต เปนที่ประจักษในความสามารถ เปนที่ยอมรับในระดับชาติ ปฏิบัติงานที่
ตองตัดสินใจหรือแกปญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซอนมากเปนพิเศษ และมีผลกระทบในวงกวาง
ระดับนโยบายกระทรวงหรือระดับชาติ  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  หรือ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานใหคําปรึกษาของสวนราชการระดับกระทรวง ซ่ึงมีความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และผลงานดานวิชาการสรรพสามิตเปนที่ประจักษในความสามารถ เปนที่
ยอมรับในระดับชาติ ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซอนมากเปน
พิเศษและมีผลกระทบในวงกวางระดับนโยบายกระทรวงหรือระดับชาติ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
 1. ดานการปฏิบัติการ 

(1)   ศึกษา  วิเคราะห  วิจัย ใหคําปรึกษา หรือเสนอความเห็นในการปรับปรุง พัฒนา
โครงสรางภาษี ระบบบริหารการจัดเก็บภาษีสรรพสามิต การกําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร แผนงาน
โครงการ  การปรับปรุงหลักเกณฑ มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ ระเบียบ มาตรการตาง ๆ ในดานบริหารการ
จัดเก็บภาษี การปองกันและปราบปราม ดวยการจัดการเชิงกลยุทธใหสอดคลองและเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตรของกรม และแผนยุทธศาสตรของกระทรวงการคลัง หรือนโยบายรัฐบาล เพื่อใหการ
ดําเนินงานดานการจัดเก็บภาษีเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
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 (2)   ศึกษา วิเคราะหภาวะเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอม และแนวโนมการเปลี่ยนแปลงของ
สถานการณทั้งภายในประเทศและตางประเทศ ที่สงผลกระทบตอการบริหารจัดเก็บภาษี การปองกันและ 
ปราบปรามในสภาวการณปจจุบันและอนาคต เสนอความเห็น เพื่อกําหนดแนวทางการแกไขปญหา 
แนวทางปฏิบัติ หรือริเร่ิมนวัตกรรมการจัดเก็บภาษีสรรพสามิตที่เหมาะสม และมีความกาวหนา
สอดคลองกับพลวัตการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและกระแสโลกาภิวัฒน 
 (3)  ริเร่ิม เปนผูนําในการกาํหนดยุทธศาสตร พัฒนาการบริหารการจัดเก็บภาษใีนลักษณะ
สรางสรรค เพือ่เพิ่มศกัยภาพในการบรหิารการจัดเกบ็ภาษขีองกรมสรรพสามิตใหมีประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น 
 (4)   กํากับ ติดตามประเมินผล แกไขปญหาขอขัดของในการดําเนินการจัดเก็บภาษี และให
คําแนะนําผูที่เกี่ยวของทั้งระบบงานเกี่ยวกับแผนงาน เทคนิคตาง ๆ เพื่อใหการดําเนินการจัดเก็บภาษี
สามารถทําไดอยางถูกตอง ครบถวน 
 
 2. ดานการวางแผน 

  วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนหรือใหคําปรึกษาแนะนําในการวางแผน โดยเชื่อมโยง
หรือบูรณาการแผนงาน โครงการในระดับกลยุทธของสวนราชการระดับกระทรวง ติดตามประเมินผล
ภาพรวม เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
 
 3. ดานการประสานงาน 

  (1) ประสานการทํางานภายในกรม กระทรวง หรือองคกรอื่นทั้งในและตางประเทศ โดย
มีบทบาทในการเจรจา โนมนาว เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 

  (2) ใหขอคิดเห็น และคําแนะนํา แกหนวยงานระดับกรม กระทรวง รวมทั้งที่ประชุมทั้ง
ในและตางประเทศ  เพื่อใหเกิดประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
 
 4. ดานการบริการ 

  (1) เปนที่ปรึกษาของกรมในการปฏิบัติงานถายทอดความรู เพื่ออบรมแกผูบริหารทั้ง
ภายในและภายนอกกรมในการเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานใหสามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งขึ้น 
  (2) ใหคําปรึกษา แนะนํา เสนอแนะความคิดเห็นในการแกไขปญหาและวินิจฉัยปญหาที่
สําคัญ ตลอดจนการเผยแพรความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักการและวิธีการตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับงานใน
ความรับผิดชอบ เพื่อสงเสริมความเขาใจอันดีในการปฏิบัติงานของกรม 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการสรรพสามิต  ระดับปฏิบัติการ และ   

2.   ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
 2.1  ประเภทบริหาร ระดับสูง 
 2.2  ประเภทบริหาร ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
 2.3  ประเภทอํานวยการ ระดับสูง ไมนอยกวา 2 ป 
 2.4  ประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ 
 2.5  ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ไมนอยกวา 2 ป 
       2.6  ตําแหนงอยางอื่นที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 หรือ 2.4 หรือ 2.5 แลวแตกรณี  

ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด 
และ 
3.  ปฏิบัติงานดานวิชาการสรรพสามิตหรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา

เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป   
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 

1.   มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2.   มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3.   มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 
 

 
 

ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 

 
 
 
 
 
  


