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ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน   วิชาการสรรพากร 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการสรรพากร 
 
ระดับตําแหนง  ชํานาญการพิเศษ 
 
หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในดานวิชาการ
สรรพากร ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  หรือ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานสูงมากในงานดานวิชาการสรรพากร ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ 
ยากมาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
 1. ดานการปฏิบัติการ 

  (1) ปฏิบัติงานและตรวจสอบดูแลความเรียบรอยในการเก็บภาษี ตรวจสอบภาษีกลุมผูมี
อิทธิพล ตรวจสอบและขยายผลผูใชใบกํากับภาษีที่ออกโดยมิชอบดวยกฎหมาย และงานอื่นที่เกี่ยวของ เพื่อ
ปราบปรามการหลีกเลี่ยงภาษีและเพื่ออํานวยความสะดวกใหงานจัดเก็บภาษีมีความถูกตอง เปนธรรมและเกิด
ความเสมอภาคเทาเทียมกัน 
  (2) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภาษีของผูใตบังคับบัญชา เพื่อ
ดูแลใหการปฏิบัติงานเปนไปตามแผนงานและนโยบายของที่กรมกําหนดไว 
  (3) ฝกอบรมใหความรูแกบุคลากรดานการตรวจสอบภาษีทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาค 
เพื่อใหเจาหนาที่ตรวจสอบภาษีมีทักษะในการปฏิบัติงาน และมีประสิทธิภาพในการตรวจสอบเพิ่มขึ้น 
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  (4) ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา เพื่อชวยตอบ
ปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ ใหเจาหนาที่สามารถปฏิบัติงานไดลุลวงเปนผลสัมฤทธิ์ 
  (5)  ใหคําปรึกษาหรือควบคุมดูแลการปฏิบัติงานตาง ๆ  ที่เกี่ยวกับภาษีภายในหนวยงาน  
เพื่อใหการทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุเปาหมายตามที่ไดตั้งไว 
  (6) ทําการประเมินผลการปฏิบัติงาน และรายงานปญหาหรือขอผิดพลาดพรอมทั้ง 
แนวทางแกไขแกกรมสรรพากร เพื่อพิจารณาปรับปรุงและดําเนินการตอไป 
  (7) ศึกษาวิเคราะหขาวสารจากสื่อ และขอมูลจากหนวยราชการอื่น เพื่อเปนประโยชน 
ในการจัดเก็บภาษีไดถูกตองรวดเร็วและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  (8) ใหคําปรึกษาในการศึกษาวิเคราะห วิจัยเกี่ยวกับกระบวนการจัดเก็บภาษีแก
ผูใตบังคับบัญชาเพื่อใหสามารถดําเนินการไดอยางถูกตองตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 
 
 2. ดานการวางแผน 

  วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหนวยงานระดับสํานักหรือกอง 
มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
 
 3. ดานการประสานงาน 

  (1) ประสานการทํางานรวมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจทีมงานหรือ
หนวยงานอื่นในระดับสํานักหรือกอง  เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
  (2) ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตาง ๆ เพื่อใหเกิด
ประโยชนและความรวมมอืในการดําเนินงานรวมกัน 
 
 4. ดานการบริการ 

  (1) ดําเนินการฝกอบรมเผยแพรความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการและวิธีการของงาน
การตรวจสอบภาษี เพื่อเปนประโยชนแกผูที่เกี่ยวของและผูที่สนใจทั่วไปไดเขาใจในงานการตรวจสอบภาษี
มากขึ้น ทั้งยังชวยสรางจิตสํานึกที่ดีในการชําระภาษีอากรของประชาชนและสถานประกอบการตาง ๆ 
  (2) เสนอแนะ ใหคําปรึกษาในการผลิตคูมือ หรือเอกสารเกี่ยวกับการตรวจสอบภาษี  
เพื่อใหการผลิตส่ือดังกลาวมีขอมูลที่เพียงพอครบถวน และถูกตองตามมาตรฐานของงาน 
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  (3) ใหคําปรึกษาชี้แจง รวมถึงการฝกอบรม เผยแพรความรูความเขาใจแกผูใตบังคับบัญชา  
เพื่อชวยแกไขปญหาและอุปสรรคในการทํางาน เพื่อใหงานเสร็จโดยเร็วประหยัดเวลาและเปนการ
ใหบริการที่ดีแกผูเสียภาษี 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการสรรพากร ระดับปฏิบัติการ และ 
 2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
  2.1  ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
  2.2  ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
  2.3  ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป 
  2.4  ตําแหนงอยางอื่นที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและ
เงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
 3.  ปฏิบัติงานดานวิชาการสรรพากรหรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 
 1. มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 
 

 
 

ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 

 
 
 
 
 


