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ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน วิชาการอุตสาหกรรม 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการอุตสาหกรรม 
 
ระดับตําแหนง ชํานาญการ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดานวิชาการ
อุตสาหกรรม  ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียาก  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  หรือ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานสูงในดานวิชาการอุตสาหกรรม  ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียาก  
และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
 1. ดานการปฏิบัติการ 

  (1) ศึกษา คนควา รวบรวม วิเคราะห ขอมูลดานอุตสาหกรรมท้ังในประเทศและ
ตางประเทศ เพื่อใหสามารถวางแผน พัฒนา สงเสริมดานอุตสาหกรรม หรือกําหนดเปาหมายทิศทาง    
การขยายตัวและการพัฒนาอุตสาหกรรมประเภทและขนาดตางๆ หรือพยากรณภาวะเศรษฐกิจ
อุตสาหกรรมและผลกระทบตอประเทศ  หรือพัฒนาเสริมสรางความเขมแข็งและขีดความสามารถของ
ภาคอุตสาหกรรมใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐ และภาวะการเปล่ียนแปลงดานอุตสาหกรรมท้ังใน
ปจจุบันและอนาคต 
  (2) กํากับ ประสานงานการวางแผนงบประมาณและการปฏิบัติงานของแผนงาน/
โครงการตางๆ ท่ีรับผิดชอบเสนอแกผูบังคับบัญชา เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
เปนไปตามวัตถุประสงคและเวลาที่กําหนด 
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 2. ดานการวางแผน 

  วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหนวยงาน
ระดับสํานักหรือกอง และแกปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
 3. ดานการประสานงาน 

  (1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบ้ืองตน
แกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
  (2) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบ้ืองตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานท่ี
เกี่ยวของ เพื่อสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 4. ดานการบริการ 

  (1) ใหคําปรึกษา แนะนํา  สงสริมและสนับสนุนการเช่ือมโยงเครือขายหรือการประสาน 
ความรวมมือระหวางผูประกอบการตาง ๆ เพื่อใหเกิดการปฏิบัติงานและแลกเปล่ียนองคความรูรวมกัน 
เปนการสรางจุดแข็งในอุตสาหกรรมและประหยัดการใชงบประมาณของหนวยงาน 
  (2) กํากับดูแลการรวบรวม สํารวจ วิเคราะห และประสานงานดานบริหารจัดการ ขอมูล
สารสนเทศทางอุตสาหกรรม  เพื่อใหคําแนะนําหรือแกปญหาในการดําเนินการ จัดบริการประชาสัมพันธ 
จูงใจ จัดสัมมนาแผนงาน/โครงการตาง ๆ หรือปรับปรุงพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศใหทันตอ
สถานการณปจจุบัน เพื่อตอบสนองความตองการของผูประกอบการท่ีสนใจ และสามารถนําไปใช
ประโยชนตอไปได 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการอุตสาหกรรม  ระดับปฏิบัติการ  และ 
 2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
  2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
  2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป 
สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการอุตสาหกรรม ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือ          
ขอ 4 ท่ีเทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน 2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
นักวิชาการอุตสาหกรรม ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 ท่ีเทียบไดไมต่ํากวาปริญญาเอก 
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  2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. 
กําหนด 
 และ 

3.    ปฏิบัติงานดานวิชาการอุตสาหกรรมหรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามท่ีสวนราชการเจาสังกัด เห็นวา
เหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
   
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
 1. มีความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. มีสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
 


