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ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน วิชาการอุตสาหกรรม 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการอุตสาหกรรม 
 
ระดับตําแหนง ชํานาญการพิเศษ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในดานวิชาการ
อุตสาหกรรม  ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย  หรือ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานสูงมากในดานวิชาการอุตสาหกรรม  ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหา 
ท่ียากมาก  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 

 1. ดานการปฏิบัติการ 

  (1) บริหาร กํากับดูแลและกําหนดแผนงาน/โครงการ/หลักสูตรการฝกอบรมหรือการให
คําปรึกษาแกผูประกอบการอุตสาหกรรมดานตาง ๆ  เพื่อใหเปนไปตามนโยบายท่ีรัฐและหนวยงาน
กําหนด และสงเสริมสนับสนุนการเสริมสรางศักยภาพของผูประกอบการ เพื่อใหมีรายไดสูงข้ึน และ
สามารถแขงขันไดในระดับประเทศและสากล 
  (2) ใหคําปรึกษาแนะนํา กํากับติดตามประเมินผลการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการหรือ
กิจการดานอุตสาหกรรม เพ่ือกํากับและควบคุมใหแผนงาน/ โครงการเหลานั้นเปนไปตามวัตถุประสงค  
มีประสิทธิภาพ และไดผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมายท่ีกําหนด 
  (3) พิจารณาโครงการขอและรับความชวยเหลือจากประเทศตาง ๆ  เพื่อวางแผน
ดําเนินงานพัฒนาอุตสาหกรรมของไทยใหสามารถแขงขันกับตลาดโลกได 
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 2. ดานการวางแผน 

  วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหนวยงานระดับสํานักหรือกอง 
มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
 3. ดานการประสานงาน 

  (1) ประสานการทํางานรวมกันในทีมงาน โดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ ทีมงานหรือ
หนวยงานอ่ืนในระดับสํานักหรือกอง เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
  (2) ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตาง ๆ เพื่อใหเกิด
ประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
 
 4. ดานการบริการ 

  บริหาร พัฒนา และกล่ันกรองระบบการรวบรวม วิเคราะห จัดเก็บและบริหารจัดการ   
ขอมูลสารสนเทศทางอุตสาหกรรม (เศรษฐกิจ การคา การลงทุน ฯลฯ) เพื่อใหคําปรึกษา แนะนําแก
ผูประกอบการในการพัฒนาศักยภาพการประกอบการ รวมท้ังผูรับบริการอื่น ๆ จัดทําเอกสารหรือ
กิจกรรมตาง ๆ เพื่อช้ีแนะ เผยแพรขอมูลสารสนเทศทางอุตสาหกรรม การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ 
เพื่อใหสามารถตอบสนองความตองการของผูรับบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการอุตสาหกรรม ระดับปฏิบัติการ และ 
 2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
  2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
  2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
  2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป 
  2.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและ
เง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 

3.    ปฏิบัติงานดานวิชาการอุตสาหกรรมหรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามท่ีสวนราชการ                         
เจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป   
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ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1. มีความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. มีสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 


