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ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน วิชาการอุตสาหกรรม 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการอุตสาหกรรม 
 
ระดับตําแหนง ชํานาญการพิเศษ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในดานวิชาการ
อุตสาหกรรม  ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย  หรือ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานสูงมากในดานวิชาการอุตสาหกรรม  ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหา 
ท่ียากมาก  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 

 1. ดานการปฏิบัติการ 

  (1) บริหาร กํากับดูแลและกําหนดแผนงาน/โครงการ/หลักสูตรการฝกอบรมหรือการให
คําปรึกษาแกผูประกอบการอุตสาหกรรมดานตาง ๆ  เพื่อใหเปนไปตามนโยบายท่ีรัฐและหนวยงาน
กําหนด และสงเสริมสนับสนุนการเสริมสรางศักยภาพของผูประกอบการ เพื่อใหมีรายไดสูงข้ึน และ
สามารถแขงขันไดในระดับประเทศและสากล 
  (2) ใหคําปรึกษาแนะนํา กํากับติดตามประเมินผลการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการหรือ
กิจการดานอุตสาหกรรม เพ่ือกํากับและควบคุมใหแผนงาน/ โครงการเหลานั้นเปนไปตามวัตถุประสงค  
มีประสิทธิภาพ และไดผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมายท่ีกําหนด 
  (3) พิจารณาโครงการขอและรับความชวยเหลือจากประเทศตาง ๆ  เพื่อวางแผน
ดําเนินงานพัฒนาอุตสาหกรรมของไทยใหสามารถแขงขันกับตลาดโลกได 
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 2. ดานการวางแผน 

  วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหนวยงานระดับสํานักหรือกอง 
มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
 3. ดานการประสานงาน 

  (1) ประสานการทํางานรวมกันในทีมงาน โดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ ทีมงานหรือ
หนวยงานอ่ืนในระดับสํานักหรือกอง เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
  (2) ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตาง ๆ เพื่อใหเกิด
ประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
 
 4. ดานการบริการ 

  บริหาร พัฒนา และกล่ันกรองระบบการรวบรวม วิเคราะห จัดเก็บและบริหารจัดการ   
ขอมูลสารสนเทศทางอุตสาหกรรม (เศรษฐกิจ การคา การลงทุน ฯลฯ) เพื่อใหคําปรึกษา แนะนําแก
ผูประกอบการในการพัฒนาศักยภาพการประกอบการ รวมท้ังผูรับบริการอื่น ๆ จัดทําเอกสารหรือ
กิจกรรมตาง ๆ เพื่อช้ีแนะ เผยแพรขอมูลสารสนเทศทางอุตสาหกรรม การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ 
เพื่อใหสามารถตอบสนองความตองการของผูรับบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการอุตสาหกรรม ระดับปฏิบัติการ และ 
 2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
  2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
  2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
  2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป 
  2.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและ
เง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 

3.    ปฏิบัติงานดานวิชาการอุตสาหกรรมหรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามท่ีสวนราชการ                         
เจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป   
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ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1. มีความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. มีสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 


