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ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน วิชาการอุตสาหกรรม 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการอุตสาหกรรม 
 
ระดับตําแหนง เช่ียวชาญ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีความเชี่ยวชาญในงาน   โดยใชความรู ความสามารถ 
ประสบการณ และความเช่ียวชาญในดานวิชาการอุตสาหกรรม  ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหา
ในทางวิชาการที่ยากและซับซอนมากและมีผลกระทบในวงกวาง  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย  หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานใหคําปรึกษาของสวนราชการระดับกระทรวง กรม ซ่ึงใช
ความรู ความสามารถ ประสบการณ และความเช่ียวชาญในดานวิชาการอุตสาหกรรม ปฏิบัติงานท่ีตอง
ตัดสินใจหรือแกปญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซอนมากและมีผลกระทบในวงกวาง และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
 1. ดานการปฏิบัติการ 

  (1) อํานวยการ กํากับ และกําหนดหลักสูตรการฝกอบรมสัมมนา/หรือการใหคําปรึกษา
ผูประกอบการอุตสาหกรรมดานตาง ๆ เพื่อใหเปนไปตามนโยบายท่ีรัฐและหนวยงานกําหนด และ
สนับสนุนการเสริมสรางศักยภาพของผูประกอบการ ใหมีรายไดสูงข้ึน และสามารถแขงขันได 
ในระดับประเทศและสากล 
  (2) ใหคําแนะนําปรึกษาตรวจสอบกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานแผนงาน/
โครงการหรือกิจการดานอุตสาหกรรม เพื่อผลักดัน/เรงรัดใหการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการบรรลุ
ผลสัมฤทธ์ิตามนโยบายและยุทธศาสตรของสวนราชการอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  (3) ศึกษา วิจัย  เสนอแนะระบบ วิเคราะหและสังเคราะหนโยบายดานอุตสาหกรรม          
เพื่อวางแผนดําเนินงานพัฒนาอุตสาหกรรมไทยใหสามารถแขงขันไดในระดับสากล 
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 2. ดานการวางแผน 

  วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผน โดยเช่ือมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการใน
ระดับกลยุทธของสวนราชการระดับกรม มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงาน ติดตาม ประเมินผล 
เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
 3. ดานการประสานงาน 

  (1) ประสานการทํางานโครงการตาง ๆ กับบุคคล หนวยงาน หรือองคกรอ่ืน โดยมี
บทบาทในการจูงใจ โนมนาว เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
  (2) ใหขอคิดเห็น และคําแนะนําแกหนวยงานระดับสํานักหรือกอง รวมทั้งท่ีประชุม    
ท้ังในและตางประเทศ เพื่อใหเกิดประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
 
 4. ดานการบริการ 

  (1) เสนอความเห็น วินิจฉัย เพ่ือเสนอแนะแนวทางทางวิชาการแกหนวยงานที่เกี่ยวของ    
ท้ังภายในและภายนอก  เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนา การบริหารจัดการในการใหบริการขอมูลขาวสาร
สารสนเทศทางอุตสาหกรรม  (เศรษฐกิจ การคา การลงทุน ฯลฯ)   
  (2)  เผยแพร ถายทอดองคความรู เพื่อการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศทางอุตสาหกรรม 
(เศรษฐกิจ การคา การลงทุน ฯลฯ)  ตอบสนองความตองการของผูประกอบการอยางมีประสิทธิภาพ           
และบรรลุตามวัตถุประสงคของหนวยงาน 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการอุตสาหกรรม  ระดับปฏิบัติการ และ   
 2.  ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
  2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
  2.2 ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
  2.3 ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
  2.4 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
  2.5 ตําแหนงอยาง อ่ืนท่ี เทียบเทา  2.1 หรือ  2.2 หรือ  2.3 หรือ  2.4 แลวแตกรณี                          
ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 

                   3.    ปฏิบัติงานดานวิชาการอุตสาหกรรมหรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามท่ีสวนราชการเจาสังกัด 
 เห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 



 
 
 

3 

ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1. มีความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. มีสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 


