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ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน การขาว 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักการขาว 
 
ระดับตําแหนง ปฏิบัติการ 
 
หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการใน        
การทํางาน ปฏิบัติงานดานการขาว ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 

1. ดานการปฏิบตัิการ 
(1) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการศึกษาทฤษฎีและยุทธวิธีดานการหาขาว การจัดทําขาวกรอง 

ตอตานขาวกรอง และการรักษาความปลอดภัยฝายพลเรือน เพื่อติดตาม สืบสวน ศึกษาความเคลื่อนไหว  
สถานการณ พฤติการณของบุคคล  กลุมบุคคล  องคการ และสื่อมวลชน ที่เปนเปาหมายดานการขาว 

(2) รวมศึกษา วิเคราะหสถานการณ และพฤติการณของบุคคล  กลุมบุคคล  องคการ และ
ส่ือมวลชน เกี่ยวกับความเคลื่อนไหวทางดานการปกครอง การเมือง  การทหาร  เศรษฐกิจ และสังคม เพื่อ
ประมวลรายละเอียดขอเท็จจริงในการทํารายงานขาวกรอง  กําหนดแผนและปฏิบัติการหาขาว  รวมทั้งตอตาน
การหาขาว  การจารกรรม  การกอวินาศกรรม การกอการราย อาชญากรรมขามชาติ  การบอนทําลาย  และ
การรักษาความปลอดภัย  ตลอดจนรวมศึกษา  วิเคราะห  วิจัยขาวที่มีปญหายุงยาก  หรือมีความจําเปนตอง
ดําเนินการเปนการดวน 
 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบรวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือ

โครงการ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
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3. ดานการประสานงาน 
(1) ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิด

ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ช้ีแจงและใหรายละเอียดเกีย่วกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เกีย่วของ 

เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนนิงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

4. ดานการบริการ 
จัดเก็บขอมูลเบื้องตน จัดทําสถิติ รายงาน ฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศเกี่ยวกับงาน       

การขาว เพื่อสนับสนุนภารกิจของสวนราชการ และประโยชนในการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน 
หลักเกณฑ หรือมาตรการตาง ๆ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดงัตอไปนี ้
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง  

ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง  

ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง  

ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
4. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

นี้ได 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 

1. มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 


