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ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน การขาว 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักการขาว 
 
ระดับตําแหนง ปฏิบัติการ 
 
หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการใน        
การทํางาน ปฏิบัติงานดานการขาว ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 

1. ดานการปฏิบตัิการ 
(1) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการศึกษาทฤษฎีและยุทธวิธีดานการหาขาว การจัดทําขาวกรอง 

ตอตานขาวกรอง และการรักษาความปลอดภัยฝายพลเรือน เพื่อติดตาม สืบสวน ศึกษาความเคลื่อนไหว  
สถานการณ พฤติการณของบุคคล  กลุมบุคคล  องคการ และสื่อมวลชน ที่เปนเปาหมายดานการขาว 

(2) รวมศึกษา วิเคราะหสถานการณ และพฤติการณของบุคคล  กลุมบุคคล  องคการ และ
ส่ือมวลชน เกี่ยวกับความเคลื่อนไหวทางดานการปกครอง การเมือง  การทหาร  เศรษฐกิจ และสังคม เพื่อ
ประมวลรายละเอียดขอเท็จจริงในการทํารายงานขาวกรอง  กําหนดแผนและปฏิบัติการหาขาว  รวมทั้งตอตาน
การหาขาว  การจารกรรม  การกอวินาศกรรม การกอการราย อาชญากรรมขามชาติ  การบอนทําลาย  และ
การรักษาความปลอดภัย  ตลอดจนรวมศึกษา  วิเคราะห  วิจัยขาวที่มีปญหายุงยาก  หรือมีความจําเปนตอง
ดําเนินการเปนการดวน 
 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบรวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือ

โครงการ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
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3. ดานการประสานงาน 
(1) ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิด

ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2) ช้ีแจงและใหรายละเอียดเกีย่วกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เกีย่วของ 

เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนนิงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

4. ดานการบริการ 
จัดเก็บขอมูลเบื้องตน จัดทําสถิติ รายงาน ฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศเกี่ยวกับงาน       

การขาว เพื่อสนับสนุนภารกิจของสวนราชการ และประโยชนในการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน 
หลักเกณฑ หรือมาตรการตาง ๆ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดงัตอไปนี ้
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง  

ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง  

ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง  

ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
4. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

นี้ได 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 

1. มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 


