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ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน วิชาการขนสง 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการขนสง 
 
ระดับตําแหนง ปฏิบัติการ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการใน        
การทํางาน ปฏิบัติงานดานวิชาการขนสง ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ี
ไดรับมอบหมาย  

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
 1. ดานการปฏิบัติการ 

  (1) ศึกษา วิเคราะห พิจารณาเกี่ยวกับการประกอบการขนสง เพื่อใหถูกตองและเปนไป
ตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ท่ีไดมีการกําหนดไว 
  (2) ศึกษา วิเคราะห วิจัยเบ้ืองตนเกี่ยวกับการขนสงและคมนาคม เพ่ือใชในการวางแผน
และกําหนดมาตรฐานดานการขนสงและคมนาคม 
  (3) สืบสวนขอเท็จจริง วินิจฉัย พรอมท้ังสรุป และเสนอแนะความเห็นเกี่ยวกับความผิด
และบทกําหนดโทษผูกระทําผิด เพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย  
  (4) วิเคราะห วิจัยเบ้ืองตนเกี่ยวกับความเหมาะสมของแผนงาน/โครงการ ในการพัฒนา 
การขนสงและคมนาคม ท้ังดานเศรษฐกิจและดานเทคนิค เพื่อใหไดแผนงาน/โครงการในการพัฒนา
ระบบการขนสงท่ีเหมาะสมกับสภาวการณของประเทศ 
  (5) ควบคุม กํากับ ดูแลการขนสง เพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย อนุสัญญาและความตกลง
ระหวางประเทศ 
  (6) ดําเนินการดานทะเบียนและภาษี และดานใบอนุญาตผูควบคุมยานพาหนะทุก
ประเภท เพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย 



 2 

  (7) สงเสริมสวัสดิภาพการขนสง  การแกไขปญหาเกี่ยวกับการขนสง  ตลอดจน             
การรวบรวมขอมูล ศึกษาขอเท็จจริง วิเคราะหหาสาเหตุการเกิดอุบัติเหตุ วางแผนการแกไขปองกัน      
เพื่อลดอุบัติเหตุท่ีเกิดจากการขนสง 
 
 2. ดานการวางแผน 
  วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือ
โครงการ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
 3. ดานการประสานงาน 

  (1) ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิด
ความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
  (2) ช้ีแจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงาน 
ท่ีเกี่ยวของ เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 4. ดานการบริการ 

  (1) จัดทํารายงานและเผยแพรงานวิชาการทางดานขนสงและคมนาคม เพ่ือใหความรูใน
สวนของหนวยงาน เปนการเผยแพรความรูออกสูสังคมอยางกวางขวาง กอใหเกิดการพัฒนาและมีการตอ
ยอดความรู 
  (2) สอน  อบรม  และทดสอบ  ท้ังทางดานทฤษฎีและปฏิบัติ  เกี่ยวกับการขนสง               
เพื่อประกอบ การพิจารณา อนุมัติใบอนุญาตผูควบคุมยานพาหนะประเภทตาง ๆ และเพื่อพัฒนาบุคลากร
สําหรับงานคมนาคมขนสง 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
 1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง  
ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง  
ท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง  
ท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 4. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
นี้ได 
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ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1. มีความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

3. มีสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
 


