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ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน วิชาการขนสง 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการขนสง 
 
ระดับตําแหนง ชํานาญการ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดานวิชาการขนสง 
ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานสูงในดานวิชาการขนสง  ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียาก               
และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
 1. ดานการปฏิบัติการ 

  (1) วิเคราะห พิจารณาเกี่ยวกับการประกอบการขนสง เพื่อใหถูกตองและเปนไปตามกฎ 
ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ท่ีไดมีการกําหนดไว 
  (2) วิเคราะห วิจัยเกี่ยวกับการขนสงและการคมนาคม เพื่อใชในการวางแผนและกําหนด
มาตรฐานดานการขนสงและคมนาคม 
  (3) วินิจฉัยและกําหนดบทลงโทษผูกระทําผิด เพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย 
  (4) ตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบัติงานดานการขนสงและคมนาคมของหนวยงาน
ตาง ๆ เพื่อใหการดําเนินการเปนไปอยางถูกตอง และนํามาเปนขอมูลในการวางแผนและกําหนดนโยบาย
การพัฒนาการขนสงและคมนาคมใหเหมาะสมกับสภาวการณของประเทศ 
  (5) พิจารณาวางขอกําหนดหรือหลักเกณฑเกี่ยวกับความตกลงเร่ืองการขนสง เพื่อให
เปนไปตามกฎหมาย อนุสัญญา และความตกลงระหวางประเทศ 
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  (6) ควบคุม ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการดําเนินการดานทะเบียนและภาษี 
และดานใบอนุญาตผูควบคุมยานพาหนะทุกประเภท เพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย 
  (7) วางแผนและกําหนดแผนงาน/โครงการดานสวัสดิภาพการขนสง เพื่อสงเสริม     
ความปลอดภัยและลดอุบัติเหตุท่ีเกิดจากการขนสง 
 
 2. ดานการวางแผน 

  วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหนวยงาน
ระดับสํานักหรือกอง และแกปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
 3. ดานการประสานงาน 

  (1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบ้ืองตน
แกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
  (2) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบ้ืองตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานท่ี
เกี่ยวของ เพื่อสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 4. ดานการบริการ 

  ใหคําช้ีแจงเกี่ยวกับกฎหมายขนสง กฎหมายการเดินอากาศ อนุสัญญาการบินพลเรือน
ระหวางประเทศ ความตกลงระหวางประเทศ และระเบียบปฏิบัติท่ีเกี่ยวของ เพื่อใหหนวยงานท้ังภายใน
และภายนอก รวมไปถึงประชาชนไดรับความรูและนําไปดําเนินการไดอยางถูกตอง 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการขนสง ระดับปฏิบัติการ  และ 
 2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
  2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
  2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป 
สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการขนสง ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 ท่ีเทียบได
ไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน 2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการขนสง 
ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 ท่ีเทียบไดไมต่ํากวาปริญญาเอก 
  2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี 
ก.พ. กําหนด 
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 และ 
 3. ปฏิบัติงานดานวิชาการขนสงหรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1. มีความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

3. มีสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
 


