
3-3-006-3 
ฉบับแกไขเพิม่เติมคร้ังท่ี 1 : วันท่ี  12  มิถุนายน  พ.ศ. 2552 

 
ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน วิชาการขนสง 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการขนสง 
 
ระดับตําแหนง ชํานาญการพิเศษ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในดานวิชาการขนสง 
ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานสูงมากในดานวิชาการขนสง ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากมาก 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
 1. ดานการปฏิบัติการ 

  (1) ปฏิบัติงานวิชาการขนสง ซ่ึงตองใชความเช่ียวชาญในการวิเคราะห วิจัยเกี่ยวกับ   
การขนสงและคมนาคม เพื่อประกอบการพิจารณาและวางแผน และกําหนดนโยบายการพัฒนาการขนสง
และคมนาคมของประเทศ 
  (2) ควบคุม กํากับ ดูแลการปฏิบัติงานใบอนุญาตประกอบการ งานตรวจการ งานสงเสริม 
สวัสดิภาพการขนสง งานคณะกรรมการตาง ๆ เพื่อใหมีคุณภาพมาตรฐาน บรรลุเปาหมายขององคกร 
  (3) ควบคุม กํากับ ดูแลการปฏิบัติงานดานการขนสงและคมนาคมของหนวยงานตาง ๆ 
ในความรับผิดชอบ เพื่อใหแลวเสร็จเปนไปตามแผน บรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ  
  (4) ฝกอบรม และใหคําปรึกษา แนะนํา ในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา 
เพื่อใหเกิดการพัฒนาท้ังทางดานความรู และทักษะในการดําเนินงาน 
  (5) ควบคุม กํากับดูแล การปราบปรามจับกุมรถผิดกฎหมายวาดวยการขนสงทางบกและ
กฎหมายวาดวยรถยนต เพื่อใหการทํางานเปนไปอยางถูกตอง 
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 2. ดานการวางแผน 

  วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหนวยงานระดับสํานักหรือกอง 
มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 

 3. ดานการประสานงาน 

  (1) ประสานการทํางานรวมกันในทีมงาน โดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ ทีมงานหรือ
หนวยงานอ่ืนในระดับสํานักหรือกอง เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
  (2) ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตาง ๆ เพื่อใหเกิด
ประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
 

 4. ดานการบริการ 

  (1) ดําเนินการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ดานการประกอบการและอ่ืน ๆ ตามอํานาจท่ี
ไดรับมอบหมาย เพื่อใหการดําเนินการตาง ๆ เปนไปอยางถูกตอง 
  (2) ใหคําปรึกษาแกผูท่ีเกี่ยวของท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน ในเรื่องเกี่ยวกับ      
การขนสงและคมนาคม เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจท่ีถูกตองในการปฏิบัติงาน และทําใหการดําเนินการ 
ตาง ๆ เปนไปอยางถูกตอง 
  (3) ตอบปญหาช้ีแจงเร่ืองตาง ๆ ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ี เพ่ือทําใหเกิดการรับรูท่ีถูกตอง 
และเปนการเพิ่มพูนความรูแกสังคมเกี่ยวกับงานท่ีอยูในอํานาจหนาท่ี 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการขนสง ระดับปฏิบัติการ  และ 
 2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
  2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
  2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
  2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป 
  2.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและ
เง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
 3. ปฏิบัติงานดานวิชาการขนสงหรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
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ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. มีความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. มีสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 


