
3-3-006-4 
ฉบับแกไขเพิม่เติมคร้ังท่ี 1 : วันท่ี  12  มิถุนายน  พ.ศ. 2552 

 
ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน วิชาการขนสง 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการขนสง 
 
ระดับตําแหนง เช่ียวชาญ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีความเชี่ยวชาญในงาน โดยใชความรู ความสามารถ 
ประสบการณ และความเช่ียวชาญในดานวิชาการขนสง ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาในทาง
วิชาการท่ียากและซับซอนมากและมีผลกระทบในวงกวาง และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานใหคําปรึกษาของสวนราชการระดับกระทรวง กรม ซ่ึงใช
ความรู ความสามารถ ประสบการณ และความเช่ียวชาญในดานวิชาการขนสง ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจ
หรือแกปญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซอนมากและมีผลกระทบในวงกวาง และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ี
ไดรับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 

1. ดานการปฏิบัติการ 

  (1) ปฏิบัติงานในฐานะผู เ ช่ียวชาญเฉพาะดานการขนสง  ศึกษา  วิ เคราะห  วิจัย            
เสนอความเห็นและใหคําปรึกษาแนะนําทางเศรษฐกิจ และทางวิชาการเกี่ยวกับการขนสงและคมนาคม 
หรือการพาณิชยนาวี เพ่ือประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน มาตรการในการสงเสริมและ
พัฒนาการขนสงและคมนาคมของประเทศ ตลอดจนกิจการพาณิชยนาวีและธุรกิจตอเนื่อง 
  (2) กําหนดและตรวจสอบมาตรฐานดานการขนสงและคมนาคม เพ่ือใหการดําเนินการ
ดานการขนสงและคมนาคมเปนไปอยางถูกตองและไดมาตรฐาน 
  (3) เสนอแนะรูปแบบและเทคนิคเกี่ยวกับการขนสงและคมนาคมหรือการพาณิชยนาวี   
ท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ เพื่อใหการดําเนินการเปนไปอยางถูกตองและมี
ประสิทธิภาพ 
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  (4) วินิจฉัยปญหา และเสนอแนะแนวทางแกไขปญหาขอขัดของตาง ๆ เพื่อใหปญหาใน
การดําเนินงานไดรับการแกไขไดอยางถูกตองเหมาะสม 
  (5) กําหนดบทบาทและทาทีของประเทศ  เกี่ยวกับการขนสงและคมนาคมหรือ            
การพาณิชยนาวี เพื่อพิทักษผลประโยชนของประเทศ 
 
 2. ดานการวางแผน 

  วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผน โดยเช่ือมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการใน
ระดับกลยุทธของสวนราชการระดับกรม มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงาน ติดตาม ประเมินผล 
เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
 3. ดานการประสานงาน 

  (1) ประสานการทํางานโครงการตาง ๆ กับบุคคล หนวยงาน หรือองคกรอ่ืน โดยมี
บทบาทในการจูงใจโนมนาว เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
  (2) ใหขอคิดเห็นและคําแนะนําแกหนวยงานระดับสํานักหรือกอง รวมท้ังท่ีประชุมท้ังใน
และตางประเทศ เพื่อใหเกิดประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
 
 4. ดานการบริการ 

  (1) ใหคําช้ีแจงเกี่ยวกับกฎหมายดานการขนสงและคมนาคม หรือการดําเนินกิจการ 
พาณิชยนาวี ท้ังในประเทศและระหวางประเทศท่ีเกี่ยวของ เพื่อเปนการใหความรู และใหการดําเนินการ
ตาง ๆ เปนไปอยางถูกตองเหมาะสมตามขอกฎหมายท่ีกําหนดไว 
  (2) ฝกอบรมหรือถายทอดความรู หรือนิเทศงานใหแกพนักงานหรือเจาหนาท่ีใน
หนวยงาน พรอมท้ังเผยแพรความรูในระดับกรม เพื่อใหมีความรูความเขาใจและสามารถปฏิบัติงานได
อยางถูกตองสมบูรณและมีประสิทธิภาพ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการขนสง ระดับปฏิบัติการ  และ   
 2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
  2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
  2.2 ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
  2.3 ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 



 
 
 

3 

  2.4 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
  2.5 ตําแหนงอยาง อ่ืนท่ี เทียบเทา  2.1 หรือ  2.2 หรือ  2.3 หรือ  2.4 แลวแตกรณี               
ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
 3. ปฏิบัติงานดานวิชาการขนสงหรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1. มีความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

3. มีสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
 


