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ตําแหนงประเภท  วิชาการ 

 
ชื่อสายงาน   วิชาการขนสง 

 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการขนสง 

 
ระดับตําแหนง  ทรงคุณวุฒิ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีทรงคุณวุฒิ ซ่ึงใชความรู ความสามารถ ประสบการณ       
และผลงานดานวิชาการขนสง เปนท่ีประจักษในความสามารถ เปนท่ียอมรับในระดับชาติ ปฏิบัติงานท่ี
ตองตัดสินใจหรือแกปญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซอนมากเปนพิเศษ และมีผลกระทบในวงกวาง
ระดับนโยบายกระทรวงหรือระดับชาติ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานใหคําปรึกษาของสวนราชการระดับกระทรวง ซ่ึงมีความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และผลงานดานวิชาการขนสง เปนท่ีประจักษในความสามารถ เปนท่ียอมรับ
ในระดับชาติ ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาในทางวิชาการท่ียากและซับซอนมากเปนพิเศษ 
และมีผลกระทบในวงกวางระดับนโยบายกระทรวงหรือระดับชาติ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
 1. ดานการปฏิบัติการ 

  (1) ปฏิบัติงานในฐานะผูทรงคุณวุฒิดานการขนสง ศึกษา วิเคราะห วิจัย เสนอความเห็น 
และใหคําปรึกษาแนะนําทางเศรษฐกิจและทางวิชาการ เกี่ยวกับการขนสงและคมนาคม หรือการพาณิชยนาวี 
เพื่อประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน มาตรการในการสงเสริมและพัฒนาการขนสงและ
คมนาคมของประเทศ ตลอดจนกิจการพาณิชยนาวีและธุรกิจตอเนื่อง 
  (2) กําหนดและตรวจสอบมาตรฐานดานการขนสงและคมนาคม เพ่ือใหการดําเนินการ
ดานการขนสงและคมนาคมเปนไปอยางถูกตองและไดมาตรฐาน 
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  (3) ใหคําปรึกษา แนะนํา และเสนอความเห็นรูปแบบและเทคนิคเกี่ยวกับการขนสงและ
คมนาคมหรือการพาณิชยนาวีท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ เพื่อใหการดําเนินการ
เปนไปอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
  (4) วินิจฉัยปญหา และเสนอแนะแนวทางแกไขปญหาขอขัดของตาง ๆ เพื่อใหปญหาใน
การดําเนินงานไดรับการแกไขไดอยางถูกตอง เหมาะสม 
  (5) กําหนดบทบาท  และทาทีของประเทศเกี่ยวกับการขนสงและคมนาคมหรือ            
การพาณิชยนาวี เพื่อพิทักษผลประโยชนของประเทศ 
 
 2. ดานการวางแผน 

  วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนหรือใหคําปรึกษาแนะนําในการวางแผน โดยเช่ือมโยง
หรือบูรณาการแผนงาน โครงการในระดับกลยุทธของสวนราชการระดับกระทรวง ติดตามประเมินผล
ภาพรวม เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
                          

 3. ดานการประสานงาน 

  (1) ประสานการทํางานภายในกรม กระทรวง หรือองคกรอ่ืนท้ังในและตางประเทศ   
โดยมีบทบาทในการเจรจา โนมนาว เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
  (2) ใหขอคิดเห็น และคําแนะนํา แกหนวยงานระดับกรม กระทรวง รวมทั้งท่ีประชุม   
ท้ังในและตางประเทศ เพื่อใหเกิดประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
 
 4. ดานการบริการ 

  (1) ใหคําช้ีแจงเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมายดานการขนสงและคมนาคม  
หรือการดําเนินกิจการพาณิชยนาวีท้ังในประเทศและระหวางประเทศท่ีเกี่ยวของ เพื่อเปนการใหความรู 
และใหการดําเนินการตาง ๆ เปนไปอยางถูกตองเหมาะสมตามขอกฎหมายท่ีกําหนดไว 
  (2) ฝกอบรมหรือถายทอดองคความรูทางวิชาการ กรอบนโยบาย ระบบ กฎหมาย      
และมาตรฐานดานการขนสงและคมนาคม ใหแกหนวยงานหรือสวนราชการ พรอมท้ังเผยแพรความรูใน
ระดับกระทรวง และระดับชาติ เพื่อใหมีความรูความเขาใจและสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองสมบูรณ
และมีประสิทธิภาพ 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการขนสง ระดับปฏิบัติการ  และ 
 2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
  2.1 ประเภทบริหาร ระดับสูง 
  2.2 ประเภทบริหาร ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
  2.3 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง ไมนอยกวา 2 ป 
  2.4 ประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ 
  2.5 ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ ไมนอยกวา 2 ป 
  2.6 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 หรือ 2.4 หรือ 2.5 แลวแตกรณี 
ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
 3. ปฏิบัติงานดานวิชาการขนสงหรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1. มีความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

3. มีสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 

 


