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ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน   วิชาการปฏิรูปที่ดิน 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการปฏิรูปที่ดิน 
 
ระดับตําแหนง  ชํานาญการ 
 
หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดานวิชาการปฏิรูปที่ดิน
ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานสูงในดานวิชาการปฏิรูปที่ดิน ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก   
และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย   
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
 1.  ดานการปฏิบัติการ 
  (1) ศึกษา วิเคราะห วิจัยงานดานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม ซ่ึงมีความซับซอน             
ตองอาศัยความรูทางวิชาการหรือประสบการณสูง เพื่อพัฒนางานปฏิรูปที่ดินใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  (2) ศึกษา วิเคราะห วิจัยงานดานการจัดที่ดิน ในที่ดินของรัฐและที่ดินเอกชนที่จัดซื้อ    
เพื่อดําเนินการปฏิรูปที่ดิน 
  (3) ควบคุม กํากับดูแล การดําเนินงานดานการปฏิรูปที่ดิน เพื่อใหเปนไปตามขั้นตอน   
การปฏิรูปที่ดิน ตามหลักเกณฑและกฎหมายที่กําหนดไว และเกิดความถูกตองในการปฏิบัติงาน  
  (4) ควบคุมและกํากับกระบวนการคัดเลือกเกษตรกรเขาทําประโยชน การออกเอกสารสิทธิ
การเขาทําประโยชน (ส.ป.ก. 4-01) การติดตามการทําประโยชน และการเตือนใหปฏิบัติตามหลักเกณฑ
และเงื่อนไข เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐาน หลักเกณฑ และตามที่กฎหมายกําหนด 
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  (5) ควบคุมและตรวจสอบงานจัดทํ าทะเบียนสารบบที่ดิน  และรวบรวมขอมูล               
เพื่อประกอบการพัฒนางานปฏิรูปที่ดินตอไป 
  (6) กําหนด เสนอแนะ แนวทาง หรือวิธีการประสานงานใหผูใตบังคับบัญชาของตน     
เพื่อนําไปปฏิบัติในการใหบริการแกเกษตรกร โดยเฉพาะการใหบริการดานขอมูลความรูแกเกษตรกร  
  (7) ถายทอดความรูดานงานปฏิรูปที่ดินใหแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา เชน ใหคําปรึกษา
แนะนําและแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน วางโครงการ กําหนดหลักสูตรและฝกอบรม เพื่อเชื่อมโยงกับ
สวนงานภายในที่เกี่ยวของ ตลอดจนถายทอดความรูที่เปนประโยชนใหแกผูปฏิบัติงาน  
  (8) ศึกษา วิเคราะหวางแผนการดําเนินการเกี่ยวกับความรวมมือ และความชวยเหลือ
ระหวางประเทศ เพื่อพัฒนาความรูดานการปฏิรูปที่ดิน 
 
 2. ดานการวางแผน 
  วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหนวยงาน
ระดับสํานักหรือกอง และแกปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
 
 3. ดานการประสานงาน 
  (1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตน             
แกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
  (2) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงาน 
ที่เกี่ยวของ เพื่อสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
 4. ดานการบริการ 
  (1) ควบคุมและดูแลการใหบริการด านขอมูล เกี่ ยวกับสิทธิที่ ได รับการจัดที่ดิน                     
สิทธิประโยชนการครอบครองที่ดินในเขตปฏิรูปที่ดิน เพื่อใหเกษตรกรที่ไดรับจัดที่ดินและประชาชน
ทั่วไปไดร ับความรู  ความเข าใจและได ร ับขอมูลตาง  ๆ  ภายใตการดํา เน ินงานในรูปแบบของ                      
ศูนยบริการประชาชน รวมถึงการใหบริการระดับตําบลในรูปแบบศูนยบริการประชาชนเคลื่อนที่  
  (2) ใหคําแนะนําและเผยแพรความรูเกี่ยวกับการปฏิรูปที่ดินและการพัฒนาเกษตรกร 
ตลอดจนการใหสินเชื่อและการจัดตั้งกลุมเกษตรกรวิสาหกิจชุมชนและสหกรณการเกษตรในเขตปฏรูิปทีด่นิ 
เพื่อใหเกษตรกรมีความรูความเขาใจสามารถนําไปใชประกอบอาชีพได มีรายไดที่มั่นคงและมีชีวิต                   
ความเปนอยูที่ดีขึ้น   
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการปฏิรูปที่ดิน ระดับปฏิบัติการ  และ 
 2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
  2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
  2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป 
สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการปฏิรูปที่ดิน ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4  
ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน 2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
นักวิชาการปฏิรูปที่ดิน ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาเอก   
  2.3 ตําแหนงอยางอื่นที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ 
ก.พ. กําหนด 
 และ 
 3. ปฏิบัติงานดานวิชาการปฏิรูปที่ดินหรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป   

 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 
 1. มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 
 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
 


