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ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน   วิชาการปฏิรูปที่ดิน 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการปฏิรูปที่ดิน 
 
ระดับตําแหนง  ชํานาญการพิเศษ 
 
หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน 
โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในดานวิชาการปฏิรูปที่ดิน 
ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานสูงมากในดานวิชาการปฏิรูปที่ดิน ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากมาก  
และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
 1. ดานการปฏิบตัิการ 
  (1) ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัยงานการจัดที่ดิน ที่ดินรัฐและเอกชน ใหเปนไปตามกฎหมาย
วาดวยการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ ซ่ึงมีความซับซอนสูงตองอาศัย
ความรูทางวิชาการหรือประสบการณสูง เพื่อพัฒนางานปฏิรูปที่ดินใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  (2) ศึกษา วิเคราะห วิจัยงานดานการจัดที่ดิน ในที่ดินของรัฐและที่ดินเอกชนที่จัดซื้อ    
เพื่อนํามาสูกระบวนการปฏิรูปที่ดินและพัฒนาใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น ตรงกับความตองการของ
เกษตรกร 
  (3) ควบคุม  กํากับดูแล  การจัดที่ดิน  การปฏิ รูปที่ดิน  เพื่อให เกิดความถูกตองใน              
การปฏิบัติงาน 
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  (4) ตรวจสอบ ติดตามและควบคุมกระบวนการคัดเลือกเกษตรกรเขาทําประโยชน                
การใชประโยชนในที่ดิน รวมถึงการพัฒนาอาชีพการเกษตรใหแกเกษตรกร เพื่อใหการดําเนินการเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ 
  (5) ควบคุมกํากับดูแลการจัดซื้อที่ดินเอกชน การออกหนังสืออนุญาต การจัดทําทะเบียน          
สารบบที่ดิน รวมถึงการจัดเก็บเอกสารหลักฐานการปฏิรูปที่ดิน เพื่อสามารถนําขอมูลไปใชในการดําเนินงาน
ปฏิรูปที่ดินและสูการพัฒนาตอไป 
  (6) รวมประชุมคณะกรรมการต าง  ๆ  เพื่อนํ าผลการประชุมมาใช เปนแนวทาง                
การดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น   
  (7) ศึกษา  คนควา  หารูปแบบและนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาประยุกตใช  เพื่อให                   
การดําเนินงานสะดวกและรวดเร็ว 
  (8) จัดทําเอกสารเผยแพรทางวิชาการ เพื่อนําไปสูแนวทางการปฏิบัติงานได 
  (9) ใหคํ าปรึกษาและเสนอแนะแนวทางแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน  เพื่อให               
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
 
 2. ดานการวางแผน 
  วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหนวยงานระดับสํานักหรือกอง 
มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
 
 3. ดานการประสานงาน 
  (1) ประสานการทํางานรวมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ ทีมงานหรือ
หนวยงานอื่นในระดับสํานักหรือกอง เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
  (2) ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตาง ๆ เพื่อใหเกิด
ประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
 
 4. ดานการบริการ 
  (1) ควบคุมและดูแลการใหบริการด านขอมูล เกี่ ยวกับสิทธิที่ ได รับการจัดที่ดิน 
สิทธิประโยชนการครอบครองที่ดินในเขตปฏิ รูปที่ดิน  เพื่อให เกษตรกรที่ได รับจัดที่ดินและ              
ประชาชนทั่วไปไดรับความรู ความเขาใจและไดรับขอมูลตาง ๆ ภายใตการดําเนินงานในรูปแบบ              
ของศูนยบริการประชาชน รวมถึงการใหบริการระดับตําบลในรูปแบบศูนยบริการประชาชนเคลื่อนที่  
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  (2) ใหคําแนะนําและเผยแพรความรูเกี่ยวกับการปฏิรูปที่ดิน และการพัฒนาเกษตรกร
ตลอดจนการใหสินเชื่อและการจัดตั้งกลุมเกษตรกร/สถาบันเกษตรกร เพื่อใหเกษตรกรมีความรู                
ความเขาใจสามารถนําไปใชประกอบอาชีพ มีรายไดที่มั่นคง และมีชีวิตความเปนอยูที่ดีขึ้น   
  (3) เผยแพรความรู ใหคําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับการปฏิรูปที่ดินและการพัฒนาการเกษตร 
เพื่อใหเกษตรกรมีความรูความเขาใจสามารถนําไปใชประกอบอาชีพได 
  (4) ผลิต  เผยแพรเอกสารทางวิชาการ ตําราที่เกี่ยวของกับการวิจัยและพัฒนา รวมถึงจัดเก็บ
รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการปฏิรูปที่ดิน เพื่อจัดทําเปนฐานขอมูลใชประโยชนตอไป 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการปฏิรูปที่ดิน ระดับปฏิบัติการ และ 
 2. ดํารงตําแหนงใดตาํแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
  2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
  2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
  2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป 
  2.4 ตําแหนงอยางอื่นที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและ
เงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด   
 และ 
 3. ปฏิบัติงานดานวิชาการปฏิรูปที่ดินหรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 
 1. มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
 


