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ตําแหนงประเภท   วิชาการ 

ชื่อสายงาน        วิชาการสัตวบาล 

ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการสัตวบาล 

ระดับตําแหนง     เชี่ยวชาญ 

หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 
    ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในงาน   โดยใชความรู ความสามารถ 
ประสบการณ และความเชี่ยวชาญในทางวิชาการดานสัตวบาล  ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหา
ในทางวิชาการที่ยากและซับซอนมากและมีผลกระทบในวงกวาง  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย  หรือ 
    ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานใหคําปรึกษาของสวนราชการระดับกระทรวง กรม ซ่ึงใช
ความรู ความสามารถ ประสบการณ และความเชี่ยวชาญในทางวิชาการดานสัตวบาล  ปฏิบัติงานที่ตอง
ตัดสินใจหรือแกปญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซอนมากและมีผลกระทบในวงกวาง และปฏิบัติงานอื่น
ตามที่ไดรับมอบหมาย   
    โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

    1. ดานการปฏิบัติการ 
      (1)  กําหนดแนวทางการศึกษา วิเคราะห วิจัย คนควา ทดลอง ควบคุม ตรวจสอบ และ
รับรองเกี่ยวกับงานดานสัตวบาล  พัฒนา  ปรับปรุงและขยายพันธุสัตว  พืชอาหารสัตว  อาหารสัตว 
ธุรกิจอาหารสัตว  สินคาปศุสัตว  ปศุสัตวอินทรีย  การบริหารจัดการฟารม  ระบบการผลิต  และ 
การสงเสริมการปศุสัตว  เพื่อใหตรงตามนโยบายของรัฐบาล พันธกิจ และเปาหมายของสวนราชการ 
      (2)  ศึกษา วิเคราะห วิจัย คนควา ทดลอง เกี่ยวกับงานดานสัตวบาล ที่ตองใชความเชี่ยวชาญ
และการประยุกตความรูช้ันสูง  เพื่อพัฒนาองคความรู และเทคโนโลยีดานการผลิตปศุสัตว  
      (3)  เปนผูแทนสวนราชการในการเขารวมประชุม สัมมนาวิชาการทั้งในและตางประเทศ 
เพื่อเสนอแนะความเห็น และนําความรูที่ไดรับมาใชในการปฏิบัติงาน 
      (4)  ใหคําปรึกษาแนะนําแกสวนราชการในงานดานวิชาการที่เกี่ยวของ  เพื่อนําความรู         
ไปใชอยางถูกตอง 
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    2. ดานการวางแผน 
      วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการ 
ในระดับกลยุทธของสวนราชการระดับกรม มอบหมายงานแกไขปญหาในการปฏิบัติงานติดตาม 
ประเมินผล เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 

    3. ดานการประสานงาน 
      (1)  ประสานการทํางานโครงการตางๆกับบุคคล หนวยงาน หรือองคกรอื่น โดยมีบทบาท
ในการจูงใจ โนมนาวเพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไว 
      (2)  ใหขอคิดเห็น และคําแนะนําแกหนวยงานระดับกอง หรือสํานักรวมทั้งที่ประชุม 
ทั้งในและตางประเทศ เพื่อเปนประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 

    4. ดานการบริการ 
      (1)  ใหคําปรึกษา แนะนํา วินิจฉัย ช้ีแจง และตอบปญหาที่สําคัญทางดานสัตวบาล หรือ
อํานวยการถายทอด ฝกอบรมหรือถายทอดความรู แกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป 
เพื่อใหผูที่สนใจไดรับทราบขอมูล ความรูตาง ๆ  และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 
      (2)  ใหคําปรึกษา และแนะนําเกี่ยวกับการศึกษาวิจัยดานวิชาการสัตวบาล  เพื่อพัฒนา
วิชาการดานสัตวบาล 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
    1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิชาการสัตวบาล ระดับปฏิบัติการ และ   
    2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว  ดังตอไปนี้ 
       2.1   ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
       2.2   ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป  
       2.3   ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
       2.4     ประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการพิเศษ  ไมนอยกวา 3 ป  
       2.5   ตําแหนงอยางอื่นที่ เทียบเท า  2 .1  หรือ  2 .2  หรือ  2 .3  หรือ  2 .4  แลวแตกรณี  
ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด   
     และ 
    3.  ปฏิบัติงานดานวิชาการสัตวบาลหรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
 
 



 3

ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 
    1. มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
    2. มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
    3. มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 
 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
 


