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ตำแหน่งประเภท   วิชาการ 
 
ชือ่สายงาน    รังสีการแพทย์ 
 
ชื่อตำแหน่งในสายงาน   นักรังสีการแพทย ์
 
ระดับตำแหน่ง    ชำนาญการพิเศษ 
 
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซึ่งต้องกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน 
โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญงานสูงมากในด้านวิชาชีพรังสีการแพทย์ 
ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้  ความสามารถ ประสบการณ์  
และความชำนาญงานสูงมากในด้านวิชาชีพรังสีการแพทย์ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยากมาก  
และปฏิบัติงานอืน่ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 
 1. ด้านการปฏิบัติการ 

 (1) ปฏิบัติงานด้านเทคนิคที่ยุ่งยากซับซ้อนในการตรวจวินิจฉัย หรือการรักษาทางรังสีวิทยา  
และตรวจสอบคุณภาพของงานตามมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือให้บริการที่ถูกต้อง เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด
ต่อผู้รับบริการทางรังสีวิทยา 
 (2) ศึกษา วิเคราะห์กำหนดคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ที่จะนำมาใช้งานในด้านใดด้านหนึ่ง   
ทางรังสีวินิจฉัย รังสีรักษา และเวชศาสตร์นิวเคลียร์ เพื่อให้เกิดความเหมาะสมกับความเฉพาะตรงต่อ
การให้บริการรังสี วินิจฉัย รงัสีรักษา และเวชศาสตร์นิวเคลียร์ แก่ผู้รับบริการ 
 (3) ให้คำปรึกษา หรือเป็นวิทยากรด้านเทคนิคการตรวจวินิจฉัย หรือการรักษาในด้านใดด้านหนึ่ง 
ทางรังสีวินิจฉัย รังสีรักษา และเวชศาสตร์นิวเคลียร์ เพ่ือพัฒนาแนวทาง วิธีการให้บริการอย่างมีคุณภาพ 
และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อผู้ป่วย ผู้ร่วมปฏิบัติงาน และประชาชน 
 (4) สร้างและพัฒนางานด้านเทคนิคและเครื่องมือด้านใดด้านหนึ่งทางรังสีวินิจฉัย รังสีรักษา  
และเวชศาสตร์นิวเคลียร์ ตามบทบาทนักรังสีการแพทย์ เพ่ือให้การบริการต่อผู้ป่วยและประชาชนอย่างมีคุณภาพ 
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 (5) ปรับปรุงและพัฒนาเทคนิคที่ยุ่งยากซับซ้อนในการตรวจวินิจฉัย หรือการรักษาทางด้านใดด้านหนึ่ง
ทางรังสีวินิจฉัย รังสีรักษา และเวชศาสตร์ เพ่ือพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ 
 (6) ให้คำปรึกษาแนะนำการดำเนินการและบริหารด้านเทคนิคในการป้องกันอันตรายจากรังสี 
และการกำจัดกากกัมมันตรังสี เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เหมาะสมต่อผู้ร่วมปฏิบัติงาน 

 
 2. ด้านการวางแผน 

 วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผนงาน โครงการของหน่วยงานระดับสำนักหรือกอง มอบหมายงาน 
แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

 
  3. ด้านการประสานงาน 

 (1) ประสานการทำงานร่วมกันในทีมงาน โดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจทีมงานหรือหน่วยงานอื่น 
ในระดับสำนักหรือกอง เพ่ือให้เกิดความรว่มมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
 (2) ชี้แจง ให้ข้อคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทำงานต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดประโยชน์ 
และความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกัน 

 
 4. ด้านการบริการ 

 (1) ให้คำปรึกษา แนะนำ ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  
เพ่ือเป็นการเสริมความรู้และทักษะ เกดิการพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่ในสังกัด 
 (2) ให้คำปรึกษา ในการถ่ายทอดความรู้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาภายใต้ความรับผิดชอบเพ่ือเป็นการเพ่ิม
ศักยภาพแก่บุคลากรในหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 (3) เสนอแนะ/วางแนวทางเผยแพร่ผลงานทางวิชาการด้านรังสีเทคนิคแก่ผู้สนใจและผู้เกี่ยวข้อง  
เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ทุกฝ่ายที่เกี่ยวขอ้งในงานรังสีการแพทย์ 

 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักรังสีการแพทย์ ระดับปฏิบัติการ และ 
 2. ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้ 
 2.1 ประเภทอำนวยการ ระดับต้น 
 2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 
 2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ไม่น้อยกว่า 4 ปี 
 2.4 ตำแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่าข้อ 2.1 หรือข้อ 2.2 หรือข้อ 2.3 แล้วแต่กรณี ตามหลักเกณฑ์ 
และเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด  
 และ 
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 3. ปฏิบัติงานด้านวิชาชีพรังสีการแพทย์หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่า
เหมาะสมกับหน้าทีค่วามรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่นอ้ยกว่า 1 ปี 

 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับตำแหน่ง 

 1. มีความรูค้วามสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
 2. มีทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 

3. มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
 
 
 

ก.พ. กำหนดวันที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
 
 
 
 


