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ตำแหน่งประเภท วิชาการ 
 
ชือ่สายงาน รังสีการแพทย์ 
 
ชื่อตำแหน่งในสายงาน นักรงัสีการแพทย์ 
 
ระดับตำแหน่ง เชี่ยวชาญ 
 
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความเชี่ยวชาญในด้านวิชาชีพรังสีการแพทย์ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในทางวิชาการที่ยาก
และซบัซ้อนมากและมีผลกระทบในวงกว้าง และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานให้คำปรึกษาของส่วนราชการระดับกระทรวง กรม โดยใช้ความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญในด้านวิชาชีพรังสีการแพทย์ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจ 
หรอืแก้ปัญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนมากและมีผลกระทบในวงกว้าง และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 

 1. ด้านการปฏิบัติการ 

 (1) ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญด้านรังสีการแพทย์ พัฒนาและประยุกต์ใช้ความรู้ วิธีการเทคนิคต่าง ๆ 
เพ่ือคิดค้นการให้บริการและส่งเสริมประสิทธิภาพที่ดีแก่ประชาชน 
 (2) ศึกษา ค้นคว้า วิจัยองค์ความรู้ใหม่ จัดทำเอกสารวิชาการและเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
รังสีเทคนิค เพ่ือพัฒนาแนวทาง วิธีการ และองค์ความรู้ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
 (3) เสนอหลักเกณ ฑ์และวิธีการควบคุมหรือจัดการระบบสารสนเทศทางรังสี เทคนิค 
ระดับตามมาตรฐานสากล เพ่ือพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ 
 (4) เสนอความเห็นร่วมประเมินเทคโนโลยี กำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์การจัดหาเครื่องมือ 
ที่มีเทคโนโลยีระดับสูงที่ใช้กับเทคนิคการวินิจฉัยและการรักษาที่ยุ่งยากซับซ้อน เพ่ือเสนอผู้บริหารประกอบการ
พิจารณาตัดสินใจ 
 (5) ให้คำปรึกษา หรือเป็นวิทยากรด้านรังสีการแพทย์ระดับกองหรือสูงกว่า เพ่ือเป็นแบบอย่าง
และท่ีปรึกษาในการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ 
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 (6) เสนอความเห็น ร่วมกำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์การป้องกันอันตรายจากรังสีระดับกรม
หรือสูงกว่ากอง เพื่อให้ผู ้ปฏิบ ัติงาน ผู ้รับบริการ และประชาชนได้รับการบริการอย่างได้มาตรฐาน 
และปลอดภัย 
 (7) ประยุกต์ใช้เครื่องมือในงานวิจัยการประดิษฐ์และสร้างเครื่องมือที่เกี่ยวข้องกับงานทางรังสีวิทยา 
เพ่ือใหก้ารบริการมีความทันสมัย ถูกต้อง เหมาะสมต่อการให้บรกิารอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 2. ด้านการวางแผน 

 วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผนงาน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการในระดับกลยุทธ์
ของส่วนราชการระดับกรม มอบหมายงาน แก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน ติดตาม ประเมินผล เพ่ือให้บรรลุ
ตามเปา้หมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
 
 3. ด้านการประสานงาน 

 (1) ประสานการทำงานโครงการต่าง ๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอื่น โดยมีบทบาท
ในการจูงใจ โน้มน้าว เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด 
 (2) ให้ข้อคิดเห็น และคำแนะนำแก่หน่วยงานระดับสำนักหรือกอง รวมทั้งที่ประชุม ทั้ งใน 
และต่างประเทศ เพ่ือให้เกิดประโยชน์และความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกัน 
 
 4. ด้านการบริการ 

 (1) ฝึกอบรมและให้คำปรึกษาแนะนำระดับเทคนิคขั้นสูง ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ระดับรองลงมาและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทั้งภายในและภายนอก เพ่ือเป็นการเสริมความรู้และทักษะ เกิดการพัฒนา
ศักยภาพของเจ้าหน้าที่ในสังกัดและในวิชาชีพ 
 (2) ให้คำปรึกษาหรืออำนวยการในการถ่ายทอดความรู้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาภายใต้ความรับผิดชอบ
เพ่ือเป็นการเพ่ิมศักยภาพแก่บุคลากรในหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 (3) ให้คำปรึกษาแนะนำหรืออำนวยการโครงการวิจัย หรือถ่ายทอดองค์ความรู้แก่บุคลากร 
ทางรังสีเทคนิค และประชาชนทั่วไป เพื่อเป็นการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
ในงานรังสีการแพทย ์
 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักรงัสีการแพทย์ ระดับปฏิบัติการ และ 
 2. ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้ 
 2.1 ประเภทอำนวยการ ระดับสูง 
 2.2 ประเภทอำนวยการ ระดับต้น ไม่น้อยกว่า 1 ปี 
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 2.3 ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
 2.4 ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ไม่นอ้ยกว่า 3 ปี 
 2.5 ตำแหน่งอย่างอ่ืนที่ เทียบเท่าข้อ 2.1 หรือข้อ 2.2 หรือข้อ 2.3 หรือข้อ 2.4 แล้วแต่กรณี   
ตามหลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขท่ี ก.พ. กำหนด  
 และ 
 3. ปฏิบัติงานด้านวิชาชีพรังสีการแพทย์หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่า
เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับตำแหน่ง 

 1. มีความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
 2. มีทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
 3. มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
 
 
 

ก.พ. กำหนดวันที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
 
 
 


