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ตำแหน่งประเภท วิชาการ 
 
ชือ่สายงาน รังสีการแพทย์ 
 
ชื่อตำแหน่งในสายงาน นักรงัสีการแพทย์ 
 
ระดับตำแหน่ง ทรงคุณวุฒิ 
 
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติ งานในฐานะผู้ปฏิบัติ งานที่ทรงคุณวุฒิ  ซ่ึงใช้ความรู้  ความสามารถ ประสบการณ์  และ 
ผลงานด้านวิชาชีพรังสีการแพทย์ เป็นที่ประจักษ์ในความสามารถ เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ ปฏิบัติงานที่ต้อง
ตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนมากเป็นพิเศษ และมีผลกระทบในวงกว้างระดับนโยบาย
กระทรวงหรือระดับชาติ และปฏิบัตงิานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานให้คำปรึกษาของส่วนราชการระดับกระทรวง ซึ่งมีความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์  และผลงานด้านวิชาชีพรังสีการแพทย์  เป็นที่ ประจักษ์ ในความสามารถ เป็นที่ ยอมรับ 
ในระดับชาติ  ปฏิบัติ งานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในทางวิชาการที่ ยากและซับซ้อนมากเป็นพิ เศษ                      
และมีผลกระทบในวงกว้างระดับนโยบายกระทรวงหรือระดับชาติ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 

 1. ด้านการปฏิบัติการ 

     (1) กำหนดทิศทางและคิดค้น นวัตกรรม พัฒนาวิจัยองค์ความรู้ใหม่ ด้านทางวิชาการรังสีเทคนิค 
พัฒนาและประยุกต์ใช้ความรู้ วิธีการเทคนิคต่าง ๆ เพ่ือกำหนดนโยบาย วางแผนกลยุทธ์ คิดค้นการให้บริการ 
และส่งเสริมประสิทธิภาพที่ดีแก่ประชาชน นำผลการดำเนินงานมาปรับปรุงระบบงานให้มีประสิทธิภาพ 
และเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดในระดับกระทรวงและประเทศ 
     (2) กำหนดแนวทางหลักเกณฑ์และวิธีการควบคุมหรือจัดการระบบสารสนเทศทางรังสีเทคนิค 
เพ่ือกำหนดแนวทางมาตรฐานงานด้านรังสีเทคนิคให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
     (3) กำหนดแนวทางประเมินเทคโนโลยี ในการจัดหาเครื่องมือที่มีเทคโนโลยีระดับสูงที่ใช้กับเทคนิค
การวินิจฉัยและการรักษาท่ียุ่งยากซับซ้อนมากเป็นพิเศษ เพ่ือการดำเนินงานและการพัฒนาปรับปรุงระบบงาน 
ให้มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
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     (4) ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือกำหนดเป้าหมายและทิศทางด้านวิชาชีพรังสีการแพทย์ระดับกระทรวง 
กรม เพ่ือการตอบสนองความต้องการในปัจจุบันและอนาคตในสถานการณ์สุขภาวะที่แตกต่างหลากหลาย 
และเฉพาะเจาะจง 
     (5) ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือกำหนดเป้าหมายและทิศทางนโยบายและยุทธศาสตร์การป้องกันอันตราย
จากรังสี ระดับกระทรวง กรม เพ่ือนำไปใช้ในการวิเคราะห์ในการปรับปรุงระบบงานรังสีการแพทย์ 
ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น ให้ผู ้ปฏิบัติงาน ผู้รับบริการ และประชาชนได้รับการบริการอย่างได้มาตรฐาน  
และปลอดภัย 
     (6) ให้ข้อเสนอแนะเพื่อกำหนดเป้าหมายและทิศทาง คิดค้นสิ่งใหม่ ตลอดจนทฤษฎีต่าง ๆ  
เช่น การประยุกต์ใช้เครื่องมือในงานวิจัยการประดิษฐ์และสร้างเครื่องมือที่เกี่ยวข้องกับงานทางรังสีวิทยา  
เพ่ือการตอบสนองความต้องการพัฒนาการให้บริการมีความทันสมัย ถูกต้อง เหมาะสมต่อการให้บริการ 
อย่างมีประสิทธิภาพในปัจจุบันและอนาคตในสถานการณ์สุขภาวะที่แตกต่างหลากหลายและเฉพาะเจาะจง 

 
 2. ด้านการวางแผน 

 วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผนหรือให้คำปรึกษาแนะนำในการวางแผน โดยเชื่อมโยง  
หรือบูรณาการแผนงาน โครงการในระดับกลยุทธ์ของส่วนราชการ  ติดตาม ประเมินผลภาพรวม เพ่ือให้บรรลุ 
ตามเปา้หมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

 
 3. ด้านการประสานงาน 

    (1) ประสานการทำงานภายในกระทรวง กรม หรือองค์กรอ่ืนทั้งในและต่างประเทศ โดยมีบทบาท 
ในการเจรจา โน้มน้าว เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 
    (2) ให้ข้อคิดเห็นและคำแนะนำแก่หน่วยงาน รวมทั้งที่ประชุมทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือให้
เกิดประโยชน์และความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกัน 
 
 4. ด้านการบริการ 

     (1) เป็นที่ปรึกษาในการปฏิบัติงานถ่ายทอดความรู้ด้านรังสีเทคนิคขั้นสูงที่ยุ่งยากและซับซ้อนมาก
เป็นพิเศษ เพื่อเสริมความรู้และทักษะ เกิดความรู้ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
และมีประสิทธิภาพ 
    (2) กำหนดเป้าหมายและทิศทางของบุคลากรที่ต้องได้รับการพัฒนา เป็นวิทยากรอบรม  
ให้คำแนะนำ ปรึกษา ในงานวิชาการและการปฏิบัติแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา ทั้งภายในและภายนอก  
และผู้ ใต้บั งคับบัญชาภายใต้ความรับผิดชอบเพ่ือให้ เป็นบุคลากรที่ มีความชำนาญและปฏิบัติ งาน 
อย่างมีประสิทธิภาพ  
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     (3) กำหนดเป้าหมายและทิศทางการพัฒนาโครงการวิจัย เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้แก่บุคลากร 
ทางรังสีเทคนิค และประชาชนทั่วไป เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องในงานรังสี
การแพทย์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจและยุทธศาสตร์ของกระทรวง 

 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักรังสีการแพทย์ ระดับปฏิบัติการ และ 
 2. ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้ 
 2.1 ประเภทบริหาร ระดับสูง 
 2.2 ประเภทบริหาร ระดับต้น ไม่น้อยกว่า 1 ปี 
 2.3 ประเภทอำนวยการ ระดับสูง ไม่น้อยกว่า 2 ปี 
 2.4 ประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ 
 2.5 ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ไม่น้อยกว่า 2 ปี 
 2.6 ตำแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่าข้อ 2.1 หรือข้อ 2.2 หรือข้อ 2.3 หรือข้อ 2.4 หรือข้อ 2.5 แล้วแต่กรณี
ตามหลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขที ่ก.พ. กำหนด  
 และ 
 3. ปฏิบัติงานด้านวิชาชีพรังสีการแพทย์หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่า
เหมาะสมกับหน้าทีค่วามรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับตำแหน่ง 

 1. มีความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
 2. มีทักษะทีจ่ำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
 3. มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
 
 
 

ก.พ. กำหนดวันที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
 


