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ตําแหนงประเภท  วิชาการ 

ชื่อสายงาน      วิชาการพยาบาล 

ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการพยาบาล 

ระดับตําแหนง    เชี่ยวชาญ 

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
    ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในงาน โดยใชความรู ความสามารถ 
ประสบการณ และความเชี่ยวชาญในดานวิชาการพยาบาล  ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาในทาง
วิชาการที่ยากและซับซอนมากและมีผลกระทบในวงกวาง และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  หรือ 
    ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานใหคําปรึกษาของสวนราชการระดับกระทรวง กรม ซ่ึงใช
ความรู ความสามารถ ประสบการณ และความเชี่ยวชาญในดานวิชาการพยาบาล ปฏิบัติงานที่ตอง
ตัดสินใจหรือแกปญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซอนมากและมีผลกระทบในวงกวาง และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย   
    โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

    1. ดานการปฏิบัติการ 
      (1)  ปฏิบัติงานในฐานะผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาการพยาบาล เปนที่ปรึกษาใหแกนักวิชาการ
พยาบาล บุคลากรทางการพยาบาล และหนวยงานที่เกี่ยวของในดานการพัฒนาวิชาการพยาบาลและการ
พัฒนาคุณภาพบริการพยาบาล เพื่อแกไขปญหาที่ยุงยากซับซอนในระดับกระทรวง 
      (2)  กํากับดูแลใหแนใจวาการวางแผนและการดําเนินงานของหนวยงาน มีความสอดคลอง
กับภารกิจและนโยบายในภาพรวมของกรม กระทรวง เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงคและ
เปาหมายเชิงกลยุทธอยางมีประสิทธิภาพ  
      (3)  ศึกษา วิจัย พัฒนาระบบและแนวทางการสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาและประยุกตใช
แนวทางปฏิบัติที่ไดรับการยอมรับในระดับสากล (Best Practices) โดยการเทียบเคียงคุณภาพการปฏิบัติ 
การพยาบาลที่เปนเลิศ เพื่อใหสามารถเปนแบบอยางและที่ปรึกษาใหแกสถานบริการสุขภาพทุกระดับ  
ในการพัฒนาคุณภาพบริการพยาบาลอยางกาวกระโดดใหไดมาตรฐานทัดเทียมนานาประเทศ 
      (4)  ควบคุม  ตรวจสอบ  ดูแลมาตรฐานและคุณภาพของแผนงานและนโยบายของ
หนวยงาน เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนและเปาหมายขององคกรอยางมีประสิทธิภาพ 
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    2. ดานการวางแผน 
      วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการ 
ในระดับกลยุทธของสวนราชการระดับกรม มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงาน ติดตาม 
ประเมินผล เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
    3. ดานการประสานงาน 
      (1)  ประสานการทํางานโครงการตางๆกับบุคคล หนวยงาน หรือองคกรอื่น โดยมีบทบาทใน
การจูงใจ โนมนาว เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
      (2)  ใหขอคิดเห็น และคําแนะนําแกหนวยงานระดับสํานักหรือกอง รวมทั้งที่ประชุม 
ทั้งในและตางประเทศ เพื่อใหเกิดประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
    4. ดานการบริการ 
      (1)  เปนที่ปรึกษาของกรมในการถายทอดความรูดานการพยาบาลและประเด็นที่เกี่ยวของ 
เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของกรม กระทรวง อยางมีประสิทธิภาพ 
      (2)  ใหคําปรึกษาแกผูบริหารทั้งภายในและภายนอก เพื่อใหการพัฒนาการพยาบาลของ
ประเทศมีทิศทางชัดเจน 
       (3) ใหคําปรึกษา แนะนํา วินิจฉัย ช้ีแจง และตอบปญหาที่สําคัญ อํานวยการในการ
ถายทอด ฝกอบรม และถายทอดความรูแกบุคลากรทางการพยาบาลของสถานบริการสาธารณสุขทุก
ระดับ ทั้งภาครัฐและเอกชน รวมทั้งหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อใหการพัฒนาคุณภาพบริการพยาบาลใน
ภาพรวมของประเทศมีทิศทางที่ชัดเจนและตอบสนองปญหาและสอดคลองกับความตองการของ
ประชาชนในพื้นที่อยางแทจริง 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
    1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการพยาบาล  ระดับปฏิบัติการ และ   
    2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว  ดังตอไปนี้ 
      2.1   ประเภทอํานวยการ  ระดับสูง 
      2.2   ประเภทอํานวยการ  ระดับตน  ไมนอยกวา 1 ป 
      2.3   ประเภทวิชาการ  ระดับเชี่ยวชาญ 
      2.4   ประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการพิเศษ  ไมนอยกวา 3 ป  
      2.5   ตําแหนงอยางอื่นที่ เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 หรือ 2.4 แลวแตกรณีตาม
หลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด 
    และ 
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    3.   ปฏิบัติงานดานวิชาการการพยาบาล  หรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัด              
เห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป   

ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 
    1.   มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
    2. มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
    3. มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
 
 


