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ต ำแหน่งประเภท                           วิชาการ 
 

ชื่อสำยงำน    เทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก 
 

ชื่อต ำแหน่งในสำยงำน   นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก 
 
ระดับต ำแหน่ง ช านาญการ 
 

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติ งานในฐานะหัวหน้างาน ซึ่ งต้องก ากับ แนะน า ตรวจสอบการปฏิบัติ งานของ 
ผู้ร่วมปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญงานสูง ในด้านเทคโนโลยี
หัวใจและทรวงอก ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และ
ความช านาญงานสูงในด้านเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยาก  
และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 

1. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 

(1) ตรวจประเมินระบบหัวใจ ปอด และหลอดเลือดที่มีและไม่มีการสอดใส่วัตถุใด ๆ เข้าไปใน
ร่างกาย และงานที่เกี่ยวข้องกับการผ่าตัด ผู้ป่วยหนักและผู้ป่วยฉุกเฉิน ที่ต้องใช้เทคนิคพิเศษหรือเครื่องมือ
พิเศษที่เกี่ยวข้องกับการประกอบโรคศิลปะทางเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก ภายใต้ค าสั่งและ /หรือ 
การดูแลของผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม  เพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับการวินิจฉัยหรือรักษาที่ถูกต้อง แม่นย าและ
ทันเวลา  

(2) วิ เ คราะห์ปัญหาที่ เ กิ ดขึ้ น ในการปฏิบั ติ ง านของผู้ ร่ ว ม งาน เ พ่ือแก้ ไขปัญหา 
ด้วยความสุขุมรอบคอบ เพ่ือให้สามารถด าเนินงานด้านเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอกได้ตามเป้าหมายของ
งานที่รับผิดชอบ 
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(3) ศึกษา วิจัยด้านเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอกที่ยากและมีความซับซ้อน ต้องอาศัยความรู้
ทางวิชาการระดับสูง เพื่อพัฒนางานทางด้านเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก 

(4) เสนอแนะแนวทาง กฎเกณฑ์ หลักเกณฑ์ ข้อเสนอตามหลักวิชาการในด้านเทคโนโลยี
หัวใจและทรวงอก เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติให้เกิดผลดีต่อผู้ป่วย 

(5) ก ากับ ดูแลการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ระดับปฏิบัติงาน เพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมาย 
ที่ก าหนด 

(6) ประเมินผลการด าเนินการโครงการต่างๆ หรือการด าเนินการของงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้
สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมาย 

 
2. ด้ำนกำรวำงแผน 

 วางแผนหรือร่วมด าเนินการวางแผนการท างานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงาน 
ระดับส านักหรือกอง และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

 
3. ด้ำนกำรประสำนงำน 

 (1) ประสานการท างานร่วมกัน โดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและค าแนะน าเบื้องต้น  
แก่สมาชิกในทีมงานหรือหน่วยงานอื่น  เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 

 (2) ให้ข้อคิดเห็นหรือค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหน่วยงาน            
ที่เก่ียวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจและร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
4. ด้ำนกำรบริกำร 

 (1) ให้บริการทางวิชาการในระดับที่ซับซ้อนทางด้านเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก               
แก่บุคลากรและนักศึกษา เพ่ือให้มีความรู้ความสามารถและทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานและแก้ไข
ปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ 

 (2) สอน นิเทศ ฝึกอบรม หรือถ่ายทอดองค์ความรู้ ด้านเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก 
แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาและบุคลากรภายนอก เพื่อก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาองค์กร 

 (3) อ านวยการพัฒนาในการถ่ายทอดฝึกอบรม ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่ผู้ที่ เกี่ยวข้อง 
ในเรื่องที่เกี่ยวกับงานในความผิดชอบ เพ่ือให้ได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์สอดคล้อง
และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 
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คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง  

1. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้ 
 2.1 ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ 
 2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไม่น้อยกว่า 6  ปี ก าหนดเวลา 6 ปี ให้ลดเป็น 4 ปี 

ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก ระดับปฏิบัติการ ข้อ 2 หรือ  
ข้อ 4 ที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่าปริญญาโท และให้ลดเป็น 2 ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก ระดับปฏิบัติการ ข้อ 3 หรือข้อ 4 ที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่าปริญญาเอก 

 2.3 ต าแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่า 2.1 หรือ 2.2 แล้วแต่กรณี ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข           
ที่ ก.พ. ก าหนด 

และ 
3. ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่ส่วนราชการ 

เจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
 

ควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ ำเป็นส ำหรับต ำแหน่ง 

1. มีความรู้ความสามารถท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
2. มีทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
3. มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง  

 
 
 
 

ก.พ. ก าหนดวันที่  31 ตุลาคม พ.ศ. 2556 
 


