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มาตรฐานกาํหนดตาํแหนง 

 
ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
สายงาน พัฒนาการทองเที่ยว 
 
ลักษณะงานโดยทั่วไป 
 สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตางๆ ที่ปฏิบัติงานทางการพัฒนาการทองเที่ยว ซ่ึงมีลักษณะงาน 
ที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนาการทองเที่ยวและการพัฒนาแหลงทองเที่ยวใหเปนไปตามนโยบายและแผน
ยุทธศาสตรการทองเที่ยวที่ไดกําหนดไว ทั้งในการกําหนดมาตรฐานการทองเที่ยวและมาตรฐาน                 
แหลงทองเที่ยว สนับสนุนการประกอบธุรกิจนําเที่ยวและมัคคุเทศก ประสานงาน สนับสนุน และผลักดัน
ใหหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชนดําเนินการใหเปนไปตามแผนที่วางไว และปฏิบัติหนาที่อ่ืน 
ที่เกี่ยวของ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 
 ตําแหนงในสายงานนี้มีช่ือและระดับตําแหนง ดังนี ้
  นักพัฒนาการทองเที่ยว ระดับปฏิบัติการ 
  นักพัฒนาการทองเที่ยว ระดับชํานาญการ 
  นักพัฒนาการทองเที่ยว ระดับชํานาญการพิเศษ 
  นักพัฒนาการทองเที่ยว ระดับเชี่ยวชาญ 
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