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ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน  พัฒนาการทองเที่ยว  
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นักพัฒนาการทองเที่ยว   
 
ระดับตําแหนง ปฏิบัติการ  
 
หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการ
ทํางาน ปฏิบัติงานดานพัฒนาการทองเที่ยว ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ  และปฏิบัติงานอื่น
ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
 1. ดานการปฏิบัติการ  
  (1) รวบรวม ประมวล จัดทําขอมูลสถิติทางวิชาการเบื้องตน วิเคราะห เพื่อประกอบการ
วางแผนงาน โครงการ หรือแนวทางการพัฒนาการทองเที่ยว การกําหนดมาตรฐานการทองเที่ยว             
การพัฒนาบริการทองเที่ยว การพัฒนาแหลงทองเที่ยว การพัฒนางานทะเบียนธุรกิจนําเที่ยวและ
มัคคุเทศก และการสงเสริมสนับสนุนธุรกิจการถายทําภาพยนตรตางประเทศในประเทศไทย  
  (2) สํารวจ รวบรวม ศึกษา สรุปจัดทํารายงาน รวมทั้งประมวล และวิเคราะหขอมูล 
ทางวิชาการ วิจัย จัดทําฐานขอมูล เพื่อวางแผน จัดทําหลักเกณฑ มาตรฐานการทองเที่ยว การพัฒนา
บริการทองเที่ยว การพัฒนาแหลงทองเที่ยว การพัฒนางานทะเบียนธุรกิจนําเที่ยวและมัคคุเทศก และการ
สงเสริมสนับสนุนธุรกิจการถายทําภาพยนตรตางประเทศในประเทศไทย 
       (3) รวบรวม จัดเก็บขอมูล สถิติเกี่ยวกับการดําเนินงานดานการพัฒนาการทองเที่ยว   
การสรางและพัฒนาเครื่องมือ จัดทําคูมือ แนวทางปฏิบัติ เอกสารวิชาการและสื่อ เพื่อนําไปใชในการ
ดําเนินงานพัฒนาการทองเที่ยว ดานการพัฒนาบริการทองเที่ยว การพัฒนาแหลงทองเที่ยว  การพัฒนา
งานทะเบียนธุรกิจนําเที่ยวและมัคคุเทศก  และการสงเสริมสนับสนุนธุรกิจการถายทําภาพยนตร
ตางประเทศในประเทศไทย   
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      (4) จัดทําขอมูลเกี่ยวกับสถานการณและปญหาเกี่ยวกับการดําเนินการดานการทองเทีย่ว 
เพื่อประกอบการวางแผนดานการพัฒนาการทองเที่ยว การพัฒนาบริการทองเที่ยว การพัฒนา                 
แหลงทองเที่ยว การพัฒนางานทะเบียนธุรกิจนําเที่ยวและมัคคุเทศก และการสงเสริมสนับสนุนธุรกิจ
การถายทําภาพยนตรตางประเทศในประเทศไทย 
  (5) รวมดําเนินการเกี่ยวกับการกําหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ แนวทาง วิธีการ ในการ
อนุมัติ อนุญาตดานการพัฒนาการทองเที่ยว รวมติดตามประเมินผลการดําเนินงาน กิจกรรม และสรุป
การศึกษา วิเคราะห วิจัย รวมทั้งรวมสงเสริม สนับสนุน เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาการทองเที่ยว    
การพัฒนาบริการทองเที่ยว การพัฒนาแหลงทองเที่ยว การพัฒนางานทะเบียนธุรกิจนําเที่ยวและ
มัคคุเทศก และธุรกิจการถายทําภาพยนตรตางประเทศในประเทศไทย 
 
 2. ดานการวางแผน 
  วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงาน                
หรือโครงการ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
 
 3. ดานการประสานงาน 
  (1) ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อให
เกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
  (2) ช้ีแจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงาน                 
ที่เกี่ยวของ เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
 4.  ดานการบริการ 
  (1) ใหคําแนะนําและใหบริการทางวิชาการเบื้องตนแกหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภายใน
และภายนอก และประชาชน เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาการทองเที่ยว การพัฒนาบริการทองเที่ยว             
การพัฒนาแหลงทองเที่ยว การพัฒนางานทะเบียนธุรกิจนําเที่ยวและมัคคุเทศก และการขออนุญาตถาย
ทําภาพยนตรตางประเทศในประเทศไทย 
  (2) ใหบริการขอมูล เอกสาร  ส่ือ ในรูปแบบตาง ๆ เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธ                 
ตอบขอซักถามเกี่ยวกับการพัฒนาการทองเที่ยว การพัฒนาบริการทองเที่ยว การพัฒนาแหลงทองเที่ยว 
การพัฒนางานทะเบียนธุรกิจนํา เที่ ยวและมัคคุ เทศก  และการสง เสริมสนับสนุนธุรกิจการ 
ถายทําภาพยนตรตางประเทศในประเทศไทย 
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  (3) อํานวยความสะดวกดานการพัฒนาการทองเที่ยว เพื่อการพัฒนาบริการทองเที่ยว              
การพัฒนาแหลงทองเที่ยว การพัฒนางานทะเบียนธุรกิจนําเที่ยวและมัคคุเทศก และการสงเสริม
สนับสนุนธุรกิจการถายทําภาพยนตรตางประเทศในประเทศไทย  
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
 1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง            
ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง                
ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกบัหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง             
ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 4. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได  
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง  
 1. มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  
 3. มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  
 
 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ.  2551 
 


