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ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน  พัฒนาการทองเที่ยว  
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นักพัฒนาการทองเที่ยว   
 
ระดับตําแหนง ปฏิบัติการ  
 
หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการ
ทํางาน ปฏิบัติงานดานพัฒนาการทองเที่ยว ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ  และปฏิบัติงานอื่น
ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
 1. ดานการปฏิบัติการ  
  (1) รวบรวม ประมวล จัดทําขอมูลสถิติทางวิชาการเบื้องตน วิเคราะห เพื่อประกอบการ
วางแผนงาน โครงการ หรือแนวทางการพัฒนาการทองเที่ยว การกําหนดมาตรฐานการทองเที่ยว             
การพัฒนาบริการทองเที่ยว การพัฒนาแหลงทองเที่ยว การพัฒนางานทะเบียนธุรกิจนําเที่ยวและ
มัคคุเทศก และการสงเสริมสนับสนุนธุรกิจการถายทําภาพยนตรตางประเทศในประเทศไทย  
  (2) สํารวจ รวบรวม ศึกษา สรุปจัดทํารายงาน รวมทั้งประมวล และวิเคราะหขอมูล 
ทางวิชาการ วิจัย จัดทําฐานขอมูล เพื่อวางแผน จัดทําหลักเกณฑ มาตรฐานการทองเที่ยว การพัฒนา
บริการทองเที่ยว การพัฒนาแหลงทองเที่ยว การพัฒนางานทะเบียนธุรกิจนําเที่ยวและมัคคุเทศก และการ
สงเสริมสนับสนุนธุรกิจการถายทําภาพยนตรตางประเทศในประเทศไทย 
       (3) รวบรวม จัดเก็บขอมูล สถิติเกี่ยวกับการดําเนินงานดานการพัฒนาการทองเที่ยว   
การสรางและพัฒนาเครื่องมือ จัดทําคูมือ แนวทางปฏิบัติ เอกสารวิชาการและสื่อ เพื่อนําไปใชในการ
ดําเนินงานพัฒนาการทองเที่ยว ดานการพัฒนาบริการทองเที่ยว การพัฒนาแหลงทองเที่ยว  การพัฒนา
งานทะเบียนธุรกิจนําเที่ยวและมัคคุเทศก  และการสงเสริมสนับสนุนธุรกิจการถายทําภาพยนตร
ตางประเทศในประเทศไทย   



 2

      (4) จัดทําขอมูลเกี่ยวกับสถานการณและปญหาเกี่ยวกับการดําเนินการดานการทองเทีย่ว 
เพื่อประกอบการวางแผนดานการพัฒนาการทองเที่ยว การพัฒนาบริการทองเที่ยว การพัฒนา                 
แหลงทองเที่ยว การพัฒนางานทะเบียนธุรกิจนําเที่ยวและมัคคุเทศก และการสงเสริมสนับสนุนธุรกิจ
การถายทําภาพยนตรตางประเทศในประเทศไทย 
  (5) รวมดําเนินการเกี่ยวกับการกําหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ แนวทาง วิธีการ ในการ
อนุมัติ อนุญาตดานการพัฒนาการทองเที่ยว รวมติดตามประเมินผลการดําเนินงาน กิจกรรม และสรุป
การศึกษา วิเคราะห วิจัย รวมทั้งรวมสงเสริม สนับสนุน เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาการทองเที่ยว    
การพัฒนาบริการทองเที่ยว การพัฒนาแหลงทองเที่ยว การพัฒนางานทะเบียนธุรกิจนําเที่ยวและ
มัคคุเทศก และธุรกิจการถายทําภาพยนตรตางประเทศในประเทศไทย 
 
 2. ดานการวางแผน 
  วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงาน                
หรือโครงการ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
 
 3. ดานการประสานงาน 
  (1) ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อให
เกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
  (2) ช้ีแจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงาน                 
ที่เกี่ยวของ เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
 4.  ดานการบริการ 
  (1) ใหคําแนะนําและใหบริการทางวิชาการเบื้องตนแกหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภายใน
และภายนอก และประชาชน เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาการทองเที่ยว การพัฒนาบริการทองเที่ยว             
การพัฒนาแหลงทองเที่ยว การพัฒนางานทะเบียนธุรกิจนําเที่ยวและมัคคุเทศก และการขออนุญาตถาย
ทําภาพยนตรตางประเทศในประเทศไทย 
  (2) ใหบริการขอมูล เอกสาร  ส่ือ ในรูปแบบตาง ๆ เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธ                 
ตอบขอซักถามเกี่ยวกับการพัฒนาการทองเที่ยว การพัฒนาบริการทองเที่ยว การพัฒนาแหลงทองเที่ยว 
การพัฒนางานทะเบียนธุรกิจนํา เที่ ยวและมัคคุ เทศก  และการสง เสริมสนับสนุนธุรกิจการ 
ถายทําภาพยนตรตางประเทศในประเทศไทย 
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  (3) อํานวยความสะดวกดานการพัฒนาการทองเที่ยว เพื่อการพัฒนาบริการทองเที่ยว              
การพัฒนาแหลงทองเที่ยว การพัฒนางานทะเบียนธุรกิจนําเที่ยวและมัคคุเทศก และการสงเสริม
สนับสนุนธุรกิจการถายทําภาพยนตรตางประเทศในประเทศไทย  
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
 1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง            
ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง                
ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกบัหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง             
ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 4. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได  
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง  
 1. มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  
 3. มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  
 
 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ.  2551 
 


