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ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน  พัฒนาการทองเที่ยว  
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นักพัฒนาการทองเที่ยว   
 
ระดับตําแหนง ชํานาญการพิเศษ  
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในดานพัฒนาการ
ทองเที่ยว ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานสูงมากในดานพัฒนาการทองเที่ยว ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหา 
ที่ยากมาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้  
 
 1. ดานการปฏิบัติการ 

  (1) ศึกษา วิเคราะหปญหา เพื่อหาแนวทางในการกําหนดกลยุทธการพัฒนาการทองเที่ยว 
มาตรฐานการพัฒนาการทองเที่ยว การพัฒนาบริการทองเที่ยว การพัฒนาแหลงทองเที่ยว การพัฒนางาน
ทะเบียนธุรกิจนําเที่ยวและมัคคุเทศก และการสงเสริมสนับสนุนธุรกิจการถายทําภาพยนตรตางประเทศ
ในประเทศไทย  
  (2) ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย พัฒนาองคความรูและฐานขอมูลทางวิชาการและ 
ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาการทองเที่ยว เพื่อกําหนดแนวทาง  หลักเกณฑ มาตรฐานการทองเที่ยว  
การพัฒนาบริการทองเที่ยว การพัฒนาแหลงทองเที่ยว การพัฒนางานทะเบียนธุรกิจนําเที่ยวและ
มัคคุเทศก และการสงเสริมสนับสนุนธุรกิจการถายทําภาพยนตรตางประเทศในประเทศไทย 
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  (3) สรางและพัฒนาเครื่องมือ คูมือ แนวทางปฏิบัติ เอกสารวิชาการ ส่ือ เพื่อนําไปใช              
ในการดําเนินงานดานการพัฒนาการทองเที่ยว การพัฒนาบริการทองเที่ยว การพัฒนาแหลงทองเที่ยว       
การพัฒนางานทะเบียนธุรกิจนําเที่ยวและมัคคุเทศก และการสงเสริมสนับสนุนธุรกิจการถายทําภาพยนตร
ตางประเทศในประเทศไทย และการพัฒนาวิชาการอื่น ๆ ที่สนับสนุนสงเสริมการพัฒนาการทองเที่ยว  
  (4) จัดทําขอเสนอแผน กลยุทธ แนวทางการพัฒนาการทองเที่ยว เพื่อการดําเนินงานดาน               
การพัฒนาการทองเที่ยว การพัฒนาบริการทองเที่ยว การพัฒนาแหลงทองเที่ยว การพัฒนางานทะเบียน
ธุรกิจนําเที่ยวและมัคคุเทศก  และการสงเสริมสนับสนุนธุรกิจการถายทําภาพยนตรตางประเทศใน
ประเทศไทย 
  (5) วางแนวทางในการดําเนินการเพื่อกําหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ แนวทาง วิธีการ  
ในการอนุมัติ อนุญาตดานการพัฒนาการทองเที่ยว ติดตาม ประเมินผลการศึกษา วิเคราะห วิจัยดานการ
พัฒนาการทองเที่ยว พัฒนาการดําเนินงาน แผนงาน โครงการดานพัฒนาการทองเที่ยว รวมทั้งวาง
แนวทางในการสงเสริม สนับสนุน เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาการทองเที่ยว การพัฒนาบริการทองเทีย่ว 
การพัฒนาแหลงทองเที่ยว  การพัฒนางานทะเบียนธุรกิจนําเที่ยวและมัคคุเทศก  และธุรกิจการ                           
ถายทําภาพยนตรตางประเทศในประเทศไทย 
 
 2. ดานการวางแผน 

  วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหนวยงานระดับสํานักหรือกอง 
มอบหมายงาน  แกปญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพื่อใหเปนไปตามเปาหมาย                  
และผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
 
 3. ดานการประสานงาน 

  (1) ประสานการทํางานรวมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจทีมงานหรือ
หนวยงานอื่นในระดับสํานักหรือกอง เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
  (2) ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตาง ๆ เพื่อให                
เกิดประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
 
 4. ดานการบริการ 

  (1) ใหคําปรึกษา แนะนํา และเสนอแนวทางทางวิชาการแกหนวยงานที่ เกี่ยวของ                      
ทั้งภายในและภายนอก และประชาชน เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาการทองเที่ยว การพัฒนาบริการ
ทองเที่ยว การพัฒนาแหลงทองเที่ยว  การพัฒนางานทะเบียนธุรกิจนําเที่ยวและมัคคุเทศก และการ                
ขออนุญาตถายทําภาพยนตรตางประเทศในประเทศไทย 
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  (2) วางแนวทางในการถายทอดความรู ความเขาใจ  จัดฝกอบรม  เพื่อการพัฒนา               
การทองเที่ยวดานการพัฒนาบริการทองเที่ยว การพัฒนาแหลงทองเที่ยว การพัฒนางานทะเบียนธุรกิจ 
นําเที่ยวและมัคคุเทศก และการสงเสริมสนับสนุนธุรกิจการถายทําภาพยนตรตางประเทศในประเทศไทย 
  (3) พัฒนาบุคลากรใหมีองคความรู เพื่อการพัฒนาการทองเที่ยวดานการพัฒนาบริการ
ทองเที่ยว การพัฒนาแหลงทองเที่ยว การพัฒนางานทะเบียนธุรกิจนําเที่ยวและมัคคุเทศก และธุรกิจการ
ถายทําภาพยนตรตางประเทศในประเทศไทย 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง            

 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักพัฒนาการทองเที่ยว ระดับปฏิบัติการ และ 
 2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
  2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
  2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
  2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป  
  2.4 ตําแหนงอยางอื่นที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและ
เงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด  
 และ 
 3. ปฏิบัติงานดานพัฒนาการทองเที่ยวหรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัด            
เห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง  
 1. มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  
 2. มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  
 
 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ.  2551 
 


