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ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน  พัฒนาการทองเที่ยว  
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นักพัฒนาการทองเที่ยว   
 
ระดับตําแหนง ชํานาญการพิเศษ  
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในดานพัฒนาการ
ทองเที่ยว ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานสูงมากในดานพัฒนาการทองเที่ยว ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหา 
ที่ยากมาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้  
 
 1. ดานการปฏิบัติการ 

  (1) ศึกษา วิเคราะหปญหา เพื่อหาแนวทางในการกําหนดกลยุทธการพัฒนาการทองเที่ยว 
มาตรฐานการพัฒนาการทองเที่ยว การพัฒนาบริการทองเที่ยว การพัฒนาแหลงทองเที่ยว การพัฒนางาน
ทะเบียนธุรกิจนําเที่ยวและมัคคุเทศก และการสงเสริมสนับสนุนธุรกิจการถายทําภาพยนตรตางประเทศ
ในประเทศไทย  
  (2) ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย พัฒนาองคความรูและฐานขอมูลทางวิชาการและ 
ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาการทองเที่ยว เพื่อกําหนดแนวทาง  หลักเกณฑ มาตรฐานการทองเที่ยว  
การพัฒนาบริการทองเที่ยว การพัฒนาแหลงทองเที่ยว การพัฒนางานทะเบียนธุรกิจนําเที่ยวและ
มัคคุเทศก และการสงเสริมสนับสนุนธุรกิจการถายทําภาพยนตรตางประเทศในประเทศไทย 
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  (3) สรางและพัฒนาเครื่องมือ คูมือ แนวทางปฏิบัติ เอกสารวิชาการ ส่ือ เพื่อนําไปใช              
ในการดําเนินงานดานการพัฒนาการทองเที่ยว การพัฒนาบริการทองเที่ยว การพัฒนาแหลงทองเที่ยว       
การพัฒนางานทะเบียนธุรกิจนําเที่ยวและมัคคุเทศก และการสงเสริมสนับสนุนธุรกิจการถายทําภาพยนตร
ตางประเทศในประเทศไทย และการพัฒนาวิชาการอื่น ๆ ที่สนับสนุนสงเสริมการพัฒนาการทองเที่ยว  
  (4) จัดทําขอเสนอแผน กลยุทธ แนวทางการพัฒนาการทองเที่ยว เพื่อการดําเนินงานดาน               
การพัฒนาการทองเที่ยว การพัฒนาบริการทองเที่ยว การพัฒนาแหลงทองเที่ยว การพัฒนางานทะเบียน
ธุรกิจนําเที่ยวและมัคคุเทศก  และการสงเสริมสนับสนุนธุรกิจการถายทําภาพยนตรตางประเทศใน
ประเทศไทย 
  (5) วางแนวทางในการดําเนินการเพื่อกําหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ แนวทาง วิธีการ  
ในการอนุมัติ อนุญาตดานการพัฒนาการทองเที่ยว ติดตาม ประเมินผลการศึกษา วิเคราะห วิจัยดานการ
พัฒนาการทองเที่ยว พัฒนาการดําเนินงาน แผนงาน โครงการดานพัฒนาการทองเที่ยว รวมทั้งวาง
แนวทางในการสงเสริม สนับสนุน เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาการทองเที่ยว การพัฒนาบริการทองเทีย่ว 
การพัฒนาแหลงทองเที่ยว  การพัฒนางานทะเบียนธุรกิจนําเที่ยวและมัคคุเทศก  และธุรกิจการ                           
ถายทําภาพยนตรตางประเทศในประเทศไทย 
 
 2. ดานการวางแผน 

  วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหนวยงานระดับสํานักหรือกอง 
มอบหมายงาน  แกปญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพื่อใหเปนไปตามเปาหมาย                  
และผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
 
 3. ดานการประสานงาน 

  (1) ประสานการทํางานรวมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจทีมงานหรือ
หนวยงานอื่นในระดับสํานักหรือกอง เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
  (2) ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตาง ๆ เพื่อให                
เกิดประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
 
 4. ดานการบริการ 

  (1) ใหคําปรึกษา แนะนํา และเสนอแนวทางทางวิชาการแกหนวยงานที่ เกี่ยวของ                      
ทั้งภายในและภายนอก และประชาชน เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาการทองเที่ยว การพัฒนาบริการ
ทองเที่ยว การพัฒนาแหลงทองเที่ยว  การพัฒนางานทะเบียนธุรกิจนําเที่ยวและมัคคุเทศก และการ                
ขออนุญาตถายทําภาพยนตรตางประเทศในประเทศไทย 
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  (2) วางแนวทางในการถายทอดความรู ความเขาใจ  จัดฝกอบรม  เพื่อการพัฒนา               
การทองเที่ยวดานการพัฒนาบริการทองเที่ยว การพัฒนาแหลงทองเที่ยว การพัฒนางานทะเบียนธุรกิจ 
นําเที่ยวและมัคคุเทศก และการสงเสริมสนับสนุนธุรกิจการถายทําภาพยนตรตางประเทศในประเทศไทย 
  (3) พัฒนาบุคลากรใหมีองคความรู เพื่อการพัฒนาการทองเที่ยวดานการพัฒนาบริการ
ทองเที่ยว การพัฒนาแหลงทองเที่ยว การพัฒนางานทะเบียนธุรกิจนําเที่ยวและมัคคุเทศก และธุรกิจการ
ถายทําภาพยนตรตางประเทศในประเทศไทย 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง            

 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักพัฒนาการทองเที่ยว ระดับปฏิบัติการ และ 
 2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
  2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
  2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
  2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป  
  2.4 ตําแหนงอยางอื่นที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและ
เงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด  
 และ 
 3. ปฏิบัติงานดานพัฒนาการทองเที่ยวหรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัด            
เห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง  
 1. มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  
 2. มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  
 
 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ.  2551 
 


