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ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน  พัฒนาการทองเที่ยว  
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นักพัฒนาการทองเที่ยว   
 
ระดับตําแหนง เชี่ยวชาญ  
 
หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในงาน  โดยใชความรู ความสามารถ 
ประสบการณ และความเชี่ยวชาญในดานพัฒนาการทองเที่ยว ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหา
ในทางวิชาการที่ยากและซับซอนมากและมีผลกระทบในวงกวาง และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับ
มอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานใหคําปรึกษาของสวนราชการระดับกระทรวง กรม ซ่ึงใช
ความรู ความสามารถ ประสบการณ และความเชี่ยวชาญในดานพัฒนาการทองเที่ยว ปฏิบัติงานที่ตอง
ตัดสินใจหรือแกปญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซอนมากและมีผลกระทบในวงกวาง และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้  
 
 1. ดานการปฏิบัติการ 

  (1) ศึกษา วิเคราะหปญหา เพื่อกําหนดนโยบาย กลยุทธ ยุทธศาสตรในการพัฒนา               
การทองเที่ยว การกําหนดมาตรฐานการทองเที่ยว การพัฒนาบริการทองเที่ยว การพัฒนาแหลงทองเที่ยว            
การพัฒนางานทะเบียนธุรกิจนําเที่ยวและมัคคุเทศก  และการสงเสริมสนับสนุนธุรกิจการถายทํา
ภาพยนตรตางประเทศในประเทศไทย 
  (2) ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย พัฒนาองคความรู สรางนวัตกรรม รวมทั้งใหคําปรึกษา
เกี่ยวกับการพัฒนาระบบฐานขอมูล การกําหนด ทิศทาง แนวทางในการพัฒนาการทองเที่ยว เพื่อกําหนด
หลักเกณฑ มาตรฐานการทองเที่ยว และเสนอนโยบาย ทิศทาง ในการพัฒนาการทองเที่ยว ดานการ
บริการทองเที่ยว การพัฒนาแหลงทองเที่ยว  การพัฒนางานทะเบียนธุรกิจนําเที่ยวและมัคคุเทศก และดาน
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อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาการทองเที่ยวใหเขมแข็งและยั่งยืน และการสงเสริมสนับสนุนธุรกิจการ
ถายทําภาพยนตรตางประเทศในประเทศไทย 
  (3) กําหนดแนวทางและกลยุทธในการสรางและพัฒนาเครื่องมือ คูมือ แนวทางปฏิบัติ 
เอกสารวิชาการ ส่ือ เพื่อนําไปใชในการดําเนินงานพัฒนาการทองเที่ยว การพัฒนาบริการทองเที่ยว                
การพัฒนาแหลงทองเที่ยว การพัฒนางานทะเบียนธุรกิจนําเที่ยวและมัคคุเทศก และการสงเสริมสนับสนุน
ธุรกิจการถายทําภาพยนตรตางประเทศในประเทศไทย และการพัฒนาวิชาการอื่น ๆ ที่สนับสนุนสงเสริม
การพัฒนาการทองเที่ยว  
  (4) กําหนดแผน กลยุทธ  ยุทธศาสตร นโยบาย ทิศทาง แปลงนโยบายและยุทธศาสตร
เพื่อการดําเนินงานดานการพัฒนาการทองเที่ยว การพัฒนาบริการทองเที่ยว การพัฒนาแหลงทองเที่ยว       
การพัฒนางานทะเบียนธุรกิจนําเที่ยวและมัคคุเทศก และการสงเสริมสนับสนุนธุรกิจการถายทําภาพยนตร
ตางประเทศในประเทศไทย 
  (5) กําหนดและพัฒนาแนวทางในการดําเนินการวางมาตรฐาน หลักเกณฑ แนวทาง 
วิธีการ ในการอนุมัติ อนุญาตดานการพัฒนาการทองเที่ยว  เพื่อการพัฒนาบริการทองเที่ยว  การพัฒนา
แหลงทองเที่ยว การพัฒนางานทะเบียนธุรกิจนําเที่ยวและมัคคุเทศก และการสงเสริมสนับสนุนธุรกิจการ
ถายทําภาพยนตรตางประเทศในประเทศไทย 
  (6) กํากับดูแล เรงรัด ติดตาม ประเมินผลการพัฒนาการดําเนินงาน แผนงาน โครงการ 
ยุทธศาสตร เสนอแนะหลักเกณฑแนวทางในการสงเสริม สนับสนุน เพื่อการพัฒนาการทองเที่ยว 
การพัฒนาบริการการทองเที่ยว การพัฒนาแหลงทองเที่ยว และการพัฒนางานทะเบียนธุรกิจนําเที่ยวและ
มัคคุเทศก และสงเสริมสนับสนุนธุรกิจการถายทําภาพยนตรตางประเทศในประเทศไทย  
 
 2. ดานการวางแผน 

  วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการใน
ระดับกลยุทธของสวนราชการระดับกรม มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงาน ติดตาม ประเมินผล 
เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
 
 3. ดานการประสานงาน 

  (1) ประสานการทํางานโครงการตาง ๆ กับบุคคล หนวยงาน หรือองคกรอื่น โดยมี
บทบาทในการจูงใจ โนมนาว เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
  (2) ใหขอคิดเห็น และคําแนะนําแกหนวยงานระดับสํานักหรือกอง รวมทั้งที่ประชุม            
ทั้งในและตางประเทศ เพื่อใหเกิดประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
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 4. ดานการบริการ 

  (1) เสนอความเห็น วินิจฉัย เพื่อเสนอแนะแนวทางทางวิชาการแกหนวยงานที่เกี่ยวของ
ทั้งภายในและภายนอก และประชาชน เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการทองเที่ยว การพัฒนาบริการ
ทองเที่ยว การพัฒนาแหลงทองเที่ยว การพัฒนางานทะเบียนธุรกิจนําเที่ยวและมัคคุเทศก และการขอ
อนุญาตถายทําภาพยนตรตางประเทศในประเทศไทย 
  (2) เผยแพร ถายทอดองคความรู เพื่อการพัฒนาการทองเที่ยว  การพัฒนาบริการ
ทองเที่ยว การพัฒนาแหลงทองเที่ยว  การพัฒนางานทะเบียนธุรกิจนําเที่ยวและมัคคุเทศก และการ
สงเสริมสนับสนุนธุรกิจการถายทําภาพยนตรตางประเทศในประเทศไทย  
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักพัฒนาการทองเที่ยว ระดับปฏิบัติการ และ 
 2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
  2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
  2.2 ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
  2.3 ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
  2.4 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป  
  2 .5  ตําแหนงอยางอื่นที่ เทียบเทา  2 .1  หรือ  2 .2  หรือ  2 .3  หรือ  2 .4  แลวแตกรณี                          
ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด  
 และ 
 3. ปฏิบัติงานดานพัฒนาการทองเที่ยวหรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง  
 1. มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  
 2. มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  
 
 
 
 

ก.พ. กําหนดวันที่ 11 ธันวาคม พ.ศ.  2551 


