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ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน วรรณศิลป 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวรรณศิลป 
 
ระดับตําแหนง ชํานาญการ 
 
หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดานวรรณกรรมและ
ภาษาศาสตร  ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานสูงในดานวรรณกรรมและภาษาศาสตร ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหา      
ที่ยาก  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
1.   ดานการปฏิบตัิการ 

(1)  ศึกษา  คนควา  รวบรวมและวิ เคราะห  และเรียบเรียงขอมูล  เพื่ อนํา เสนอ
คณะกรรมการวิชาการตาง ๆ สรุปประเด็นที่ที่ประชุมอภิปราย และเรียบเรียงผลการประชุม ตรวจสอบ
และขัดเกลาตนฉบับ เพื่อพิมพเผยแพรอยางถูกตอง และมีประสิทธิภาพ 

(2)  คนควา แปล เรียบเรียง ตรวจสอบ ชําระ หรือปรับปรุงหนังสือ ตํารา บทความหรือ
เอกสารทางวิชาการ หลักเกณฑตาง ๆ ทางภาษาที่กําหนดขึ้น เพื่อใหเกิดความชัดเจนและถูกตอง  

(3)  ใหคํ าแนะนํ า  ตอบปญหา  หรือตอบขอหารื อ เกี่ ย วกับการใชภาษาไทย 
ภาษาตางประเทศ ภาษาโบราณ ศัพทบัญญัติ หลักเกณฑเกี่ยวกับการใชภาษาไทย และหลักเกณฑตาง ๆ 
ทางภาษาที่กําหนดขึ้น เพื่อใหสามารถใชไดอยางถูกตอง ตรงตามหลักเกณฑ 
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2. ดานการวางแผน 
 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหนวยงาน

ระดับสํานักหรือกอง และแกปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
 

3. ดานการประสานงาน 
 (1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตน

แกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
 (2) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงาน
ที่เกี่ยวของ เพื่อสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

4.   ดานการบริการ 
(1)   ใหคําแนะนํา ถายทอด สงเสริมและเผยแพรความรูทางวิชาการแกหนวยงานทั้ง

ภาครัฐเอกชน และประชาชน เพื่อเผยแพรความรูและสามารถใชภาษาไดอยางถูกตอง 
(2)  จัดทําโครงการสัมมนาทางวิชาการหรือการฝกอบรมพัฒนาบุคลากรในดาน

วรรณกรรมและภาษาศาสตรแกเจาหนาที่และประชาชน เพื่อเปนการเผยแพรขอมูลหรือความรูที่เปน
ประโยชนแกผูสนใจ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวรรณศิลป  ระดับปฏิบัติการ  และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
 2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
 2.2  ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป

สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวรรณศิลป ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 ที่เทียบได   
ไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน 2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวรรณศิลป ระดับ
ปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาเอก 

 2.3  ตําแหนงอยางอื่นที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี  ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ 
ก.พ. กําหนด 

และ 
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3. ปฏิบัติงานดานวรรณกรรมและภาษาศาสตร  หรืองานอยางอื่นที่ เกี่ยวของตามที่            
สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอย
กวา 1 ป  
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 

1.  มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2.   มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3.   มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 
 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ.  2551 
 


