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ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน วรรณศิลป 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวรรณศิลป 
 
ระดับตําแหนง ชํานาญการ 
 
หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดานวรรณกรรมและ
ภาษาศาสตร  ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานสูงในดานวรรณกรรมและภาษาศาสตร ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหา      
ที่ยาก  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
1.   ดานการปฏิบตัิการ 

(1)  ศึกษา  คนควา  รวบรวมและวิ เคราะห  และเรียบเรียงขอมูล  เพื่ อนํา เสนอ
คณะกรรมการวิชาการตาง ๆ สรุปประเด็นที่ที่ประชุมอภิปราย และเรียบเรียงผลการประชุม ตรวจสอบ
และขัดเกลาตนฉบับ เพื่อพิมพเผยแพรอยางถูกตอง และมีประสิทธิภาพ 

(2)  คนควา แปล เรียบเรียง ตรวจสอบ ชําระ หรือปรับปรุงหนังสือ ตํารา บทความหรือ
เอกสารทางวิชาการ หลักเกณฑตาง ๆ ทางภาษาที่กําหนดขึ้น เพื่อใหเกิดความชัดเจนและถูกตอง  

(3)  ใหคํ าแนะนํ า  ตอบปญหา  หรือตอบขอหารื อ เกี่ ย วกับการใชภาษาไทย 
ภาษาตางประเทศ ภาษาโบราณ ศัพทบัญญัติ หลักเกณฑเกี่ยวกับการใชภาษาไทย และหลักเกณฑตาง ๆ 
ทางภาษาที่กําหนดขึ้น เพื่อใหสามารถใชไดอยางถูกตอง ตรงตามหลักเกณฑ 
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2. ดานการวางแผน 
 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหนวยงาน

ระดับสํานักหรือกอง และแกปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
 

3. ดานการประสานงาน 
 (1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตน

แกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
 (2) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงาน
ที่เกี่ยวของ เพื่อสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

4.   ดานการบริการ 
(1)   ใหคําแนะนํา ถายทอด สงเสริมและเผยแพรความรูทางวิชาการแกหนวยงานทั้ง

ภาครัฐเอกชน และประชาชน เพื่อเผยแพรความรูและสามารถใชภาษาไดอยางถูกตอง 
(2)  จัดทําโครงการสัมมนาทางวิชาการหรือการฝกอบรมพัฒนาบุคลากรในดาน

วรรณกรรมและภาษาศาสตรแกเจาหนาที่และประชาชน เพื่อเปนการเผยแพรขอมูลหรือความรูที่เปน
ประโยชนแกผูสนใจ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวรรณศิลป  ระดับปฏิบัติการ  และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
 2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
 2.2  ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป

สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวรรณศิลป ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 ที่เทียบได   
ไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน 2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวรรณศิลป ระดับ
ปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาเอก 

 2.3  ตําแหนงอยางอื่นที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี  ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ 
ก.พ. กําหนด 

และ 
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3. ปฏิบัติงานดานวรรณกรรมและภาษาศาสตร  หรืองานอยางอื่นที่ เกี่ยวของตามที่            
สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอย
กวา 1 ป  
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 

1.  มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2.   มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3.   มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 
 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ.  2551 
 


