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ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน วรรณศิลป 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวรรณศิลป 
 
ระดับตําแหนง ชํานาญการพิเศษ 
 
หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในดานวรรณกรรม
และภาษาศาสตร  ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากมาก  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย  หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานสูงมากในงานดานวรรณกรรมและภาษาศาสตร  ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือ
แกปญหาที่ยากมาก  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดงันี้ 
 
1.   ดานการปฏิบตัิการ 

(1)   ศึกษา คนควา รวบรวม  วิเคราะห และเรียบเรียงขอมูล เพื่อนําเสนอคณะกรรมการ
วิชาการตาง ๆ สรุปประเด็นที่ที่ประชุมอภิปราย และเรียบเรียงผลการประชุมตรวจสอบและขัดเกลา
ตนฉบับเพื่อพิมพเผยแพรอยางถูกตอง และมีประสิทธิภาพ 

(2)  คนควา แปล เรียบเรียง ตรวจสอบ ชําระ หรือปรับปรุงหนังสือ ตํารา บทความหรือ
เอกสารทางวิชาการ เพื่อใหเกิดความชัดเจนและถูกตอง 

(3)  ให คํ าแนะนํ า  ตอบปญหา  หรือตอบขอหารื อ เกี่ ย วกับการใชภาษาไทย 
ภาษาตางประเทศ ภาษาโบราณ ศัพทบัญญัติ หลักเกณฑเกี่ยวกับการใชภาษาไทย และหลักเกณฑตาง ๆ 
ทางภาษาที่กําหนดขึ้น เพื่อใหสามารถใชไดอยางถูกตอง ตรงตามหลักเกณฑ 
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(4)  รวมประชุม ปรึกษาหารือและสัมมนากับหนวยงานที่เกี่ยวของกับการศึกษาคนควา
ดานวรรณกรรมและภาษาศาสตร เพื่อนําองคความรูมาพัฒนางานดานวรรณกรรมและภาษาศาสตร 
 

2. ดานการวางแผน 
 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหนวยงานระดับสํานักหรือกอง 

มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
 

3. ดานการประสานงาน 
 (1) ประสานการทํางานรวมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ ทีมงานหรือ

หนวยงานอื่นในระดับสํานักหรือกอง เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
 (2) ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตาง ๆ เพื่อใหเกิด

ประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
 

4.   ดานการบริการ 
(1) ใหคําแนะนํา ถายทอด สงเสริมและเผยแพรความรูทางวิชาการดานวรรณกรรมและ

ภาษาศาสตรแกหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน หรือประชาชน เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจที่ถูกตอง
ชัดเจน 

(2)   ผลิต เผยแพรเอกสารทางวิชาการ ตําราที่เกี่ยวของกับการวิจัยและพัฒนา รวมถึง
จัดเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับดานวรรณกรรมและภาษาศาสตร เพื่อจัดทําเปนฐานขอมูลตอไป 

(3)   เปนที่ปรึกษาดานวิชาการแกบุคลากรทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน เพื่อให
คําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับการใชภาษาที่ถูกตอง 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวรรณศิลป ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
 2.1  ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 2.2  ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 2.3  ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป 
 2.4  ตําแหนงอยางอื่นที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและ

เงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด 
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และ 
3.  ปฏิบัติงานดานวรรณกรรมและภาษาศาสตร หรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการ           

เจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป    
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 

1.  มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2.   มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3.   มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ.  2551 
 


