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ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน    วิเคราะหผังเมือง 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิเคราะหผังเมือง 
 
ระดับตําแหนง    ชํานาญการ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดานวิเคราะหผังเมือง  
ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานสูงในดานวิเคราะหผังเมือง ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก  และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 

1.   ดานการปฏิบัติการ 
 (1)   วางแผนและกําหนดประเด็นในการจัดเก็บและวิเคราะหขอมูล เพื่อใชในการวาง

และจัดทําผังเมือง  

 (2)   ศึกษา   วิเคราะห   วิจัยขอมูล ดานประชากร  เศรษฐกิจ  สังคม  กายภาพและ
ส่ิงแวดลอม  จัดทําเอกสาร  รายงานตาง ๆ และดําเนินการอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับการวิเคราะหผังเมือง  
เพื่อใชในการวางและจัดทําผังเมือง  

 (3)   ศึกษา  คนควา วิเคราะห วิจัยขอมูลดานวิเคราะหผังเมือง เพื่อจัดทําคูมือ เกณฑ 
มาตรฐาน แนวทางในการพัฒนาวิชาการดานวิเคราะหผังเมือง 

 (4)   ศึกษา วิเคราะหนโยบาย แผนงาน โครงการพัฒนาตามผังและการพัฒนาพื้นที่ 
เพื่อใหการวางและจัดทําผังเมืองเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
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 (5)   ติดตาม ประเมินผล สรุปรายงาน และเสนอแนะเกี่ยวกับการวิเคราะหผังเมือง เพื่อให
การวางและจัดทําผังเมืองเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

 (6)   ศึกษา คนควา วิจัยและพัฒนาองคความรูดานวิเคราะหผังเมือง เพื่อใหการ
ดําเนินงานดานวิเคราะหผังเมืองเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 (7)   จัดทํากระบวนการมีสวนรวมและรับฟงความคิดเห็นของประชาชน เพื่อใหการวาง
และจัดทําผังเมืองเปนไปตามหลักเกณฑ และสอดคลองกับความตองการของประชาชน 

 
2. ดานการวางแผน 

 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหนวยงาน
ระดับสํานักหรือกอง และแกปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
 

3. ดานการประสานงาน 
 (1) ประสานการทาํงานรวมกนัโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตน

แกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 
 (2) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงาน

ที่เกี่ยวของ เพือ่สรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

4.   ดานการบริการ 
 (1)   ใหคําปรึกษาแนะนํา  และใหบริการขอมูลดานการวิเคราะห วิจัย   ในเรื่องที่รับผิดชอบ 

แกหนวยงานภาคราชการ  เอกชน ประชาชน ภายใตกฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับ หรือวิธีปฏิบัติที่ชัดเจน 
เพื่อใหผูที่สนใจไดรับทราบขอมูลขาวสารที่เปนประโยชน 

 (2)   ใหความรูดานวิเคราะหผังเมืองแกหนวยงานภาคราชการ  เอกชน ประชาชน เพื่อเพิ่มพูน
ทักษะ ความรู ความสามารถและความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับงานผังเมือง 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1.   มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิเคราะหผังเมือง  ระดับปฏิบัติการ  และ 
2.   ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
 2.1   ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
 2.2   ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4  ป 

สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิเคราะหผังเมือง ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4           
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ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท  และใหลดเปน 2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
นักวิเคราะหผังเมือง ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาเอก 

 2.3  ตําแหนงอยางอื่นที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี  ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ 
ก.พ. กําหนด  

และ 
3.  ปฏิบัติงานดานวิเคราะหผังเมืองหรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา

เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 

1.   มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2.   มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3.   มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 
 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ.  2551 
 


