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ตําแหนงประเภท   วิชาการ 

ชื่อสายงาน       วิชาการจดัหาที่ดิน 

ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการจัดหาที่ดิน 

ระดับตําแหนง     ปฏิบัติการ  

หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 
    ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน  ที่ตองใชความรู  ความสามารถทางวิชาการ                      
ในการทํางาน ปฏิบัติงานดานจัดหาที่ดิน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่น                
ตามที่ไดรับมอบหมาย   
    โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้                

 1. ดานการปฏิบัติการ  
      (1)  ตรวจสอบหลักฐานที่ดินเพื่อจําแนกประเภทที่ดิน  ไดแก  ที่ดินมี เอกสารสิทธิ                   
ตามประมวลกฎหมายที่ดิน ที่ดินมีเอกสารสิทธิตามกฎหมายอื่น ๆ แตหามโอน และที่ดินของรัฐ (ที่ดินสงวน
หวงหามของทางราชการ) เพื่อวินิจฉัยขอกฎหมายเบื้องตนสําหรับวางแนวทางปฏิบัติในการจัดหาที่ดิน
แตละประเภทของเอกสารสิทธิตามขั้นตอนของกฎหมาย   
      (2)  สอบสวนสิทธิ หรือพิสูจนสอบสวนสิทธิ ที่ดินและทรัพยสิน ใหคําแนะนําเจาของที่ดิน
ในขอกฎหมายเกี่ยวกับสิทธิ การสืบสิทธิที่ดิน และไกลเกลี่ยขอพิพาทเกี่ยวกับที่ดิน เพื่อใหไดขอยุติ                 
ผูทรงสิทธิที่ดินและทรัพยสินถูกตองตามความเปนจริงและตามกฎหมาย    
      (3)  ตรวจสอบ จัดทํานิติกรรมทางการปกครอง หรือปฏิบัติตามขั้นตอนในการบังคับใช
กฎหมายวาดวยการเวนคืนอสังหาริมทรัพย   เพื่อใหไดมาซึ่งที่ดินเพื่อการชลประทาน 
      (4)  พิจารณา ตรวจสอบ ขอรองเรียนและเสนอตอบชี้แจงขอรองเรียนตอผูรองและ                 
ผูที่เกี่ยวของ เพื่อแกปญหาและสรางความเขาใจเกี่ยวกับงานจัดหาที่ดินแกผูรองเรียนและผูที่เกี่ยวของ 

    2. ดานการวางแผน   
      วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือ
โครงการ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
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    3. ดานการประสานงาน    
      (1)  ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อให           
เกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
      (2)  ช้ีแจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล  ขอเท็จจริง  แกบุคคลหรือหนวยงาน                  
ที่เกี่ยวของ เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

    4. ดานการบริการ  
      (1)  ใหคําปรึกษาทางวิชาการที่เกี่ยวของกับงานดานการจัดหาที่ดินใหแก หนวยงานราชการ 
เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับงานดานจัดหาที่ดิน 
      (2)  ตรวจสอบ ศึกษา วิเคราะห  และวินิจฉัย  ปญหาขอกฎหมายและปญหาขอเท็จจริง   
เพื่อชวยเหลือเจาของที่ดิน ใหการดําเนินงานจัดหาที่ดินบรรลุผลสําเร็จดวยความถูกตองเรียบรอยและเปน
ที่พอใจแกเจาของที่ดินผูรับบริการ 
      (3)  ถายทอดความรูหรือเทคโนโลยีแกผูรวมงานและบุคคลภายนอก เพื่อเพิ่มความรู                
และทักษะการปฏิบัติงาน 
      (4)  ใหคําปรึกษาแนะนําแกบุคลากรทั่วไป หรือผูมีสวนไดสวนเสียในขอกฎหมายเบื้องตน 
เพื่อคุมครองสิทธิของประชาชนและประโยชนของทางราชการ  

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
    มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
    1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒอิยางอื่นที่เทยีบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชานิติศาสตร  
    2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒอิยางอื่นที่เทยีบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชานิติศาสตร 
    3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชานิติศาสตร 
    4. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
นี้ได  
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ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 
    1. มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
    2. มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
    3. มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 
 
 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ.  2551 
 
 


