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ตําแหนงประเภท  วิชาการ 

ชื่อสายงาน      วิชาการจดัหาที่ดิน 

ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการจัดหาที่ดิน 

ระดับตําแหนง    ชํานาญการ  

หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 

    ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน  ซ่ึงตองกํากับ  แนะนํา  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ                    
ผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดานจัดหาที่ดิน
ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  หรือ 
    ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานสูงในดานจัดหาที่ดิน ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก  และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  
    โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

    1. ดานการปฏิบัติการ  
      (1)  ควบคุม  กํ ากับ  ดูแล  ตรวจสอบการปฏิบั ติ ง านของผู ใต บั งคับบัญชาและ                        
รวมดําเนินการใหเปนไปตามแผนงาน  ถูกตองตามกฎ ระเบียบ รวมไปถึงติดตามประเมินผล การปฏิบัติงาน  
เพื่อใหงานดําเนินไปดวยความเรียบรอย    
      (2)  ศึกษา วิเคราะห ตีความ เสนอแนะแนวทางพิจารณาเรื่องตาง ๆ ที่เกี่ยวกับกฎหมายและ
กฎหมายชลประทาน มติคณะรัฐมนตรี กฎ ระเบียบ และคําสั่งที่เกี่ยวของ เพื่อใหมีการแกไขหรือหา
แนวทางในการจัดที่ดินที่เหมาะสมและเปนประโยชนสูงสุดแกหนวยงาน 
      (3)  รวมประชุมและสัมมนากับหนวยงานที่เกี่ยวของกับการศึกษาคนควางานดานจัดหาที่ดิน
เพื่อพัฒนาองคความรูทางวิชาการดานการจัดหาที่ดิน 
      (4)  เปนคณะกรรมการกําหนดคาทดแทนทรัพยสินตามกฎหมาย คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรี 
เพื่อใหการพิจารณาแกไขปญหาขอเท็จจริงและขอกฎหมายไดถูกตองเปนธรรม 
      (5)  เปนคณะทํางานพัฒนาการจัดหาที่ดิน เพื่อใหการจัดหาที่ดินเปนไปตามการบริหารมุง
ผลสัมฤทธิ์  
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      (6)  จัดทํารางคําใหการหรือเปนพยานในศาลปกครองและศาลยุติธรรม  เพื่อช้ีแจง
ขอเท็จจริงเกี่ยวกับคดีดานการจัดหาที่ดิน 

    2. ดานการวางแผน   
      วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหนวยงาน
ระดับสํานักหรือกอง และปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 

    3. ดานการประสานงาน    
      (1)  ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแก
สมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
      (2)  ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงาน     
ที่เกี่ยวของ เพื่อสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
      (3)  ใหความรูดานการจัดหาที่ดิน เพื่อใหผูที่รับบริการมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ
จัดหาที่ดิน 

    4. ดานการบริการ  
      (1)  ใหคําปรึกษา แนะนําแกผูใตบังคับบัญชา  องคกร ดานกฎหมายที่เกี่ยวกับการจัดหาที่ดิน 
เพื่อใหมีมาตรฐานการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักการและเจตนารมณของกฎหมาย  ใหเกิดความเขาใจนําไปใช
ไดถูกตองเปนประโยชนตอประชาชน 
      (2)  ใหคําปรึกษา แนะนําดานกฎหมายที่เกี่ยวกับการจัดหาที่ดินตอบุคคล  องคกร หรือ
หนวยงาน เพื่อเสนอแนะแนวทางชวยเหลือแกไขปญหาตามกฎหมายหรือนโยบายที่เหมาะสม 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
    1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการจัดหาที่ดิน  ระดับปฏิบัติการ  และ 
    2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
      2.1  ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
      2.2  ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป 
สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการจัดหาที่ดิน ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4                 
ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน 2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
นักวิชาการจัดหาที่ดิน ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาเอก  
      2.3  ตําแหนงอยางอื่นที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไข           
ที่ ก.พ. กําหนด  
    และ 
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    3. ปฏิบัติงานดานวิชาการจัดหาที่ดินหรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 
    1. มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
    2. มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
    3. มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 
 
 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ.  2551 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


