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มาตรฐานกาํหนดตาํแหนง 

 
ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
สายงาน วิชาการวัฒนธรรม 
 
ลักษณะงานโดยทั่วไป 

สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางวิชาการวัฒนธรรม  ซ่ึงมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เกี่ยวกับการศึกษา คนควา รวบรวม วิจัยเร่ืองที่เกี่ยวกับวัฒนธรรม เพื่อรักษาไวใหเปนลักษณะเฉพาะ 
ของชาติ จัดทําแผนงานและโครงการเพื่อการสงเสริม เผยแพรและปลูกฝงวัฒนธรรม พิจารณาปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมดานตาง ๆ ใหเหมาะสมกับกาลสมัย ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนําเกี่ยวกับกฎ 
ระเบียบ วิธีการปฏิบัติตาง ๆ เกี่ยวกับวัฒนธรรม และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 

 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 
 ตําแหนงในสายงานนี้มีช่ือและระดับตําแหนง  ดังนี ้
  นักวิชาการวัฒนธรรม ระดับปฏิบัติการ 
  นักวิชาการวัฒนธรรม ระดับชํานาญการ 
  นักวิชาการวัฒนธรรม ระดับชํานาญการพิเศษ 
  นักวิชาการวัฒนธรรม ระดับเชี่ยวชาญ 
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