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ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน วิชาการวัฒนธรรม 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการวัฒนธรรม 
 
ระดับตําแหนง ปฏิบัติการ 
 
หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานดานวิชาการวัฒนธรรม ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับ
มอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ  ดังนี้                
 

1.   ดานการปฏิบตัิการ 
(1) รวบรวมองคความรูทางวัฒนธรรม เพื่อประกอบการพัฒนาและแนวทางการถายทอด 

องคความรูทางวัฒนธรรม 
(2)   รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับงานวัฒนธรรมตาง ๆ รวมทั้งปญหาที่เกิดขึ้น เพื่อใชเปน

ขอมูลเบื้องตนประกอบการวิเคราะหงานวัฒนธรรม 
(3)   รวบรวมขอมูลและปญหาในการดําเนินงานทางวัฒนธรรม เพื่อประกอบการ

พิจารณาวางแผนการสงเสริม และสนับสนุนการดําเนินงานทางวัฒนธรรม 
(4)   รวบรวมขอมูลสภาพปจจุบันและปญหาความเบี่ยงเบน เพื่อนํามาเปนฐานขอมูลใน 

การวางแผนดําเนนิการเฝาระวัง และสรางภูมิคุมกันทางวัฒนธรรม 
(5)   เผยแพรและแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมทองถ่ินและวัฒนธรรมชาติกับหนวยงาน 

ทั้งภายในและภายนอกประเทศ  เพื่อใหเกิดการเรียนรูและความเขาใจในความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
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2. ดานการวางแผน 
 วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ  รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ  

เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 

 
3. ดานการประสานงาน 

 (1) ประสานการทาํงานรวมกนัทัง้ภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกดิ
ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 

 (2) ช้ีแจงและใหรายละเอียดเกีย่วกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เกีย่วของ 
เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

4.   ดานการบริการ 
ใหขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับงานวัฒนธรรมตาง ๆ  เพื่อสรางความเขาใจและเผยแพรภารกิจ

ของสวนราชการ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง  

ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง  

ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง  

ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
4. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่  ก.พ.  กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 

1.   มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2.   มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3.   มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 


